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Europa znajduje sie obecnie w okresie przejsciowym. Od transformacji

w zakresie ekologii i cyfryzacji zalezy zrownowazona przysztosc Europy,
przed ktorg otwierajg sie tym samym nowe mozliwosci i wyzwania. Naszym
celem jest wykorzystanie tego czasu na wzmacnianie gospodarek krajowych
po kryzysie wywotanym pandemig COVID-19 poprzez tworzenie nowych

mozliwosci rozwojowych i migjsc pracy.

© Unia Europejska

Transformacja sektora przemystowego i rynku pracy z catg
pewnoscig wptynie na zmiane potrzeb pracodawcéw i wymagan
jakie stawiajg przed pracownikami. W tym procesie wazna
role odegra wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(ang. vocational education and training, VET), ktére oferuje
pracownikom adekwatne umiejetnosci i przygotowuje ich na
wyzwania spoteczno-ekonomiczne, zapewniajgc sukces w zyciu
osobistym i zawodowym. Dotyczy to zaréwno mtodziezy, ktérej
programy VET zapewniajg ptynne przejscie od etapu edukacji
szkolnej do etapu zatrudnienia, jak i 0séb dorostych, ktére chcg
podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje, by dostosowac je do
zmian na rynku pracy.

Unia Europejska (UE) jest liderem w zakresie promowania
i finansowania VET. Opublikowane w 2020 roku zalecenie
Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci kresli catosciowg wizje rozwoju tego obszaru
w przysztosci. Naszym celem jest zapewnienie, ze wysokiej
jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe bedzie atrakcyjnag
opcja dla wszystkich oséb uczacych sie.

Podczas gdy Komisja Europejska podejmuje caty szereg
inicjatyw politycznych, wspiera tworzenie nowych narzedzi
i mechanizméw finansowania na poziomie  unijnym,
poszczegolne panstwa cztonkowskie odpowiadajg za wdrazanie

Nicolas Schmit, unijny komisarz
ds. miejsc pracy i praw socjalnych

w zycie niezbednych reform. Panstwa cztonkowskie zatwierdzity
juz konkretne dziatania i zobowigzaty sie do ich zrealizowania
w ramach deklaracji z Osnabriick. Nadszedt czas, by te reformy
weszty w zycie, pomagajac w urzeczywistnieniu naszej wspolnej
wizji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie.

To dla mnie zaszczyt méc przygotowac przedmowe do tej
broszury. Kreslimy w niej nasza wizje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i przedstawiamy zasady wspierania panstw
cztonkowskich w tym procesie. Zachecam panstwa cztonkowskie,
aby skorzystaty z dostepnych narzedzi opracowanych z myslg
0 wzmacnianiu i unowoczesnianiu systemow VET z korzyscia dla
wszystkich interesariuszy tych systemodw, a przede wszystkim
0s6b uczacych sie w catej Europie.

Nicolas Schmit, unijny komisarz ds. miejsc pracy i praw
socjalnych
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Wszyscy mieszkancy Europy powinni mie¢ mozliwosc skorzystania

z programow ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie
niezaleznie od tego, czy mieszkajg w duzym miescie czy na wsi. Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej mowi o dostepie do edukadji, ksztatcenia
zawodoweqo i ustawicznego jako prawie podstawowym.

Pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych mowi
o prawie do dostepu do wysokiej jakosci edukacji wtaczajacej,
szkolen i uczenia sie przez cate zycie, zas czwarta zasada,
moéwigca o aktywnym wsparciu na rzecz zatrudnienia, podkresla
prawo kazdego do ksztatcenia ustawicznego i szkolenia oraz
wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia.

Prawa te majg na celu zapewnienie, ze obywatele moga
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, z powodzeniem wkracza¢ na
rynek pracy i odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym i prywatnym.
Z drugiej strony, pracodawcy réwniez poszukujg pracownikow
przygotowanych do biezacego i przysztego srodowiska pracy,
by skutecznie wspiera¢ dwojaka transformacje cyfrowg
i ekologiczna Europy oraz odbudowe europejskiego rynku pracy
po pandemii COVID-19.

Umiejetnosci stanowig istote wysitkdw podejmowanych przez UE
na rzecz urzeczywistnienia tej wizji. To dzieki inicjatywom takim
jak europejski program na rzecz umiejetnosci, Europejski Obszar

Edukacji czy plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej UE
wspiera doskonalenie umiejetnosci i budowanie odpornych,

wybiegajacych w przysztos¢ i dostosowanych do potrzeb ery
cyfrowej systemow ksztatcenia i szkolenia.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa w tym
procesie kluczowa role, co zostato wyraznie podkreslone
w przyjetym w listopadzie 2020 roku zaleceniu Rady w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci.
Jednoczesnie panstwa cztonkowskie UE oraz kilkanascie panstw

trzecich podpisaty deklaracje z Osnabriick, zobowigzujac sie do
podjecia do 2025 roku konkretnych dziatan na rzecz dalszego
rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie.

Czym jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe?

Zalecenie Rady definiuje ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe” jako ,ksztatcenie i szkolenie, ktére ma na celu
wyposazenie 0sob mtodych i 0séb dorostych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane w okreslonych
zawodach lub, w szerszym ujeciu, na rynku pracy”. Moze ono odbywac sie w srodowisku formalnym
i pozaformalnym, na wszystkich poziomach europejskich ram kwalifikacji. VET jest sektorem ksztatcenia

i szkolenia najblizszym rynkowi pracy. Ta dostosowana do potrzeb forma ksztatcenia i szkolenia jest niezwykle
wazna i skuteczna, gdyz pozwala przysztym pracownikom zdoby¢ umiejetnosci, ktére sa niezbedne do
wykonywania okreslonych zawodoéw, a takze oferuje cenne uniwersalne kompetencje i szybko reaguje na

zmiany zachodzace w gospodarce.

Niniejsza broszura przedstawia w sposéb kompleksowy wizje UE
dotyczacg przysztosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
dziatania, jakie UE i panstwa cztonkowskie podejmujg na rzecz
jej urzeczywistnienia. Poruszono w niej kwestie znaczenia reform
VET na szczeblu krajowym, w tym najwazniejsze przestanki tych
reform, oraz omowiono kluczowe inicjatywy podejmowane na
szczeblu unijnym.

Jesli nalezysz do grona interesariuszy programow VET
- jestes przedstawicielem administracji krajowej lub regionalnej,
praktykiem, dyrektorem szkoty lub nauczycielem, instruktorem,
pracownikiem centrum ksztatcenia lub urzedu pracy, badz

zarzadzasz kadrami - niniejsza publikacja dostarczy ci cennych
informacji na temat najwazniejszych reform i inicjatyw
podejmowanych na szczeblu unijnym, w tym mozliwosci
finansowania.

Jezeli uczestniczysz w programie VET jako osoba uczaca sie,
ta broszura pomoze ci dowiedziec¢ sie wiecej na temat korzysci
ptynacych z ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Z tej publikacji
dowiesz sie réwniez, jak UE i jej panstwa cztonkowskie wspierajg
cie w rozwoju osobistym i zawodowym w trakcie catego twojego
zycia zawodowego.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_pl
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=pl
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-247759831
https://europa.eu/europass/pl/description-eight-eqf-levels
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Korzysci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe pomaga zaréwno osobom
mtodym stojgcym u progu kariery zawodowej, jak i dorostym
pragnagcym  podnies¢  lub  zmieni¢ swoje  kwalifikacje
w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych do rozwoju osobistego
i zawodowego:

VET przygotowuje mtodziez do skutecznego wejscia na rynek
pracy;

pomaga pracownikom stale podnosi¢ kwalifikacje;

utatwia im dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb
pracodawcow i pomaga w negocjowaniu zmiany stanowiska
pracy;

pomaga osobom bezrobotnym w zdobywaniu umiejetnosci
niezbednych do powrotu na rynek pracy;

a takze wyposaza osoby uczace sie w wiedze, umiejetnosci
i cechy, ktére pozwolg im odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym.

Jak wida¢ na Wykresie 1 w zataczniku do broszury w catej UE
absolwenci programéw VET (na poziomie Srednim Il stopnia
i policealnym) majg zwykle wieksze szanse na zatrudnienie niz
Swiezo upieczeni absolwenci szkét ogdélnoksztatcgcych. Wyniki
badan Eurostatu pokazujg ponadto, ze wskaznik zatrudnienia
absolwentow VET w wieku 20-34 lat wynidst w 2020 roku 76,1 %
w porownaniu do zaledwie 58,3 % w przypadku absolwentéw
szkot ogolnoksztatcacych w tym samym wieku. Podobny trend
wida¢ wyraznie w poszczegdlnych krajach — w 20 panstwach
cztonkowskich odnotowano wyzszy wskaznik zatrudnienia wsrdd
absolwentéw programéw VET, a tylko w pieciu wskaznik ten byt
wyzszy wsrdd absolwentdw szkét ogolnoksztatcgeych. Statystyki
bardzo wyraznie pokazujg wysoka skutecznos¢ programow
VET w zakresie wspierania oséb uczacych sie w zdobywaniu
umiejetnosci, ktére zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie
i przygotowujg do wejscia na rynek pracy.

Wykres 1: Zatrudnienie wsréd niedawnych absolwentow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz szkét ogoélnoksztatcacych (w wieku 20-34 lat) w 2020 r.
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° Zrédto: Eurostat (EU-LFS, 2020)
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@ Niedawni absolwenci szkét ogélnoksztatcacych?

1 Dane z Luksemburga (LU) za rok 2020 nie zostaty
udostepnione w momencie publikacji, dlatego na
wykresie zaprezentowano dane za rok 2019.

2 Dane z Chorwadji (HR) byty niedostepne w momencie publikacji
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Zmieniajacy sie krajobraz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

Zwykto sie uwazac, ze programy VET przygotowujg do zawodu
pracownikow srednio wykwalifikowanych. Cho¢ ubywa chetnych
do wykonywania takich zawoddw, wcigz maja one najwiekszy
udziat we wspoétczesnym rynku pracy. Jednak zapotrzebowanie
na wysoko wykwalifikowanych pracownikow  wymusito
podniesienie poziomu kwalifikacji u uczestnikéw programaow VET.
Biorac ponadto pod uwage korzysci, jakie oferuje dostosowane
do potrzeb ksztatcenie i szkolenie zawodowe, czas najwyzszy
porzuci¢ przekonanie, ze jest ono adresowane wytacznie
do pracownikow S$rednio wykwalifikowanych. Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe zaspokaja potrzeby kazdej osoby uczacej
sie niezaleznie od wieku, dlatego programy VET uwzgledniajg
szerokie spektrum zawoddéw cechujacych sie réznym poziomem
kwalifikacji.

(11 )

Juz teraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest waznym
elementem krajobrazu  szkolnictwa ponadpodstawowego.
Niemal potowa, bo az 48,4 %, wszystkich oséb uczacych sie
w szkotach srednich Il stopnia uczestniczy w programach
VET, cho¢ dane dotyczace uczestnictwa istotnie rdznig sie
w poszczegolnych panstwach cztonkowskich: od 70.8 %
w Stowenii i 70,5 % w Czechach do zaledwie 26,1 % na
Litwie i 16,9 % na Cyprze. W latach 2017-2019 odnotowano
wzrost wskaznika uczestnictwa w programach VET w niemal
potowie panstw cztonkowskich UE, podczas gdy w pozostatych
panstwach cztonkowskich obserwowano spadek tego wskaznika
przy niewielkich réznicach trendéw pomiedzy poszczegolnymi
panstwami® Dane dla wszystkich panstw cztonkowskich
przedstawiono na Wykresie 2 oraz w tabeli w zataczniku do
broszury.

3 Nalezy zaznaczyc, ze najnowsze dostepne dane pochodzg z 2019 roku i dlatego nie
oddajg w petni ewentualnego wptywu pandemii COVID-19 na ten obszar.

Wykres 2: Odsetek osdb uczacych sie w szkotach srednich Il stopnia

uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poziomie

srednim Il stopnia w latach 2017-2019
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Unijna wizja rozwoju ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
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Budowanie wykwalifikowanej i dobrze wyszkolonej sity roboczej, potrafiacej
dostosowac sie do potrzeb i wymogow rynkdw pracy, reagujacej na zmiany
ekonomiczne opiera sie na silnych politykach ksztatcenia zawodoweqo.

UE zbudowata podstawy do wspierania rozwoju ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie, podejmujac liczne inicjatywy i formutujac kluczowe
zatozenia oraz cele przysztych programow VET.

Zarys unijnej polityki ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

UE od bardzo dawna prowadzi polityke promowania i wspierania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej Europie. Juz
w 1963 roku uchwalono ogélne zasady wdrazania wspélnej
polityki szkolenia zawodowego oraz powotano Komitet
Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego (ang. Advisory Committee
on Vocational Training, ACVT). Na poczatku XXI wieku potozono
wiekszy nacisk na polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
zwtaszcza po wdrozeniu w 2002 roku europejskiej strategii
scislejszej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (tzw. ,procesu kopenhaskiego”). Pojawity sie
takie narzedzia jak Europass i EQF majgce na celu zwiekszenie
przejrzystosci umiejetnosci i kwalifikacji. Wsrdd najwazniejszych
programdéw finansowania na uwage zastugujg Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (ESF+) i Erasmus+, ktére wspierajg
edukacje, szkolenie, zdobywanie umiejetnosci i uczenie sie przez
cate zycie.

Pod wptywem kryzysu finansowego polityka UE skoncentrowata
sie na dalszych inwestycjach w ksztatcenie i szkolenie zawodowe
wysokiej jakosci, sprzyjajace inteligentnemu, zréwnowazonemu
i wigczajagcemu rozwojowi z mysla o walce z wysokim
bezrobociem wsréd mtodziezy. Stuzy¢ temu miaty przede
wszystkim promocja uczenia sie w rzeczywistych warunkach
pracy, system zapewnienia jakosci, tatwiejszy dostep do
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wzmacnianie kluczowych
umiejetnosci i rozwoj zawodowy instruktoréw VET. Kluczowg
inicjatywa w tym kontekscie jest gwarancja dla mtodziezy,
ktora od 2013 roku utatwia mtodym ludziom wejscie na rynek
pracy dzieki ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu. Sposrod
nowszych inicjatyw nalezy wymieni¢ plan dziatania na rzecz
wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci, ktérego celem
jest uzupetnianie brakéw w zakresie umiejetnosci sektorowych,
miedzy innymi poprzez rozwdj programow VET i kwalifikacji, oraz
i_zawodow (ESCO), ktéra powstata z mysla o ulepszeniu
wielojezykowej klasyfikacji umiejetnosci i kwalifikacji.

o

Najwazniejsze organy wykonawcze UE odpowiedzialne za wspdtprace w ramach

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Panstwa cztonkowskie, partnerzy spoteczni oraz Komisja dyskutujg nad inicjatywami dotyczacymi ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na spotkaniach Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego (ACTV) oraz Dyrektoréw Generalnych
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (DGVT).

ACTV wspiera UE we wdrazaniu polityk VET od 1963 roku. W praktyce Komitet zajmuje sie szeroko pojetym ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym oraz uczeniem sie oséb dorostych, by podkresli¢ fakt, ze polityki VET sg elementem wiekszego
systemu ksztatcenia i szkolenia.

W ramach DGVT odbywajg sie spotkania wysokich przedstawicieli ministerstw z 35 krajéw odpowiedzialnych za obszar jakim
jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe z europejskimi partnerami spotecznymi. Cztonkowie DGVT omawiajg strategiczne
polityki VET i reformy podejmowane na szczeblu krajowym, a takze wytyczajg kierunek przysztej ogélnoeuropejskiej
wspotpracy w ramach VET.

0d 2002 roku spotkania DGVT przyczyniajg sie do zaciesniania wspotpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi, krajami
kandydujacymi, panstwami cztonkowskimi Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i europejskimi partnerami spotecznymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach
procesu kopenhaskiego. Proces kopenhaski jest inicjatywa dobrowolna, do ktdrej przystepujg panstwa pragnace podnies¢
skutecznosg, jakosc i atrakcyjnosc ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie.



https://europa.eu/europass/pl
https://europa.eu/europass/pl/description-eight-eqf-levels
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/pl
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=pl
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=pl
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=pl
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Agencje UE wspierajace wspotprace w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Cedefop, czyli Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego, od momentu powstania w 1975 roku
wspiera wspotprace w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przyczyniajac sie do wigczania do
agendy coraz to nowych polityk. Cedefop wspotpracuje z Komisjg Europejska, panstwami cztonkowskimi
UE i partnerami spotecznymi, pomagajac w rozwijaniu, promowaniu, i wdrazaniu polityk z obszaru VET,
umiejetnosci i kwalifikacji.

Ponadto Cedefop udostepnia informacje, wyniki badan i analiz oraz dowody naukowe z obszaru lezacego na
styku ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rynku pracy. Dziatania Centrum obejmuja: systemy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego; programy przygotowania zawodowego; sciezki rozwoju dla dorostych w zakresie VET
i podnoszenia kwalifikacji; wytyczne oraz walidacja systemdow uczenia sie i finansowania VET, kwalifikacje
i ramy kwalifikacji; nauczycieli i instruktoréw; informacje o umiejetnosciach i przysztosci rynku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci ekologicznych i cyfryzacji. Jako platforma dla decydentéw,
partnerow spotecznych, badaczy, ekspertéw i podmiotéw dziatajacych na rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, Cedefop propaguje wymiane wiedzy i ksztatcenie w zakresie polityk. Odgrywa
rowniez kluczowg role w monitorowaniu procesu wdrazania priorytetow i dziatan okreslonych w zaleceniu
Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz w deklaracji z Osnabriick.

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) pomaga krajom sasiadujacym z UE w reformowaniu tamtejszych
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz rynkéw pracy. Jako instytucja z ponad dwudziestopiecioletnim

doswiadczeniem, ETF dziata na rzecz jak najlepszego wykorzystania zdolnosci i umiejetnosci ludzi i w tym celu
blisko wspoétpracuje z rzadami, przedsiebiorstwami i partnerami spotecznymi na szczeblu unijnym. Fundacja
podejmuje obecnie dziata na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w 29 krajach graniczacych z UE. Polegaja one na
promowaniu mobilnosci spotecznej i wtaczenia, reformie systemow ksztatcenia i szkolenia oraz poszukiwaniu
réwnowagi pomiedzy ksztattem tych systemoéw a potrzebami rynku pracy.

W europejskim programie na rzecz umiejetnosci z 2020 roku
wyznaczono cele ilosciowe dotyczace podnoszenia juz
posiadanych umiejetnosci (ang. upskilling) oraz szkolenia w celu
zdobycia nowych umiejetnosci (ang. reskilling) w okresie pieciu
lat. Program obejmuje 12 dziatan, ktérych celem jest wspotpraca
pomiedzy panstwami  cztonkowskimi, przedsiebiorstwami
i partnerami spotecznymi na rzecz mobilizowania obywateli
do nauki przez cate zycie oraz wykorzystanie srodkéw unijnych
jako katalizatora do uwolnienia inwestycji publicznych
i prywatnych w rozwoj umiejetnosci. Zatozenia programu
wpisujg sie w dziatalnos¢ Europejskiego Obszaru Edukacji oraz
plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej w kontekscie
wspierania umiejetnosci cyfrowych oraz budowania holistycznej,
ogolnoeuropejskiej przestrzeni do ksztatcenia, przynoszacej
korzysci  wszystkim osobom uczacym sie, nauczycielom
i instytucjom.

Europejski pakt na rzecz umiejetnosci jest pierwszg flagowa
inicjatywg realizowang w ramach europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci, zachecajgcg organizacje publiczne
i prywatne, by taczyty swoje sity i podejmowaty konkretne
dziatania na rzecz podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji
przez Europejczykdw. Ponadto w europejskim programie na
rzecz umiejetnosci zapowiedziano prace nad indywidualnymi
rachunkami szkoleniowymi, ktére majg utatwic dostep do szkolen
osobom dorostym w wieku produktywnym, by z powodzeniem
radzity sobie z przemianami zachodzacymi na rynku pracy.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=pl
https://www.cedefop.europa.eu/pl
https://www.etf.europa.eu/pl
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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w szerszym kontekscie

Ksztatcenie, szkolenie i umiejetnosci stanowig sedno polityk UE. Zaréwno Europejski Zielony tad, jak i nowa
strategia przemystowa dla Europy, czy tez plan dziatania dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym
oraz unijna strategia ochrony zréznicowania biologicznego mdéwig o roli, jakg kwalifikacje i szkolenie
odgrywajg we wspieraniu zréwnowazonego rozwoju i przechodzeniu na gospodarke ekologiczng. Strategia
MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy podkresla wage umiejetnosci w biznesie, za$ strategia na
rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 zwraca uwage na znaczenie umiejetnosci w zwalczaniu
stereotypdw zwiazanych z ptcig oraz w dazeniu do réwnowagi ptci w wielu zawodach. Kolejny z unijnych
programow — NextGenerationEU — majacy wyprowadzi¢ UE z kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19,
réwniez mowi o koniecznosci przeznaczania funduszy na realizacje programow VET, jesli Europa chce stac sie
bardziej ekologiczna, zdigitalizowana i silniejsza niz kiedykolwiek wczesnie;j.

Nowe, kompleksowe podejscie do
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W zaleceniu Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci znajdujg sie kluczowe
zatozenia majace zapewni¢, ze programy VET otworzg
przed mtodziezg i dorostymi nowe mozliwosci ksztatcenia
wysokiej jakosci. Zalecenie ktadzie duzy nacisk na zwiekszanie
elastycznosci, tworzenie nowych mozliwosci dotyczacych
uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy i przygotowania
zawodowego, a takze poprawe funkcjonowania mechanizméw
zapewnienia jakosci.

Zainspirowana opinig_Komitetu Doradczego ds. Szkolenia
Zawodowego z 2018 roku na temat przysztosci ksztatcenia
i szkolenia zawodowego po roku 2020, Rada Unii Europejskiej
nakreslita wizje polityki VET, ktéra:

wyposaza mtodziez i dorostych w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktdre pozwolg im odnosic¢ sukcesy na
ewoluujgcym rynku pracy i w spoteczenstwie, bezpiecznie
przejsc przez okres odbudowy i sprawiedliwej transformacji
w kierunku ekologicznej i cyfrowej gospodarki w czasie zmian
demograficznych i w catym cyklu ekonomicznym;

sprzyja wtaczaniu i rbwnym szansom oraz przyczynia sie do
budowania odpornosci, sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu
dla kazdeqo;

promuje europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie miedzynarodowym, tak by staty
sie one ogolnie przyjetym punktem odniesienia dla oséb
zdobywajgcych umiejetnosci zawodowe na catym swiecie;

W zaleceniu wyznaczono ponadto nastepujgce unijne cele do
roku 2025:

co najmniej 82 % absolwentow VET znajduje zatrudnienie;

60 % niedawnych absolwentéw VET otrzymato mozliwos¢
skorzystania z dowolnej formy uczenia sie w rzeczywistych
warunkach pracy w trakcie ksztatcenia i szkolenia
zawodoweqo;

8 9% o0sob uczestniczgcych w programach VET korzysta
z mozliwosci uczenia sie za granica.

Cele pierwszy i trzeci bazujg na aktualnych analizach
ET 2020 dotyczacych szans absolwentdéw VET na zatrudnienie
i mobilnosci 0séb uczacych sie podczas ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, za$ drugi cel opiera sie na zaleceniu Rady

w_sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci programow
przygotowania zawodowego.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
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Panstwa cztonkowskie zobowigzaty sie do wdrozenia dziatan wspierajacych
reformy ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo na szczeblu krajowym przy
udziale partneréw spotecznych i innych interesariuszy. Reformy krajowe
odgrywaja kluczowa role w realizadji wizji rozwoju ksztatcenia i szkolenia

zawodoweqo.

Zatozenia reform krajowych

Reformy powinny opiera¢ sie na nastepujacych zatozeniach,
wedle ktérych ksztatcenie i szkolenie zawodowe powinno...

Elastycznie dostosowywac sie do zmian zachodzacych
na rynku pracy: Panstwa cztonkowskie powinny stworzyc
odpowiednie ramy i wdrozy¢ srodki, by zagwarantowac, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia zrownowazony
zestaw umiejetnosci zawodowych oraz szybko odpowiada na
zmieniajace sie potrzeby rynku pracy (na przyktad, poprzez
mechanizmy przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci).
Uczenie sie w rzeczywistych warunkach pracy i przygotowanie
zawodowe to szczegodlnie skuteczne rozwigzania podkreslajace
uzytecznos¢ programoéw VET na rynku pracy.

Ktas¢ nacisk na elastycznosc¢ i mozliwosci postepu:
Panstwa cztonkowskie powinny dbac o to, by programy
VET byty spersonalizowane i dostosowane do potrzeb osob
uczacych sie. To pomaga zwiekszac¢ zaangazowanie tych oséb
i podnosi atrakcyjnosc sciezek VET, zwiekszajac tym samym
szanse na zatrudnienie. Kwalifikacje zawodowe powinny by¢
rozbijane na mniejsze jednostki i znaczace efekty edukacji, co
pozwolitoby na elastyczne aktualizowanie tresci programow
ksztatcenia i dostosowywanie ich do indywidualnych potrzeb.

By¢ sita napedowa innowacji i wzrostu: Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe nalezy wtaczac¢ do strategii
gospodarczych, przemystowych i rozwoju innowacyjnosci,
w tym tych, ktére wigzg sie z odbudowg i transformacja
ekologiczna i cyfrowa. Instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego powinny mie¢ dostep do najnowoczesniejszej
infrastruktury i dysponowac¢ strategiami cyfryzacji,
zas oferta VET powinna by¢ tak dostosowywana
i rozszerzana, by utatwiata zdobywanie umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci cyfrowych
i ekologicznych, szczegolnie przez osoby doroste. Powinno to
pomac Europie przygotowac sie do transformacji ekologicznej
i cyfrowej oraz wesprzec¢ rozwdj zawodow, na ktare jest duze
zapotrzebowanie.

Stanowi¢ atrakcyjna alternatywe oparta na
nowoczesnych i cyfrowych metodach zdobywania
umiejetnosci i szkolenia: Panstwa cztonkowskie powinny
doktadac staran, by uczynic ksztatcenie i szkolenie zawodowe
bardziej atrakcyjna opcja poprzez unowoczesnianie programow
VET i wprowadzanie do nich innowacji gtownie w zakresie
nowych srodowisk i metod uczenia sie oraz narzedzi, ze
szczegolnym naciskiem na cyfryzacje. Systemy ksztatcenia
i szkolenia powinny tworzy¢ pionowe i poziome sciezki
pomiedzy VET, szkotami ogdlnoksztatcgcymi, szkotami
wyzszymi a ksztatceniem oséb dorostych.

Promowac réwnos¢ szans: Programy VET powinny byc¢
wigczajace i dostepne dla grup nieuprzywilejowanych, na
przyktad, oséb z niepetnosprawnosciami, nieposiadajacych
umiejetnosci lub kwalifikacji, mniejszosci, oséb bedacych
migrantami, a takze 0sob z mniejszymi mozliwosciami
z uwagi na ich sytuacje spoteczno-gospodarczg lub miejsce
zamieszkania. Celowane dziatania i elastyczne formaty
ksztatcenia moga pomdéc w zapobieganiu przedwczesnej
rezygnacji z ksztatcenia i szkolenia oraz wspierac przejscie ze
srodowiska szkoty do srodowiska pracy.

Opierac sie na kulturze zapewniania jakosci: Europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET) opierajg sie na zestawie
wspolnych orientacyjnych deskryptorow i wspolnych
wskaznikéw odniesienia dla zapewniania jakosci w ramach
VET. Majg one zastosowanie zaréwno na poziomie systemu
jak i organizatorow zgodnie z kontekstem krajowym. Krajowe
punkty referencyjne dziatajace w ramach EQAVET majq do
odegrania wazna role w skupianiu interesariuszy krajowych
i regionalnych oraz pomaganiu w dalszym rozwoju i wdrazaniu
ram EQAVET.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=pl
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Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET) i europejski system transferu osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)

Zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego z listopada 2020 roku zastepuje wczesniejsze,
przyjete w 2009 roku zalecenia w sprawie ustanowienia EQAVET i ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiagniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

EQAVET to ramy odniesienia majace wesprze¢ panstwa cztonkowskie w podnoszeniu jakosci systemow VET
i poprawie przejrzystosci rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci. Cho¢ w ciggu 10 lat od ustanowienia
EQAVET krajowe systemy zapewnienia jakosci zostaty zreformowane, trudno powiedzie¢, aby przejrzystosc
rozwigzan z zakresu zapewnienia jakosci ulegta znaczacej poprawie. Ponadto ramy te byty stosowane gtéwnie
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym odbywajacym sie w szkotach.

Dla wzmocnienia EQAVET do zalecenia Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wiaczono
zaktualizowane ramy EQAVET, ktadac szczegélny nacisk na jakos¢ efektow uczenia sie, poswiadczenia i ocene,
konsultacje z interesariuszami, a takze role nauczycieli i instruktoréw, uczenie sie w rzeczywistych warunkach
pracy, zdobywanie umiejetnosci cyfrowych i elastycznos¢. Ponadto, aby usprawni¢ wzajemne uczenie sie,
zwiekszy¢ przejrzystosc¢ rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci oraz wzmocni¢ wzajemne zaufanie miedzy
panstwami cztonkowskimi, wprowadzono na szczeblu unijnym wzajemne przeglady zapewniania jakosci
w systemach VET.

System ECVET powstat w celu poprawy uznawania, akumulacji i transferu efektéw uczenia sie z mysla
o0 wspieraniu mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie oraz ustanowieniu unijnego systemu transferu osiagniec
w ramach VET. Cho¢ system ECVET pomogt zwiekszy¢ mobilnos¢ poprzez wykorzystanie i dokumentowanie
jednostek i innych powigzanych efektéw uczenia sie, nie w kazdym kraju przyjeta sie koncepcja punktow ECVET,
a sam system nie przyczynit sie do opracowania europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ramach VET.

Zalecenie Rady w sprawie VET zastapito zalecenie Rady w sprawie ECVET poprzez wtaczenie kluczowych zatozen
poprzedniego instrumentu ECVET dotyczacych elastycznosci. Natomiast narzedzia wspomagajace mobilnos¢
0s6b zdobywajacych kwalifikacje zawodowe (Porozumienie o programie zaje¢ i Porozumienie o partnerstwie)
bedg dalej rozwijane w ramach innych instrumentéw unijnych (np. Erasmus+). W przypadku kwalifikacji
zawodowych na poziomie policealnym i wyzszym europejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS)
wcigz bedzie miat zastosowanie.

Dziatania panstw cztonkowskich podejmowane we wspétpracy
z UE i dzieki jej udziatowi w tworzeniu polityk VET, w tym
powyzszych zatozen, powinny zaowocowac powstaniem
sprawnej, elastycznej i atrakcyjnej opcji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego opartej na réwnych szansach i kulturze zapewnienia
jakosci. Dziatanie te powinny w szczegdlnosci:

Promowac i wspierac¢ zrownowazone partnerstwa na rzecz
zarzgdzania ksztatceniem i szkoleniem zawodowym na
poziomie regionalnym i sektorowym, zgodnie z kontekstem
krajowym oraz, w uzasadnionych przypadkach, poprzez
partnerstwa publiczno-prywatne. Uwzglednia¢ partneréw
spotecznych oraz wszystkie strony zainteresowane, w tym;

- instytucje VET,

- przemyst i przedsiebiorstwa roznej wielkosci;

- jednostki publiczne i prywatne swiadczace ustugi

zwigzane z zatrudnieniem,

- nauczycieli i instruktorow VET oraz ich przedstawicieli;

- organy posredniczace (takie jak izby przemystowe,
handlowe i rzemieslnicze);

- organizacje zawodowe i sektorowe;

- koordynatorow krajowych ds. gwarancji dla mtodziezy,
ESF+ i innych inicjatyw;

- sektor technologii informacyjnych;

- Centra Doskonalenia Zawodowego (CoVE);

- klastry, organizacje zrzeszajace osoby uczace sie
i rodzicow; a takze wtadze lokalne, regionalne i krajowe.

Wspétpraca pomiedzy interesariuszami VET na szczeblu
krajowym ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, ze
reformy beda dobrze przemyslane i wdrozone oraz ze bedg
zrozumiate dla praktykow i innych interesariuszy.


https://education.ec.europa.eu/pl/europejski-system-transferu-i-akumulacji-punktow-ects
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Jak najlepiej wykorzystywac narzedzia zapewniajace
przejrzystosc. Dziatania powinny wykorzystywac narzedzia,
w tym europejskie ramy kwalifikacji, Europass, klasyfikacje
ESCO oraz system transferu i akumulacji punktéw ECTS
na rzecz zwiekszania uznawania umiejetnosci, kwalifikacji
i efektow uczenia sie w okresie nauki za granica. Na przyktad,
dzieki Europass osoby uczace sie mogg dokumentowac na
profilu internetowym swoje doswiadczenie, umiejetnosci
i kwalifikacje, mie¢ dostep do wskazdéwek na temat rozwoju
kariery, informacji o mobilnosci i cyfrowych poswiadczeniach,
a takze otrzymywac sugestie i wyszukiwac oferty uczenia sie
i zatrudnienia.

Jak najlepiej wykorzystywaé¢ srodki i instrumenty
unijne wspierajace reformy i inwestycje w systemy VET.
Dziatania powinny stymulowac dalsze inwestycje w system
VET sektora publicznego i prywatnego. W czesci broszury
poswieconej finansowaniu znajdujg sie przyktady funduszy
i instrumentow unijnych.

Okresli¢ srodki w oparciu o istniejagce krajowe
rozwigzania i ramy finansowe, ktdore nalezy podja¢ do
maja 2022 roku (tzw. ,krajowe plany wdrozenia”). Dziatania
te powinny koncentrowac sie na popularyzacji cyfryzacji
i zrdwnowazenia srodowiskowego w catym sektorze VET.

- —

Na przyktad, spotecznosc europejskich praktykéw VET, skupiona wokoét ePlatformy na rzecz uczenia sie

dorostych w Europie, ma na celu wzmocnienie spotecznosci VET w catej UE. Koncentrujac sie na uczeniu
sie w internecie/na odlegtos¢, umiejetnosciach z zakresu ekologii, wtgczeniu spotecznym i mobilnosci oséb
uczacych sie, pomaga ona praktykom, takim jak nauczyciele, instruktorzy i firmowi opiekunowie, Sledzi¢
biezace inicjatywy europejskie i nawigzywac wspoétprace, by utatwia¢ znajdywanie interesujacych narzedzi

i zasobdw do programow VET.

Konkretne zobowigzania krajowe

Sygnatariuszami deklaracji z Osnabriick, w ktdérej znalazto
sie zobowigzanie do podjecia do 2025 roku szeregu dziatan
w oparciu o zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, zostali ministrowie odpowiedzialni za ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w 27 panstwach cztonkowskich UE, krajach
kandydujacych i krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
| Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, europejscy
partnerzy spoteczni oraz Komisja Europejska. Swoje poparcie
dla zapiséw deklaracji wyrazili réwniez przedstawiciele oséb
uczacych sie oraz stowarzyszenia zrzeszajgce organizatoréw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Deklaracja, w ktdrej przewidziano konkretne dziatania na lata
2021-2025 podejmowane na szczeblu krajowym oraz unijnym,
stanowi uzupetnienie celéw zawartych w zaleceniu Rady
i koncentruje sie na czterech gtéwnych obszarach:

Wsparcie odpornosci i doskonatosci dzieki wtaczajacemu
i elastycznemu ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu
wysokiej jakosci: Elastyczne i odporne systemy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego powinny pomagac w przystosowaniu
sie do trudnosci i przeksztatcac problemy w mozliwosci.
Utatwi to wdrazanie innowacji i zwiekszy produktywnos¢
oraz odpornos¢ gospodarek i spoteczenstw na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim. System VET
powinien pomagac obywatelom nie tylko w radzeniu sobie ze
zmianami, ale tez w ich ksztattowaniu. Innowacyjnosc¢ VET
jest scisle zwigzana z nowymi umiejetnosciami, programami
i metodykami nauczania oraz narzedziami prognostycznymi.

Ustanowienie nowej kultury uczenia sie przez cate zycie:
Nowa kultura uczenia sie przez cate zycie powinna przyniesc
kazdej osobie uczacej sie korzysci w postaci wskazowek do
rozwoju kariery zawodowej przez cate zycie. Powinna rowniez
zachecac do uczestnictwa we wtaczajacych programach VET
wysakiej jakosci i pomagac w zdobywaniu umiejetnosci, ktére
pozwolg jej aktywnie zarzadzac wtasng edukacjg, szkoleniem
i zatrudnieniem przy wsparciu ze strony interesariuszy.

Zréwnowazony rozwdj: Gtéwnymi motorami
zrownowazonego rozwoju sg przedsiebiorstwa, sektor
prywatny i inicjatywy spoteczne. W regulacjach i praktykach
zwigzanych z podstawowym i ustawicznym ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym powinno uwzgledniac¢ sie
umiejetnosci sprzyjajace zrdwnowazonemu rozwojowi. Postep
technologiczny jest réwniez istotng sita napedowa w rozwoju
wielu sektoréw, w tym sektora ksztatcenia i szkolenia.
Otwarte oprogramowanie i srodowisko edukacji cyfrowej
czynig edukacje w zakresie zréwnowazonego rozwoju bardziej
dostepna.

Europejski obszar ksztatcenia i szkolenia oraz
miedzynarodowy wymiar VET: Globalizacja rynkdéw i trendy
demograficzne wymuszaja na systemach VET oraz instytucjach
dziatajgcych na szczeblu krajowym, regionalnym i sektorowym
dziatania na rzecz przystosowania sie i modernizacji. Globalny
rozwoj otwiera jednoczesnie wspaniate szanse na umocnienie
sie Europy jako Swiatowego centrum ksztatcenia i szkolenia.

Deklaracja stanowi wyrazne zobowigzanie panstw cztonkowskich
do doskonalenia systemdéw VET w nadchodzacych latach
w catej UE z zachowaniem synergii z zatozeniami i dziataniami
zawartymi w zaleceniu Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.


https://epale.ec.europa.eu/pl/practitioners-in-vet
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-247759831
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UE nieustannie wspiera panstwa cztonkowskie w reformach systemow
VET. Celem UE jest zachecanie panstw cztonkowskich do wspotpracy oraz
pomoc w koordynowaniu obszarow zatrudnienia i VET przy jednoczesnym
petnym poszanowaniu odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich za tresc

| organizacje szkolen.

Podejmowane przez UE liczne inicjatywy dostarczajg interesariuszom VET
uzyteczne narzedzia i wsparcie oraz pomagajg panstwom cztonkowskim
W podnoszeniu jakosci i przejrzystosci ich systemow VET, przyczyniajac sie
do realizacji unijnej wizji VET w catej Europie.

Centra Doskonalenia Zawodowego
(CoVE)

CoVE to miedzynarodowe sieci wspotpracy, ktérych celem jest
dazenie do rozwoju innowacyjnosci i doskonatosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym. Zrzeszajg wielu réznych partneréw
lokalnych i regionalnych, w tym organizatorow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (na poziomie srednim |l stopnia
i wyzszym), pracodawcow, centra badawcze i partneréw
spotecznych, by razem wspottworzyli ,ekosystem umiejetnosci”,
wnoszac swoj wktad w budowanie innowacyjnej, witaczajacej
i zréwnowazonej gospodarki.

> oorsise

Inicjatywa CoVE jest powigzana z programem na rzecz
umiejetnosci i Europejskim Obszarem Edukacji, a jej celem
jest utworzenie 100 Centréow Doskonalenia Zawodowego
finansowanych ze srodkéw programu Erasmus+ w latach 2021-
2027. Wspiera ona rowniez panstwa cztonkowskie, partnerow
spotecznych i organizatoréw VET we wdrazaniu celow zalecenia
Rady w sprawie VET oraz deklaracji z Osnabriick.

Inicjatywa CoVE wzbudzita zainteresowanie wsrod —wielu
partnerdéw z catego swiata — ponad 1 700 organizacji z 55 panstw
odpowiedziato na zaproszenie do ztozenia wniosku w ramach
programu Erasmus+ - co pokazuje potencjat centréow do
budowania miedzynarodowego wymiaru europejskich systemow
VET i nawigzywania trwatych partnerstw z organizacjami spoza
Europy. CoVE moga sta¢ sie kluczowym graczem, ktdérego
dziatania pomoga Europie stac¢ sie Swiatowej klasy punktem
odniesienia dla umiejetnosci najwyzszej jakosci.

Umiejetnosci ekologiczne i cyfrowe

UE podkresla znaczenie dziatan promujacych dwojaka
transformacje ekologiczng i cyfrowa, za sprawg ktorej
gospodarka europejska stanie sie bardziej sprawiedliwa,
odporna i zréwnowazona. Dwojaka transformacja stanowi
kluczowy element planu politycznego Komisji Europejskiej, co
widac wyraznie w zatozeniach zaréwno europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci z 2020 roku, a takze planu dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej i Europejskiego Zielonego tadu.

Instytucje oraz systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
majg wszelkie narzedzia do tego, by utatwia¢ obywatelom
zdobywanie i zmiane kwalifikacji, co jest warunkiem koniecznym
do zapewnienia, ze transformacja bedzie sprawiedliwa
i wtaczajaca.

Dzieki srodkom przekazywanym na rozwoj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z programu Erasmus+ i Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (bedacego elementem
NextGenerationEU) obywatele mogg przygotowac sie na nowe
mozliwosci oferowane przez rynki pracy w kontekscie dwojakiej
transformacji.

W planach jest takze dalsza promocja intensywnych kurséw
szkoleniowych z dziedziny cyfryzacji oraz aktualizacja DigComp
(unijnych ram kompetencji cyfrowych) w odpowiedzi na
rozwdj nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja,
Jdatyfikacja” wszystkich aspektéow zycia oraz umiejetnosci
ekologiczne. Opracowano ponadto ramy kompetencji w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju majace stuzy¢ uzgodnieniu wspoélnych
kluczowych  kompetencji niezbednych do transformacji
ekologicznej.

SELFIE (ang. Self-reflection on Effective Learning by Fostering
Innovation through Educational technologies; dost. autorefleksja
nad efektywnym uczeniem sie przez wspieranie innowacji
za pomocg technologii edukacyjnych) jest narzedziem
wspomagajacym procesy cyfryzacji w szkotach. Dostep do
niego jest catkowicie darmowy, a samo narzedzie mozna
dostosowywac do konkretnych potrzeb szkét, w tym VET, aby
pomagac w zrozumieniu technologii cyfrowych i wiaczac je do
praktyk uczenia sie i nauczania. SELFIE umozliwia gromadzenie


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501&langId=pl
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_pl
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_pl
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
https://europa.eu/!cu83xr
https://europa.eu/!cu83xr
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anonimowych informacji zwrotnych od uczniéw, nauczyciel@

i dyrektorow szkét przy pomocy kwestionariuszy badajacych
sposéb wykorzystania technologii w szkole. Na podstawie
otrzymanych informacji generowany jest raport na temat
mocnych i stabych stron szkoty w zakresie wykorzystania przez
nig technologii.

UE udostepnita w pazdzierniku 2021 roku rozszerzona
wersje narzedzia SELFIE, ktéra koncentruje sie na uczeniu
sie w rzeczywistych warunkach pracy. W nowym module
uwzgledniono opinie instruktoréw bedacych pracownikami firm,
wiaczajac tym samym do ¢wiczen nie tylko osoby uczace sie,
nauczycieli i dyrektoréw szkot, ale takze przedsiebiorstwa. Takie
rozwigzanie daje szkotom VET i firmom oferujacym szkolenia
mozliwos¢ dyskutowania o tym, jak najlepiej przeprowadzi¢
cyfryzacje organizowanego przez nie ksztatcenia i szkolenia.
Rozszerzona wersja jest dostepna w 24 jezykach urzedowych
UE w ramach podstawowego narzedzia SELFIE.

Silniejsze wsparcie dla przygotowania
zawodowego

Inicjatywy takie jak gwarancja dla mtodziezy, europejski

sojusz na rzecz przygotowania zawodowego (EAfA) oraz ustugi
wspomagajace przygotowanie zawodowe skupiajg rzady
i interesariuszy zainteresowanych wzmacnianiem wsparcia
na rzecz przygotowania zawodowego oraz podnoszeniem
Swiadomosci i wzmacnianiem zobowigzan w  zakresie
doskonalenia VET.

W swojej odswiezonej formule sojusz EAfA promuje zawigzywanie
krajowych koalicji, wspiera MSP i wzmacnia zaangazowanie
partneréw spotecznych rowniez na szczeblu sektorowym.
Mobilizuje do dziatania wtadze lokalne i regionalne oraz pomaga
w reprezentowaniu praktykantow w panstwach cztonkowskich.
Dziata na rzecz ekologicznego, cyfrowego i witaczajacego
przygotowania zawodowego przynoszacego korzysci zaréwno
pracodawcom, jak i ludziom mtodym poprzez podnoszenie
kwalifikacji sity roboczej w wielu sektorach gospodarki. Ustugi
wspomagajace sojuszu polegajg na podnoszeniu jakosci
przygotowania zawodowego w Europie dzieki zapewnieniu
dostepu do zasobdw internetowych, tworzeniu mozliwosci do
wymiany i nawigzywania kontaktow, a takze do nauki i dziatania.

UE planuje zintensyfikowac dziatania EAfA oraz zwiekszy¢ wptyw
ustug wspomagajacych przygotowanie zawodowe.

Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych

0d 2016 roku organizatorzy Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych (Tygodnia VET) zapraszajg organizacje lokalne,

regionalne i krajowe do wspolnego Swietowania sukceséw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej Europie. To coroczne
wydarzenie podnosi swiadomos¢ na temat potencjatu VET do
tworzenia nowych miejsc pracy i wspierania rozwoju kariery
zawodowej, dajac przy tym okazje do wymiany informagji
i dobrych praktyk.
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Tydzien VET obfituje w wydarzenia i dziatania organizowane
przez partneréw w catej Europie, a kazdego roku towarzyszy
mu inny temat przewodni, ktéry podkresla znaczenie VET
i umiejetnosci. Wsrdd zaproszonych prelegentdéw  znajduje
sie wielu ekspertéw, ktorzy dzielg sie z uczestnikami swoimi
spostrzezeniami w trakcie konferencji i wymian online. Obchody
Tygodnia sg rowniez okazjg do przyznania nagréd w konkursie
VET Excellence inspirujacym ludziom i organizacjom w uznaniu
za ich dokonania.

Europejskie podstawowe profile
zawodowe

Europejskie podstawowe profile zawodowe sg kolejnym
innowacyjnym elementem doskonatosci VET i strategii
umiedzynarodowienia. W ramach profili okresla sie ogélny zestaw
efektéw edukacji, ktére moga postuzy¢ do rozwoju wspdlnych
programéw ksztatcenia zawodowego i szkolen, kwalifikacji
oraz mikrokwalifikacji. Profile mogg réwniez przyczyni¢ sie do
zwiekszenia mobilnosci wsrdd 0séb uczacych sie i pracownikéw
oraz wspiera¢ automatyczne uznawanie kwalifikacji VET
i wynikéw nauki uzyskanych za granica. W przysztosci profile
mogga zosta¢ uwzglednione w ramach platformy Europass, zas
tresci cyfrowego ksztatcenia zawodowego beda mogty stanowic
dla nich uzupetnienie.

Wzajemne przeglady zapewniania jakosci
na poziomie catego systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

Wzajemne przeglady sg przyktadem wzajemnego uczenia sie,
ktorego celem jest zwiekszenie przejrzystosci i skutecznosci
systemow zapewnienia jakosci. Zalecenie Rady w sprawie
VET moéwi o wzajemnych przegladach rozwigzan w zakresie
zapewniania jakosci na poziomie catego systemu VET jako
o przyktadzie konkretnego dziatania majacego zwiekszyc
przejrzystos¢ i wzmocni¢ zaufanie miedzy panstwami
cztonkowskimi oraz rozwing¢ wzajemne uczenie sie w catej
UE. UE bedzie wspdtpracowata z panstwami cztonkowskimi na
rzecz wzmocnienia przejrzystosci krajowych rozwigzan VET
poprzez wzajemne przeglady systemdéw zapewniania jakosci,
wykorzystujac przy tym osiggniecia EQAVET, ktdre przyczynity
sie do wdrozenia szeregu reform do krajowych systemow
zapewnienia jakosci.


https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-129779?lg=EN%2FEN 
http://
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Mikrokwalifikacje

Mikrokwalifikacje stanowig poswiadczenie wynikéw nauki,
ktére osoba uczaca sie zdobyta w trakcie krotkich doswiadczen
edukacyjnych. Zalecenie Rady w sprawie VET wzywa
Komisje Europejska do ,zbadania koncepcji i wykorzystania
mikrokwalifikacji”. Mikrokwalifikacje umozliwiajg ukierunkowane,
elastyczne zdobywanie umiejetnosci, ktére sg dostosowane
do szybko zmieniajacego sie spoteczenstwa i rynku pracy,
a jednoczesnie nie zastepujg tradycyjnych kwalifikacji. Za ich
planowanie i udzielanie odpowiadajg organizatorzy zapewniajacy
ksztatcenie w  Srodowisku  formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym.

We wniosku z grudnia 2021 roku dotyczacym zalecenia Rady
w sprawie mikrokwalifikacji w kontekscie uczenia sie przez
cate zycie i szans na zatrudnienie Komisja Europejska zawarta
uzgodniong definicje oraz format mikrokwalifikacji, a takze
zbidr zasad dotyczacych ich planowania i udzielania. Dostawcy
mikrokwalifikacji, w tym organizatorzy ksztatcenia ustawicznego,
mogg korzysta¢ z tych rozwigzan w catej UE, zwiekszajac
zaufanie do mikrokwalifikacji, ich uznawalnos¢ i jakosc.

Finansowanie

Srodki unijne odgrywaja kluczowa role w realizacji zadan
opisanych powyzej oraz w zapewnieniu dalszego rozwoju
i wzmacniania systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Srodki na wykonanie krajowych zobowiazah dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg pochodzi¢
z wielu réznych funduszy i programéw unijnych, takich jak
NextGenerationEU i jego filary, Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci oraz REACT-EU, ESF+, Erasmus+,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, InvestEU, program
,2Horyzont Europa”, europejska wspoétpraca terytorialna, program
,Cyfrowa Europa”, mechanizm sprawiedliwej transformacji oraz
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W programie Erasmus+ nalata 2021-2027 réwniez zaplanowano
srodki na wsparcie mobilnosci transnarodowej niemal 2 milionow
0s6b uczacych sie i personelu w ramach systemu VET, a takze
przeznaczono srodki budzetowe w wysokosci 400 mln euro na
sfinansowanie sieci 100 Centréow Doskonalenia Zawodowego
w tym okresie.

Srodki te moga wzmocni¢ wsparcie na rzecz przygotowania
zawodowego, cyfryzacji instytucji VET i reform VET z myslg
0 poprawie programoéw zmiany kwalifikacji, w szczegdlnosci
w przypadku oséb zatrudnionych w sektorach, ktére najmocniej
ucierpiaty wskutek pandemii COVID-19.

Jesli jestes interesariuszem VET, powyzsze inicjatywy beda dla ciebie Zrédtem wsparcia, wytycznych
i przydatnych narzedzi, dzieki ktorym wspélnie zrealizujemy unijng kompleksowa wizje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. VET jest kluczem do zapewnienia, ze Europejczycy zdobeda niezbedne umiejetnosci na miare

terazniejszosci i przysztosci.

Podazajac Sciezka wytyczong przez zalecenie Rady, panstwa cztonkowskie moga wnies¢ swoj wktad w europejska
dwojaka transformacje ekologiczng i cyfrowg, zapewniajac jednoczesnie kazdemu Europejczykowi dostep do
wysokiej jakosci wtaczajacej edukacji, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie, by wszyscy mieszkancy naszego
kontynentu mogli w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, z powodzeniem wchodzi¢ na rynek pracy i odnosic¢

sukcesy w zyciu zawodowym.
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Odsetek osdb uczacych sie w szkotach branzowych
Il stopnia sposrod wszystkich osdb ksztatcacych sie
na poziomie ponadpodstawowym?

Wskaznik zatrudnienia niedawnych absolwentéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(w wieku 20-34 lat)

Wskaznik zatrudnienia niedawnych absolwentéw szkot
ogdlnoksztatcacych (w wieku 20-34 lat)

% % % % % % % % %
2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU27 48,1 48,4 48,4 79,0 79,1 76,1 63,7 62,8 58,3
Belgia 57,8 56,8 56,2 76,7 77,1 76,5 43,9 61,6 61,3
Butgaria 50,7 52,9 52,1 66,4 73,5 69,6 68,6 63,0 59,3
Czechy 72,4 713 70,5 87,7 86,8 84,8 80,6 75,9 68,5
Dania 38,9 37,7 37,3 85,0 84,7 84,5 77,1 77,1 79,1
Niemcy 45,6 46,5 48,1 92,4 93,4 93,4 68,7 66,8 61,4
Estonia 40,7 40,1 39,8 76,6 86,2 79,9 68,8 62,6 63,9
Irlandia bd 35,7 27,6 76,9 75,9 73,5 715 69,9 56,0
Grecja 28,8 28,5 29,1 50,5 50,9 43,7 45,2 51,3 48,4
Hiszpania 35,3 35,8 36,4 70,0 66,0 50,3 64,1 53,6 51,5
Francja 5919 39,3 39,3 72,2 68,8 68,5 47,2 50,8 43,0
Chorwacja 69,6 69,2 69,0 68,8 73,9 73,7

Wtochy 55,3 53,6 53,0 53,9 56,6 53,3 36,2 38,3 37,0
Cypr 16,7 16,7 16,9 67,3 70,2 59,0 69,4 73,8 68,8
totwa 38,6 389 38,9 75,8 65,6 70,2 73,4 74,2 72,9
Litwa 27,4 26,8 26,1 79,2 67,3 56,8 75,6 69,6 53,0
Luksemburg 61,6 61,6 61,9 95,4 100,0 71,9 73,7 73,4
Wegry 23,0 38,0 44,0 87,1 86,3 80,0 75,7 71,7 69,4
Malta 27,1 28,5 27,7 91,0 91,2 89,5 91,2 86,0 88,0
Niderlandy 68,2 67,5 67,5 87,9 90,4 84,7 89,1 78,7 58,6
Austria 68,6 68,4 68,8 87,3 88,0 85,4 77,4 64,0 69,6
Polska 51,7 52,1 52,5 784 78,9 78,0 72,5 71,0 65,7
Portugalia 40,7 39,7 39,0 77,4 76,0 73,0 69,7 70,9 69,1
Rumunia 56,2 56,2 56,2 69,0 67,7 68,7 62,8 63,6 60,4
Stowenia 70,9 70,9 70,8 84,5 79,1 71,6 66,6 77,3 57,9
Stowacja 68,9 67,8 67,5 84,7 84,6 80,7 84,3 86,8 69,3
Finlandia 71,6 71,6 68,7 78,5 80,4 74,6 76,9 82,9 76,4
Szwecja 34,1 35,4 35,2 88,0 87,4 85,3 79,4 83,0 77,5

5 Prosze zauwazy¢, ze kod
kolorystyczny kolumn w tabeli
odpowiada kolorom uzytym
w Wykresach 1i 2.
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