OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

M, Moz, 20,004l

..............................................

Data i migjsce [z#oZenia oferty -
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWE J(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Z ZAKRESU ZADAN PUBLICZNYCH DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA |
PORZADKU PUBLICZNEGO
(rodzaj zadania publicznego?)

PORZADEK | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15/09/2014 do 05/12/2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAGJ-ZADANIA RUBLICZNEGO
{ WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

MIASTO MINSK MAZOWIECKI
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentéw’™*
1) nazwa: Miriski Klub Sportowy TAEKWON-DO
2) forma prawna:®

{X) stowarzyszenie { ) fundacja
{ ) koscielna oscba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spotdzielnia socjaina () INN@ e,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000122334
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 05/11/2010
nr NIP: 822 - 12 - 91 - 520 nr REGON: 710304609
adres:
miejscowosé; Mirisk Mazowiecki ul.: Dabrowki 28/1
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ ......... oo v
gmina: Minsk Mazowiecki  powiat:® mitiski
wojewddztwo: Mazowieckie
kod pocztowy: 05-300 poczta: Mitisk Mazowiecki
7Y teh: 808497 816 fakS: oovviveci e
~ e-mail: jacektkd@wp.p! http:// www.mks-taekwondo.com
8) numer rachunku bankowego: 84 1020 4476 0000 8102 0079 0840
nazwa banku: Bank PKO BP o/Minsk Mazowiecki
9) nazwiska I imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:
a) Marta Luniewska — prezes klubu
b) Pawet Mudant — skarbnik klubu
o T O O TP PP
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
ktorym mowa w ofercie:”
w.
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Jacek tuniewski, tel.: 608 497 616
12) przedmiot dziatalinosci pozytku publicznego:

oy
T

a) dziatalnoS¢ niecdplatna pozytku publicznego

Organizacja turniejéw rangi lokalnej i miedzywojewbdzkiej w ramach wspodizawodnictwa sportowego
dzieci | miodziezy,

b} dzlatalno$é odplatna pozytku publicznego

Skladki czionkowskie — za udziat w zajeciach programowych w klubie dia dzieci, mlodziezy i doro-
slych.

13) jezeli oferent / oferensi” prowadzi / prowadza dziatalnoéé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ..o
k) przedmiot dziatainogci gospodarczej

Nie dotyczy — dziatalno56 nie jest prowadzona

Il. informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej1

Nie dotyczy
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Ill. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja w ramach zadania ,Porzadek i bezpieczenstwo publiczne” kursu samoobrony dia kobiet
pod nazwa ,,Bezpieczna i aktywna kobieta - PLUS". W latach 2012 — 2013 zostaly zrealizowane trzy
edycje kursu samoobrony z cyklu ,Bezpieczna i aktywna kobieta”, w ktdrych uczestniczyto ponad 120
kursantek. Wszystkie edycje kursu spotkaly sie z entuzjastycznym przyjeciem przez uczestniczki oraz
zostaly wysoko ocenione przez fachowcow.
Kurs ,Bezpieczna i aktywna kobieta - PLUS” stanowi kolejny poziom zaawansowania z zakresu
nauki samoobrony dla pan — jako kontynuacia jest dedykowany dla uczestniczek poprzednich edycji
kursu. Szkolenie prakiyczne rozpoczyna sie od przypomnienia przerobionego juz przez kursantki
materiatu. Nastepnie, w trakcie trwania kursu, poznane wczesniej podstawowe techniki samoobrony,
zostajg systematycznie uzupetniane przez bardziej zaawansowane i skuteczne techniki obrony przed
napastnikiem. Kurs jest catosciowym, na wyzszym poziomie zaawansowania, systemem obrony przed
wszelkimi formami przemocy obejmujgcym zardéwno trening psychologiczny jak i praktyczng nauke
skutecznych metod samoobrony przeznaczonych dla kazdej kobiety, niezaleznie od warunkow
fizycznych.
Czas trwania edycji kursu — 3 miesigce {12 tygodni):

s Trening samochrony - 12 godzin

» Trening FITNESS - 12 godzin

s Szkolenie PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA - 6 godzin
W ciggu tego okresu odbywajg sie, dla grupy kobiet (40 osdb), nastepujace jednostki szkoleniowe
trwajace 60 minut - 2 razy w tygodniu: poniedzialki — samoobrona, piatki — FITNESS, co drugi tydzien
w srody — pierwsza pomoc przedmedyczna.
W realizacji zadan weZmie udzial 6 osdb: 3 osoby prowadzace zajecia z samoobrony, 2 osoby
prowadzace zajecia FITNESS, 1 osoba prowadzsca zajecia z pierwszej pomocy przedmedyczngj.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Zgodnie ze spotecznym oczekiwaniern na ulicach polskich miast jest coraz bezpieczniej. Pomimo
widocznej poprawy bezpieczenstwa, nadal jednak zdarzajg sig rozboje, wymuszenia rozbojnicze i
zuchwale kradzieZe.

Dochodzi takze do przestepstw przeciwko mieniu oraz przeciwko zdrowiu i Zyciu.

Wecigz zdarza sie, ze kto$ zostaje napadniety, czgsto z uzyciem broni lub niebezpiecznego narzedzia
a kto$ inny staje sig przypadkowg, ofiarg gwattu. Zdecydowana wiekszoé¢ tych czyndéw ma miejsce w
miastach, gdzie sprawcy tatwiej pozostajg anonimowi. lch atutem pozostaje zaskoczenie, a brutalnosé
dziatania wzrasta. Ofiara jest najczesciej bezbronna i nie moze liczy¢ na pomoc przypadkowych
Swiadkow. Te okolicznosci sprawiajg, ze wiekszod¢ czyndw pozostaje bezkarna, a ich sprawcy dalej
pozostajg na wolnosci. Dazac do szybkiego osiggniecia celu, napastnicy z reguty skrupulatnie dobie-
rajg swoje ofiary. Nic zatem dziwnego, Ze grupa najbardziej zagrozona pozostajg kobiety.
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Kobiety z racji psychicznych uwarunkowan nie potrafig zapewnié sobie wystarczajacej bariery bezpie-
czehstwa, a jako stabsze fizycznie od napastnika, wydaja sie by¢ zdecydowanie tatwiejszym celem.

_3.0pis grup adresatéw zadania publicznego

Poczucie bezpieczenstwa mezczyzn [ koblet znacznie sie od siebie rézni. Panuje ogdlne
przeswiadczenie, ze kobieta jest latwiejszym celem ataku, ze stawia mnigjszy opor i nie jest w stanie
skutecznie sie obroni¢. Wychodzac naprzeciw stereotypom i posiadajac kompleksowg wiedzg w tym
zakresie, chcemy za posrednictwem tego kursu przygotowaé kobiety psychicznie i fizycznie do tego,
ze sg w stanie radykalnie zmniejszy¢ ryzyko napadu lub utraty zdrowia czy zycia, podczas
niespodziewanego ataku w réznych sytuacjach.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent / oferenci” otrzymat / otrizymali" dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwe-
stycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania
dotagji .

Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel kursu:
Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, utrwalenie nabytych wczesniej wiadomosci | umiejetnosci z
zakresu postepowania w sytuacii zagrozenia zdrowla i zycia oraz zachecenie do aktywnego trybu zycia
poprzez zainteresowanie zajeciami sportowymi.
Sposéb reafizacji :

+ nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

o ksztaltowanie praktycznej umiejetnosci samoobrony w sytuacjach kryzysowych

+ podnoszenie ogéinej sprawnosci fizycznej

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Sala treningowa znajdujaca sie w siedzibie klubu wraz z infrastrukturg sportows i zapleczem socjalnym
oraz sala dydaktyczna w ZSM nr 2 wraz z infrastrukiura,
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8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

PROGRAM KURSU:

1. PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA {zakres rozszerzony)
s Akty prawne

¢ Charakterystyka naglych wypadkow

o Zasady udzielania pierwszej pomocy

¢ Sposoby udzielania pierwszej pomocy w stanach urazowych i nie urazowych

» Postepowanie w naglym zatrzymaniu krgzenia

2. ZAJECIA PRAKTYCZNE Z ZAKRESU SAMOOBRONY (zakres rozszerzony)

Podstawowe sposoby obrony osobistej w sytuacjach zagrozenia:
e Przyjmowanie postawy obronnej ’

s Bezpieczne upadania

¢ Uderzenia i kopnigcia

» Uwalnianie z uchwytow rak i obchwytow tulowia
+ Obrona w pozycji lezgcej

s Obrona przed uzbrojonym przeciwnikiem

3. ZAJECIAFITNESS
Podniesienie ogdlnej sprawnosci fizycznej

9. Harmonogram“’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15/09/2014 do 05/12/2014

. . . . iny realizacji
Poszczegéine dzialania w zakresie realizowanego Terminy realizac

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny za

Pierwsza Pomoc Przedmedyczna 01: 15; 29/10/2014

12; 26/11/2014

zadania publicznego ' poszg:%?éilnych dziatanie w zakresie
aa realizowanego
zadania publicznego
17/09/2014

MKS TAEKWON-DO

Zajecia praktyczne z zakresu samoobrony 15/09 — 05/12/2014

MKS TAEKWON-DO

Zajecia FITNESS 15/09 — 06/12/2014

MKS TAEKWON-DO

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego®®

Spadek liczby czynéw przestepczych skierowanych w stosunku do kobiet.
Wzrost sprawnosci samoobronnych kobiet.
Dalszy rozwdj naturalnych reakcji obronnych,

-

Dalszy rozwéj skutecznych technik negocjacii w sytuacjach zagrozenia.
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5. Wzmochienie wewnetrznej pewnoéci siebie i zdecydowania.
8. Zachecenie do aktywnego trybu zycia poprzez zainteresowanie zajeciami sportowymi.
€
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
z tego
T z finansowych Koszt
z srodkéw do pokrycia
e wlasnych, z whkiadu
g Koszt |  * ;ekgo cia $rodkéw z osobowago,
Lp. Rodzaj kosztow™ f‘g = = qalkow p 2 4 lanych Zrodet, w tym pracy
9 ] 8 ity (w wnioskowane w tym wplat spoleczne|
£ |5 £ #) | dotacii w z1) i optat czlonkéw
2| — l ] adresatéw | $wiadczen
© § .g zadania wolontariuszy
g 8 g publicznege” {wzh)
- (w zi)
Koszty merytoryczne'™ po stronie
Miriski Kiub Sportowy':
1} Zakup matek do FITNESS 30 | 180 | Szt. | 5400 3000 2 400 0
| | 2) Opiata dla szkoleniowcéw TKD 12 | 300 | Godz.| 3600 3600 0 0
3) Optata dla szkolenlowcow
FITNESS 12 | 100 |Godz, | 1200 1200 0] ¢
4) Oplata dla wykladowcy 6 100 | Godz. 800 600 0 0
Koszty obstug®™ zadania
. publicznego, w tym koszty
I administracy|ne po stronie Miriski
Klub Sportowy'®:
1)Brak i i . i ) i -
Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia | promocji po stronie
Miriski Klub Sportowy™™:
11l
1)Broszury 40 | 25 | Szt 100 100 0 0
2) Plakaty reklamowe 5 3 Szt 15 15 0 0
3) Koszulki dla uczestnikdw 40 25 szt. | 1000 1000 0 0
4) Dyplomy dla uczestnikéw 40 1 Szt 40 40 o 0
5) Tusz do drukarki 2 50 Szt. 100 100 0 0
%gbezpleczeme grupowe uczestni- 1 345 Sat. 245 345 0 0
W 12 400 10000 2 400 0

Ogélem:
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2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacl 10 000 4 81 %
2 | $rodkl finansowe wtasne'™ 2400 zt 19 %
3 Srodki finansowe z innych Zrodet ogélem {$rodki finansowe wymienlone
w pkt. 3.1-3.3)"" 0zt 0%
3.1 | Wplaty I oplaty adresatéw zadania publicznego'™ 0 2 0%
Srodki finansowa z innych 2rédet publicznych (w szezegdlnoscl: dotacje
3.2 |z budZetu panstwa lub budZetu jednostiki samorzadu terytorialnego, funduszy 0 zt 0%
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™
17)
3.3 | Pozostale 0zt 0%
Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna cztonkdw) ozt 0%
Ogdlem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 12 400 zt 100%

‘3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®

Informacija o tym,

czy wniosek (oferta} Termin rozpatrzenia ~
Nazwa organu administracji Kwota &rodkéw © przyznanie §rodkow przypadku wnioskow
publicznej lub innej jednostkl (w 23) zostal(-a) rozpatrzony(-a) {ofert) nierozpatrzonych
sektora finansdw publicznych pozytywnie, czy tez nie do czasu zlozenia
zostal{-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony{-a)
“ - NIE -
- - NIE -
- - NIE -

Uwagi, ktore mogq, mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zakup ww. sprzetu pozwoli na realizacje w kolejnych latach takich samych lub podobnych zadan
publicznych, ktére bedg pomniejszone o koszty zakupu ww. sprzetu, co odciazy dedykowany budzet
zadaniowy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania publicznegozz’

Kadra szkoleniowa Mitiskiego Klubu Sportowego TAEKWON-DO - licencjonowanego kiubu
Polskiego Zwiazku Taekwon-Do:

Trener TKD — posiadacz VI stopnia mistrzowskiego w Taekwon-Do potwierdzonego certyfikatem
Migdzynarodowe] Federacji Taekwon-Do, licencjonowany instruktor Polskiego Zwigzku Taekwon-
Do, trener | klasy w Taekwon-Do, trener |l klasy w boksie.

Instruktor TKD — posiadacz stopnia mistrzowskiego w Taekwon-Do potwierdzonego certyfikatem
Miedzynarodowej Federacji Tackwon-Do i Polskiego Zwigzku Taekwon-Do.

Asystent trenera / instruktora TKD — posiadacz wysokiego stopnia uczniowskiego w Taekwon-Do
potwierdzonego certyfikatem Polskiego Zwiazku Taekwon-Do.

Instruktor FITNESS - dyplomowani instrukiorzy rekreacii ruchowej.

- Wykladowca — specjalista w dziedzinie ratownictwa medycznego.
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2, Zaszpai)ay rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zada-
nia

Klubowa infrastruktura — szatnie / przebieralnie wraz z wezlem sanitarnym (natryski § toalety).
Klubowy sprzet szkoleniowy — manekiny zapasnicze, tarcze do uderzef, tarcze profilowane do
uderzen, ochraniacze, kaski, rekawice, maszyny do kopnieé, patki soft — stick oraz atrapy broni
palnej i broni biatej.

Mata treningowa — do praktycznych ¢wiczeri walki / samoobrony.

Sala dydaktyczna w ZSM nr 2 wraz z infrastruktura,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskaza-
niem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczna).

Organizacja i przeprowadzenie w [atach 2012-2013 we wspodipracy z Urzedem Miasta oraz przy
poparciu Komendy Powiatowe] Policii frzech edycji, pierwszego w naszym miescie, kursu samo-
obrony dla kobiet pod nazwg ,Bezpieczna i aktywna kobieta". Trzymiesieczne bezplatne zajecia dla
mifiszczanek realizowane byly w ramach zadania publicznego ,Porzadek i bezpieczenstwo publicz-
ne'.

Kurs obejmowat zajecia z psychologii, prawa i ratownictwa medycznego oraz praktyczna nauke
skutecznych metod samoobrony przeznaczonych dla kazdej kobiety, niezaleznie od warunkéw fi-
zycznych. Celem kursu byto zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa kobiet, wskazanie wzorcéw po-
stepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycla, przekazanie praktycznej wiedzy, ktéra moze oka-
za¢ sig przydatna w sytuacjach niebezpiecznych oraz zachecenie do aktywnego trybu zycia poprzez
zainteresowanie zajgciami sportowymi,

Kurs spotkal sie z entuzjastycznym przyjeciem przez kursantki oraz zebral wysokie oceny
specjalistow.

4. Informacja, czy oferentfeferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaialnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie.

Nie dotyczy.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponcwane zadanle publiczne w calosci miesci sig w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebleramefmepobleranle” oplat od adresatéw zadania;

-3) oferent/oferenci’ Jest!sa_ zwigzany(-ni} niniejsza ofertg do dnia 30/09/2014;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 Z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (—ja)lzalega{-}aa 2 optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowychfsk#adek na ubezpieczenia spo#ec,zne1

8) dane okreélone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wilasciwg
ewudenc:]q :

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem praw-
nymi faktycznym.

MINSKIEGO KLUBU SPORTOWRGO MIKSKIEGO41 1) SPORTOWEGO
TAEKWON-DO TAERWON-DO
Fﬁ fﬁm’fﬂ"' P '-T‘:iié’f' ......

rm.ﬁunw‘th .............................. P Mhdtmt

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

.......................................................

Zatgozniki:

1. Kopia aktualnego odpzsu z Krajowego Rejestru Sgdowego, inneago rejestru lub ewidencji®”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspéling niz
wynikajgacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwier-
dzajgey upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty®

5000, Jodluy . D0kl

Adnotacje urzedowe®
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Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigce] zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 1. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sidadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe pola,

Forma prawna oznacza formg dzialalnoscl organizacji pozarzadowe], podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na pod-
stawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnoscl stowarzyszenie i fundace, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzia-
tajace na podstawle przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pani-
stwa do innych kosclolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoscl sumienia | wyznania, jezeli ich cele statu-
towe obejmujg prowadzenie dziatalnosc! pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pofarne oraz
inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub wpisad inna.

Poda¢ nazwe wiaSciwego refestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki spostb organizacja lub podmiot powstal.

Osiedle, solestwo |ub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe, Nalezy wypelnié, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacii ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

Nie wypetiniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek I innych jednostek organizacyjnych oferenta, Nalezy wypelnié, jesli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie dane] jednostki organizacyjnaj.

Nalezy okresli¢ czy podstawq sg zasady okresione w statucie, petnomacnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspéine;.

Wypeni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycjl.

Opis musi by¢ spéjny z harmonegramem | kosztorysem. W przypadku oferty wspoinej — nalezy wskazaé dokladny podzial
dziatan w ramach realizacji zadanla publicznage miedzy skladajacymi oferte wspéing.

W harmonogramie nalezy podad terminy rozpoczecia | zakoriczenia poszezegdinych dziatan oraz liczhowe okreslenie skali
dziatar planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
$wiadczen udzislanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sig do rozwigzania problemu spolecznego lub ziagodzi jege negatywne skutki,

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegéinodei zakupu usiug, zakupu rzeczy, wynagrodzef,

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezpoérednio zwiazane z celem realizowansgo zadania publicznego.

W przypadku oferty wspoine} kolejni oferenci dotaczaja do tabell informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg | administracjg reatizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem dzfa-
lan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansows | prawna projektu.

Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowle postanowlienta, o ktérym mowa w § 16 ramowege wzoru umowy,
stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy § Polityki Spolecznej z dnia w sprawie wzoru oferly i ramowe-
go wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktdre beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolonta-
riuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyparzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow,

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wepdine] nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych
nimi oferentow,

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym | prawnym, niezaleznie od tego, kledy zostat wydany.

Wypelnia organ administracji publicznej.
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