OFERTA REALIZACJI Z PUBLICZNEGO

URZAD MIASTA
MINSK MA ZOWIECKI

WM q -~ P ...................) .............................

a1 U8 N 2015 Data i miejsce ziozenia oferty

pmpm{t{l ''''''''' . ( 3 /I (wypetnia organ administracji publicznej)
OFERTA/OFERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Z ZAKRESU ZADAN PUBLICZNYCH DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA |
PORZADKU PUBLICZNEGO
(rodzaj zadania publicznego?®)

PORZADEK | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 14/09/2015 do 04/12/2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJH-ZADANIA-PUBLICZNEGO
/ WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

MIASTO MINSK MAZOWIECKI
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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. Dane oferentaloferentow’
1) nazwa: Minski Klub Sportowy TAEKWON-DO
2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna () iNNa .o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:?
0000122334
4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 05/11/2010
5) nrNIP: 822 - 12 - 91 -520 nr REGON: 710304609
6) adres:
miejscowos¢: Minsk Mazowiecki ul.: Dabrowki 28/1
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:" ... ..o ie oo e,
gmina: Minsk Mazowiecki  powiat:® mirski
wojewddztwo: Mazowieckie

kod pocztowy: 05-300 poczta: Minsk Mazowiecki
7) tel: 808497 616 faKS: swmwmesmsmumusmamssassmemsrssmsss semsssss samses sssns
e-mail: jacektkd@wp.pl http:// www.mks-taekwondo.com

8) numer rachunku bankowego: 84 1020 4476 0000 8102 0079 0840
nazwa banku: Bank PKO BP o/Minsk Mazowiecki
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) Marta tuniewska — prezes klubu
b) Pawet Mudant — skarbnik klubu
(o3 SRR
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
ktorym mowa w ofercie:®
jw.
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Jacek tuniewski, tel.: 608 497 616
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Organizacja turniejow rangi lokalnej i miedzywojewo6dzkiej w ramach wspétzawodnictwa sportowego
dzieci i mtodziezy.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Skiadki cztonkowskie — za udziat w zajeciach programowych w klubie dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych.

13) jezeli oferent / oferenci" prowadzi / prewadzg" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ..........c..oiiiiiiii i
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy — dziatalno$¢ nie jest prowadzona

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy
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lll. Szczegdltowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja w ramach zadania ,Porzadek i bezpieczenstwo publiczne” kursu samoobrony dla kobiet
pod nazwg ,Bezpieczna i aktywna kobieta - JESIEN 2015". W latach 2012-2014 zostaly
zrealizowane cztery edycje kursu samoobrony z cyklu ,Bezpieczna i aktywna kobieta”, w ktérych
uczestniczylo ponad 160 kursantek. Wszystkie edycje kursu spotkaly sie z entuzjastycznym
przyjeciem przez uczestniczki oraz zostaty wysoko ocenione przez specjalistow.
Kurs ,,Bezpieczna i aktywna kobieta - JESIEN 2015” stanowi kolejny sezon zajeé z samoobrony dla
pan. Szkolenie rozpoczyna si¢ od nauki rozpoznawania sytuacji zagrozenia i ich unikania, treningu
pewnosci siebie i zachowania przy spotkaniu z napastnikiem. Uczestniczki uczg sie reagowac
stosownie do poziomu zagrozenia i w miare postepéw rozwigzywania konfliktbw poprzez stowng i
fizyczng samoobrone. Kurs jest catosciowym systemem obrony przed wszelkimi formami przemocy
obejmujacym zaréwno trening psychologiczny jak i praktyczng nauke skutecznych metod samoobrony
przeznaczonych dla kazdej kobiety, niezaleznie od warunkéw fizycznych.
Czas trwania kursu wynosi 3 miesigce (12 tygodni).
W ciggu tego okresu, 2 razy w tygodniu, odbywajg sie nastepujgce jednostki szkoleniowe dla grupy
kobiet (40 oséb):

e Trening samoobrony (poniedziatki) - 12 jednostek szkoleniowych (12x 55min.)

e Trening FITNESS (piatki) - 12 jednostek szkoleniowych (12x 60min.)
W realizacji zadan wezmie udziat 4 osoby: 3 osoby prowadzace zajecia z samoobrony i 1 osoba
prowadzgca zajecia FITNESS.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Zgodnie ze spoftecznym oczekiwaniem na ulicach polskich miast jest coraz bezpieczniej.

Pomimo widocznej poprawy bezpieczenstwa, nadal jednak zdarzajg sie rozboje, wymuszenia rozbdj-
nicze i zuchwate kradzieze. Dochodzi takze do przestepstw przeciwko mieniu oraz przeciwko zdrowiu
i zyciu. Wciagz zdarza sie, ze kto$ zostaje napadniety, czesto z uzyciem broni lub niebezpiecznego
narzedzia a ktos inny staje sie przypadkowa ofiarg gwattu.

Zdecydowana wiekszos¢ tych czyndw ma miejsce w miastach, gdzie sprawcy tatwiej pozostajg ano-
nimowi. Ich atutem pozostaje zaskoczenie, a brutalnos¢ dziatania wzrasta. Ofiara jest najczesciej
bezbronna i nie moze liczy¢ na pomoc przypadkowych swiadkow. Te okolicznosci sprawiajg, ze wiek-
szos¢ czyndw pozostaje bezkarna, a ich sprawcy dalej pozostajg na wolnosci. Dgzgc do szybkiego
osiggniecia celu, napastnicy z reguly skrupulatnie dobierajg swoje ofiary. Nic zatem dziwnego, ze
grupg najbardziej zagrozong pozostajg kobiety.

Kobiety z racji psychicznych uwarunkowan nie potrafig zapewni¢ sobie wystarczajgcej bariery bezpie-

czenstwa, a jako stabsze fizycznie od napastnika, wydajg sie by¢ zdecydowanie tatwiejszym celem.
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3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Poczucie bezpieczenstwa mezczyzn i kobiet znacznie sie od siebie roézni. Panuje ogolne
przeswiadczenie, ze kobieta jest tatwiejszym celem ataku, ze stawia mniejszy opor i nie jest w stanie
skutecznie sie obroni¢. Wychodzac naprzeciw stereotypom i posiadajac kompleksowg wiedze w tym
zakresie, chcemy za posrednictwem tego kursu przygotowac¢ kobiety psychicznie i fizycznie do tego,
zeby byly w stanie radykalnie zmniejszy¢ ryzyko napadu lub utraty zdrowia czy zycia, podczas

niespodziewanego ataku w réznych sytuacjach.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent / oferenci” otrzymat / otrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwe-
stycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania
dotacji .

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel kursu:
Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa kobiet, wskazanie wzorcéw postgpowania w sytuaciji zagrozenia
zdrowia i zycia, przekazanie praktycznej wiedzy, ktéra moze okazac¢ si¢ przydatna w sytuacjach niebez-
piecznych oraz zachecenie do aktywnego trybu zycia poprzez zainteresowanie zajgciami sportowymi.
Sposéb realizacji :

o ksztattowanie umiejetnosci samoobrony w sytuacjach kryzysowych

e podnoszenie ogodlnej sprawnosci fizycznej

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Sala treningowa znajdujgca sie w siedzibie klubu wraz z infrastrukturg sportowa i zapleczem socjalnym.

8. Opis poszczegolnych dziatah w zakresie realizacji zadania publicznego”’

PROGRAM KURSU:

1. ZAJECIA PRAKTYCZNE Z ZAKRESU SAMOOBRONY
Podstawowe sposoby obrony osobistej w sytuacjach zagrozenia:
e Przyjmowanie postawy obronne;j
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e Bezpieczne upadanie

e Uderzenia i kopniecia

e Uwalnianie z uchwytéw rak i obchwytéw tutowia
e Obrona w pozyciji lezacej

e Obrona przed uzbrojonym napastnikiem

2. ZAJECIA FITNESS

e Podniesienie ogdinej sprawnosci fizycznej poprzez ¢wiczenia ogdlnorozwojowe i

specjalistyczne

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 14/09/2015 do 04/12/2015

Poszczegodlne dziatania w zakresie realizowanego
zadania publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdlnych
dziatan

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

Zajecia praktyczne z zakresu samoobrony

14/09 — 30/11/2015

MKS TAEKWON-DO

Zajecia FITNESS

18/09 — 04/12/2015

MKS TAEKWON-DO

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Wzrost sprawnosci samoobronnych kobiet.

Rozwdéj naturalnych reakcji obronnych.

2 T o

Spadek liczby czynéw przestepczych skierowanych w stosunku do kobiet.

Rozwdj skutecznych technik negocjacji w sytuacjach zagrozenia.

Wzmocnienie wewnetrznej pewno$ci siebie i zdecydowania.

Zachecenie do aktywnego trybu zycia poprzez zainteresowanie zajeciami sportowymi.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
. z tego
N z finansowych Koszt
2 Ssrodkow do pokrycia
] 2 > 2 tedo wiasnych, z wkiadu
@ 3 e Koszt de okg cia srodkéw z osobowego,
Lp. Rodzal kesztéw'™ S ﬁ _E catkow p 5 b innych zrédel, w tym pracy
) 2 e T | ity (w whioskowanei | W tym wplat spotecznej
8 3 b zt) dotacji (w zi)j i optat cztonkéw
o = (14 g adresatéw i Swiadczen
] zadania wolontariuszy
2 publicznego'” (wzt)
(w zt)
Koszty merytoryczne' po stronie
Minski Klub Sportowy'”:
1) Zakup tap 10 89 Szt. 890 390 500 0
2) Zakup tarcz duzych 5 235 Szt. 1175 325 850 0
|
3) Zakup tarcz profilowanych 6 243 | Szt 1458 608 850 0
2) Optata dla szkoleniowcéw TKD 12 | 500 |Godz.| 6000 6 000 0 0
3) Optata dla szkoleniowca FITNESS | 12 | 100 [Godz. | 1200 1200 0 0
Koszty obstugi?” zadania
publicznego, w tym koszty
I administracyjne po stronie Minski
Klub Sportowy':
1) Brak ) ) ) i i i -
Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promoc1ji po stronie
Minski Klub Sportowy'”:
1
1) Plakaty reklamowe 4 4 Szt. 16 16 0 0
2) Koszulki dla uczestnikéw 40 | 25 Szt. | 1000 1 000 0 0
3) Ryza papieru perforowanego na
dyplomy 2 15 Szt. 30 30 0 0
4) Tusz do drukarki (czarny i kolor) 2 43 Szt. 86 86 0 0
ﬁ)’Ubezpleczenle grupowe uczestni- 1 345 | szt 345 345 0 0
ow
v Ogétem: 12 200 10 000 2200 0
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2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 10 000 zt 82 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 2200 zt 18 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)" 0zt 0%
3.1 | Wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” 0zt 0%
Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
3.2 | z budzetu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy 0zt 0%
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
17) )
3.3 | Pozostate 0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw) 0zt 0%
Ogoétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 12 200 zt 100%

3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)

o przyznanie srodkéw
zostal(-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Kwota srodkéw
(w zh)

Termin rozpatrzenia -
przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

N - NIE

- - NIE

- - NIE

- - NIE

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zakup ww. sprzetu pozwoli na realizacje w kolejnych latach takich samych lub podobnych zadan
publicznych, ktére bedg pomniejszone o koszty zakupu ww. sprzetu, co odcigzy dedykowany budzet

zadaniowy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1.

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Kadra szkoleniowa Minskiego Klubu Sportowego TAEKWON-DO - licencjonowanego klubu
Polskiego Zwigzku Taekwon-Do:

Trener TKD — posiadacz VIl stopnia mistrzowskiego w Taekwon-Do potwierdzonego certyfikatem
Miedzynarodowej Federacji Taekwon-Do, licencjonowany instruktor Polskiego Zwigzku Taekwon-
Do, trener | klasy w Taekwon-Do, trener Il klasy w boksie.

Instruktor TKD — posiadacz wysokiego stopnia uczniowskiego w Taekwon-Do potwierdzonego
certyfikatem Polskiego Zwigzku Taekwon-Do.

Asystent trenera / instruktora TKD — posiadacz wysokiego stopnia uczniowskiego w Taekwon-Do
potwierdzonego certyfikatem Polskiego Zwigzku Taekwon-Do.

Instruktor FITNESS — dyplomowany instruktor rekreacji ruchowej.
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2. Zas%k))y rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zada-
nia

Klubowa infrastruktura — szatnie / przebieralnie wraz z weziem sanitarnym (natryski i toalety).

Klubowy sprzet szkoleniowy — manekiny zapasnicze, packi do uderzen, ochraniacze, kaski,
rekawice, maszyny do kopnie¢, patki soft — stick oraz atrapy broni palnej i broni biatej.

Mata treningowa — do praktycznych ¢wiczen walki / samoobrony.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskaza-
niem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

Organizacja i przeprowadzenie w latach 2012-2014 we wspotpracy z Urzedem Miasta, pierwszego
W naszym miescie, kursu samoobrony dla kobiet pod nazwg ,Bezpieczna i aktywna kobieta". Trzy-
miesieczne bezptatne zajecia dla mirszczanek realizowane byly w ramach wspierania zadania pu-
blicznego ,Porzadek i bezpieczenstwo publiczne”.

Kurs obejmowat praktyczng nauke skutecznych metod samoobrony przeznaczonych dla kazdej
kobiety, niezaleznie od warunkéw fizycznych. Celem kursu bylo zwiekszenie poczucia bezpieczen-
stwa kobiet, wskazanie wzorcow postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia, przekazanie
praktycznej wiedzy, ktéra moze okaza¢ sie przydatna w sytuacjach niebezpiecznych oraz zachece-
nie do aktywnego trybu zycia poprzez zainteresowanie zajeciami sportowymi.

Kurs spotkat sie z entuzjastycznym przyjeciem przez kursantki oraz zebrat wysokie oceny
specjalistow.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie.

Nie dotyczy.
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanle publiczne w cato$ci miesci sie¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaleferentow’;

2) wramach sk{adanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 30/09/2014;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. oochronle danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-Ja)/zalegaﬁq} z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg,
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem praw-
nymi faktycznym.

......... Fael ~...Skoale
................. (podplsosobyupowazmonej e
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji??

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wsp6lng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwier-
dzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie zlozenia oferty®

TR s b
ﬂzud@u% e

g Inspektor

' ) \,'/’) n A~ MINSK MAZOWIECKI
{ ( v \ \I/ \7 ) S ‘.. o - v
| ( s NS N wydziat Promocji, Kultury i Sport ﬁ/
W il C , ja Ane‘ijszawa

Adnotacje urzedowe®

9/10




2)

3)
4

5)
6)

8)

9)

10)

"
12

13;

14
15

16,
17)
18)
19
20

21

22,

23

24
25,

Niepotrzebne skresli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sktadajgcych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczajg wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na pod-
stawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzia-
fajgce na podstawie przepiséw o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pari-
stwa do innych kos$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statu-
towe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac¢ inna.

Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zalezno$ci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma
by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

Nalezy okresli¢ czy podstawag sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspoéinej.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazaé doktadny podziat
dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspding.

W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegoélnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali
dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem dzia-
fan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowsa i prawng projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia w sprawie wzoru oferty i ramowe-
go wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolonta-
riuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspoélnej nalezy przyporzgdkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych
nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.
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