Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Jakubowski; Miasto Mifisk Mazowiecki
dnia 15 lipca 2022 r.

ZARZADZENIE NR 919/366/22
BURMISTRZA MIASTA MINSK MAZOWIECKI

z dnia 15 lipca 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Minsk
Mazowiecki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 559 ze zm.) - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki w
brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres$¢ niniejszego zarzadzenia zostaje podana do wiadomosci
pracownikom poprzez wytozenie zarzadzenia do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

8§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 580/237/21 Burmistrza Miasta Minsk
Mazowiecki z dnia z dnia 10 maja 2021 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki zmienione Zarzadzeniem Nr
679/280/21 Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 5 pazdziernika 2021 roku
oraz Zarzadzeniem Nr 820/339/22 Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 8
kwietnia 2022 roku.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 roku.

Burmistrz Miasta

Marcin Jakubowski
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 919/366/22
Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki
z dnia 15 lipca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY URZEDU MIASTA MINSK MAZOWIECKI

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki, zwany dalej
Regulaminem, okresla jego organizacje, podziat zadan i zasady dziatania.

§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczajq:

1. Miasto - miasto Minsk Mazowiecki, bedace gming zgodnie z ustawg z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2. Rada - Rade Miasta Minska Mazowieckiego;
3. Burmistrz - Burmistrza Miasta Minska Mazowieckiego;

4. Pierwszy Zastepca Burmistrza - Pierwszego Zastepce Burmistrza Miasta
Minska Mazowieckiego;

5. Drugi Zastepca Burmistrza - Drugiego Zastepce Burmistrza Miasta Minsk
Mazowiecki;

6. Sekretarz - Sekretarza Miasta Minska Mazowieckiego;
7. Skarbnik - Skarbnika Miasta Minska Mazowieckiego;
8. Urzad - Urzad Miasta Minsk Mazowiecki;

9. Komorka organizacyjna - wyodrebniony element struktury
organizacyjnej Urzedu, realizujacy zadania okreslone w niniejszym Regulaminie:
Wydziat, komorki organizacyjne w randze Wydziatu, Referat, Biuro, Zespdt,
Samodzielne stanowisko;

10. Kierownictwo Urzedu- Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki, Pierwszego
i Drugiego Zastepce Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta;

11. Wydziat - komédrke organizacyjng Urzedu o tej nazwie, a takze dziatajgce
w randze wydziatu: Straz Miejskg oraz Minskie Centrum Profilaktyki;

12. Referat - komérke organizacyjng Urzedu o tej nazwie;
13. Zespot - komodrke organizacyjng wyodrebniong w strukturze Urzedu;

14. Kierownik komorki organizacyjnej - kierownika Wydziatu, kierownika
Minskiego Centrum Profilaktyki, Komendanta Strazy Miejskiej, kierownika
Referatu oraz koordynatora Zespotu Radcéw Prawnych;
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15. Jednostka organizacyjna - jednostke organizacyjng Miasta utworzong,
przez Rade Miasta Minsk Mazowiecki;

16. Kontrola zarzadcza - og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan, okreslonych w ustawach, programach rozwoju Miasta
oraz w budzecie Miasta w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

Rozdziat 2.
Zasady i cele funkcjonowania Urzedu

8§ 3. 1. Burmistrz przy pomocy Urzedu realizuje zadania organu
wykonawczego Miasta, wykonuje uchwaty Rady, gminne zadania wtasne i
zlecone z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustaw oraz zawartych
porozumien.

2. Urzad jest jednostkg organizacyjng Miasta dziatajgcq w formie jednostki
budzetowej.

3. Urzad w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest pracodawcag
samorzadowym dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

8§ 4. 1. Siedzibg Urzedu jest Miasto Minsk Mazowiecki.

2. Urzad Miasta realizuje zadania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, w budynkach
potozonych przy:

1) ul. Konstytucji 3 Maja 1 - gtdwne miejsce dziatalnosci Urzedu;

2) ul. Konstytucji 3 Maja 1a - zadania z zakresu strazy miejskiej, zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych;

3) ul. Juliana Tuwima 1 - zadania z zakresu zdrowia, profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii.

3. Urzad posiada numer identyfikacji REGON: 000525895,

§ 5. Urzad kieruje sie dobrem mieszkancow, stosuje jednoznaczne procedury,
zapewnia terminowgq i profesjonalng realizacje ustug.

8§ 6. 1. Pracownicy Urzedu, realizujgc powierzone im zadania, kierujq sie
zasadami etyki, praworzadnosci i stuzebnosci wobec klientow. Przestrzegajq
porzadku prawnego, sq bezstronni w wykonywaniu zadan oraz szanujg prawo
obywateli do informacji.

2. Pracownicy Urzedu respektujgq zakaz wykonywania prac lub podejmowania
zajec, ktoére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.

8§ 7. 1. Urzad zapewnia Radzie warunki dla wypetniania funkcji organu
stanowigcego i kontrolnego Miasta.

2. W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z obowigzku okreslonego
w ust. 1 w Urzedzie funkcjonuje Biuro Rady Miasta.
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§ 8. 1. Dziatalnos$¢ Urzedu jest jawna, z zastrzezeniem wyjatkow
wyhnikajacych z ustaw.

2. Podstawowg forme informowania obywateli o dziatalnosci organéw Miasta i
Urzedu stanowi Biuletyn Informacji Publicznej.

3. Dla poprawy jakosci Swiadczonych ustug publicznych i przejrzystosci
procedur administracyjnych, interesantom sg udostepniane w formie papierowej
w Urzedzie i w wersji elektronicznej na stronie internetowej Miasta - karty
informacyjne i druki formularzy do spraw zatatwianych w Urzedzie.

4. Urzad przestrzega zasad i trybow okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, prawa do
prywatnosci i tajemnic prawnie chronionych.

5. Urzad zapewnia realizacje konstytucyjnego prawa do sktadania petyciji,
skarg i wnioskdw do organdw Miasta. Skargi i wnioski oraz petycje podlegajq
zatatwieniu z zachowaniem zasad okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego i ustawie o petycjach, w granicach wiasciwosci wynikajacej z
tych przepisow.

8 9. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg z zachowaniem zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, uchwatach Rady oraz
zarzadzeniach Burmistrza.

2. Podstawowym dokumentem w zakresie zarzadzania finansami jest budzet
Miasta wyznaczajacy cele dziatan w poszczegdlnych dziedzinach.

3. Gospodarujac srodkami publicznymi Urzad zapewnia ich wydatkowanie w
sposbb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektéw.

4. W Urzedzie funkcjonuje system kontroli zarzgdczej wspomagajacy
Kierownictwo Urzedu w realizacji celéw i zadan Miasta okreslonych w ustawach,
programach rozwoju oraz w budzecie Miasta w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

4. Misjq Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki jest realizowanie samorzadnosci
lokalnej ukierunkowane na staty rozwdj Miasta, z uwzglednieniem kierunkdéw
wyznaczonych w Strategii Rozwoju Miasta, a w szczegdlnosci $wiadczenie ustug
administracyjnych jak najwyzszej jakosci.

Rozdziat 3.
Zasady kierowania Urzedem

8§ 10. 1. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz, ktory petni réwnoczesnie
funkcje organu wykonawczego Miasta.

2. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta.
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3. W czasie nieobecnosci Burmistrza z powodu urlopu, choroby lub innej
przemijajgcej przeszkody zastepstwo petni Pierwszy Zastepca Burmistrza, a w
razie jego nieobecnosci Drugi Zastepca Burmistrza.

8§ 11. Zarzadzanie zadaniami Urzedu opiera sie na stuzbowym
podporzadkowaniu, okresleniu zadan i uprawnien, wykonywaniu polecen
bezposredniego przetozonego oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

8§ 12. Burmistrz w drodze zarzadzenia okresla stanowiska pracy w Urzedzie
oraz ustala liczbe etatow.

§ 13. Burmistrz w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ Pierwszemu i
Drugiemu Zastepcy Burmistrza i Sekretarzowi prowadzenie okreslonych spraw
Miasta, nadzér nad komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz nad jednostkami
organizacyjnymi.

8§ 14. 1. Pierwszy i Drugi Zastepca Burmistrza dziatajg w zakresie spraw
powierzonych przez Burmistrza i ponoszg przed nim odpowiedzialno$¢. Nadzorujg
dziatalnos¢ okreslonych komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych
Miasta.

2. Sekretarz Miasta w zakresie ustalonym przez Burmistrza zapewnia sprawne
funkcjonowanie Urzedu i nadzoruje dziatalnos$¢ okreslonych komorek
organizacyjnych Urzedu.

3. Skarbnik Miasta jest gtdwnym ksiegowym budzetu Miasta i wykonuje
zadania w zakresie gospodarki finansowej Miasta.

4. Kierownicy komodrek organizacyjnych zapewniajg skuteczng, zgodng z
prawem i efektywng realizacje zadan przypisanych do wtasciwosci powierzonych
im komorek organizacyjnych.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi
podlegtych im pracownikdéw, ustalajg im szczegdétowe zakresy zadan,
odpowiadajq za ich rozwdj oraz sprawujg nadzoér nad ich praca.

§ 15. 1. Burmistrz wyznacza kierunki i cele dziatania Urzedu.
Kompetencje i uprawnienia Burmistrza obejmuja w szczegodlnosci:
1) wykonywanie zadan organu wykonawczego Miasta;
2) kierowanie biezacymi sprawami Miasta i reprezentowanie go na zewnatrz;
3) przygotowywanie i wykonywanie budzetu;
4) gospodarowanie mieniem komunalnym;

5) prowadzenie spraw zwykiego zarzadu majatkiem Miasta, zacigganie
zobowigzan finansowych do wysokosci ustalonej przez Rade;
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6) informowanie mieszkancow o zatozeniach projektu budzetu, kierunkach
polityki spoteczno - gospodarczej Miasta i wykorzystaniu Srodkow
budzetowych;

7) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Urzedu;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec 0sdb zatrudnionych
w Urzedzie oraz wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych;

9) gospodarowanie srodkami na wynagrodzenia pracownikow Urzedu oraz
innymi bedgcymi w dyspozycji Kierownika Urzedu;

10) rozstrzyganie o zakresie dziatania wydziatow w razie powstania sporu
kompetencyjnego w Urzedzie;

11) wydawanie zarzadzen w ramach wykonywania zadan Kierownika Urzedu;

12) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej na zasadach uregulowanych w przepisach prawa;

13) ogtaszanie budzetu Miasta i sprawozdania z wykonania budzetu oraz
przedktadanie wtasciwym organom nadzoru uchwat Rady;

14) przedkfadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci finansowej Miasta;
15) przedstawianie Radzie corocznego raportu o stanie Miasta;

16) organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych i
katastrof w zakresie zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci;

17) podejmowanie i inicjowanie dziatan w sprawach publicznych o znaczeniu
lokalnym, ktore nie sg zastrzezone dla innych podmiotéw;

18) sprawowanie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Miasta;
19) wykonywanie zadanh z zakresu spraw obronnych;
20) przedktadanie wnioskdéw o zwotanie sesji Rady;

21) wykonywanie funkcji Zgromadzenia Wspolnikdw w jednoosobowych
spo6tkach Miasta;

22) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa oraz w uchwatach
Rady.

2. Burmistrz Miasta sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
1) Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu;
2) Urzedu Stanu Cywilnego;
3) Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;
4) Zespotu Radcéw Prawnych;

5) Inspektora Ochrony Danych;
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6) Audytora Wewnetrznego;
7) Stanowiska ds. BHP;
8) Stanowiska ds. obstugi przedsiebiorcow;
9) Stanowiska ds. informacji europejskiej;
10) Rzecznika Prasowego.
3. Przy znakowaniu spraw stosuje sie symbol B.

§ 16. 1. Pierwszy Zastepca Burmistrza prowadzi sprawy inwestycji i
remontow, ustug komunalnych, gospodarki nieruchomosciami Miasta.

Zadania i kompetencje Pierwszego Zastepcy Burmistrza obejmuja w
szczegolnosci:
1) wspoétudziat w opracowywaniu i realizacji programéw gospodarczych Miasta;

2) zapewnienie skutecznego, zgodnego z prawem i efektywnego wykonywania
zadan przez nadzorowane Wydziaty i jednostki organizacyjne;

3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych Wydziatéw i jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie zadan, w tym w zakresie inwestycji i remontdéw przewidzianych w
budzecie Miasta do realizacji i finansowania w danym roku budzetowym,

b) akceptowanie materiatdw kierowanych do zatwierdzenia przez Burmistrza
Miasta,

c) dokonywanie okresowych ocen stopnia i prawidtowosci realizacji zadan
powierzonych podlegtym Wydziatom i jednostkom organizacyjnym;

4) zapewnienie realizacji uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza przez
nadzorowane Wydziaty i jednostki organizacyjne;

5) wspieranie Wydziatdw i jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych do budzetu Miasta na realizacje zadan Miasta, w
szczegolnosci na zadania inwestycyijne;

6) wspieranie pracownikéw nadzorowanych Wydziatéw w efektywnym,
oszczednym i celowym gospodarowaniu srodkami budzetu Miasta i
sktadnikami mienia komunalnego;

7) podejmowanie przedsiewzied i inicjatyw majacych na celu podwyzszanie
jakosci i efektywnosci pracy nadzorowanych Wydziatow;

8) wykonywanie innych zadan na podstawie odrebnych petnomocnictw i
upowaznien.

2. Pierwszy Zastepca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzor nad
dziatalnoscia:
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1) Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta;

2) Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci;

3) Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

4) miejskiej jednostki organizacyjnej - Zarzadem Gospodarki Komunalnej.
3. Przy znakowaniu spraw stosuje sie symbol ZB.

§ 17. 1. Drugi Zastepca Burmistrza prowadzi sprawy dotyczace
oswiaty i rozwoju spotecznego Miasta.
Zadania i kompetencje Drugiego Zastepcy Burmistrza obejmuja w
szczegolnosci:
1) wspoétudziat w opracowywaniu i realizacji programéw strategicznych Miasta;

2) zapewnienie efektywnego, terminowego i zgodnego z prawem wykonywania
zadan przez podlegte komoérki organizacyjne i miejskie jednostki
organizacyjne;

3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych i
jednostek organizacyjnych Miasta w celu skutecznej realizacji zadan, a w
szczegoblnosci:

a) ustalanie zadan, w tym programéw edukacyjnych i spotecznych
przewidzianych w budzecie Miasta do wykonania w danym roku
budzetowym,

b) akceptowanie materiatéw kierowanych do zatwierdzenia przez Burmistrza
Miasta,

c) dokonywanie okresowych ocen stopnia i prawidtowosci wykonywania zadan
powierzonych podlegtym komdrkom organizacyjnym i jednostkom
organizacyjnym Miasta;

4) zapewnienie realizacji uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza przez podlegte
komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne;

5) sprawowanie biezgcego nadzoru nad podlegtymi komdrkami organizacyjnymi
Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania
srodkdéw finansowych do budzetu Miasta na realizacje zadan Miasta, w
szczegoblnosci na zadania oSwiatowe i spoteczne;

6) efektywne, oszczedne i celowe gospodarowanie srodkami budzetu Miasta;

7) podejmowanie przedsiewziec i inicjatyw majacych na celu zapewnienie
wysokiej jakosci zycia mieszkancow;

8) wykonywanie innych zadan na podstawie odrebnych petnomocnictw i
upowaznien.

2. Drugi Zastepca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzér nad
dzialalnoscia:
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1) Referatu Oswiaty;

2) Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowodow Osobistych;
3) Minskiego Centrum Profilaktyki;

4) Zespotu ds. strategii i pozyskiwania funduszy;

5) miejskich jednostek organizacyjnych- Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Muzeum Ziemi Minskiej, Miejskiego Domu Kultury, Miejskiej
Biblioteki Publicznej;

6) placowek oswiatowych.
3. Przy znakowaniu spraw stosuje sie symbol ZB2.

§ 18. 1. Sekretarz nadzoruje funkcjonowanie Urzedu oraz prowadzi
sprawy Miasta powierzone przez Burmistrza.

Zadania i kompetencje Sekretarza obejmuja w szczegdlnosci:
1) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych prace Urzedu;

2) ustalanie szczegoétowych zasad organizacji pracy Urzedu poprzez
opracowywanie procedur wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu;

3) czuwanie nad prawidtowg obstugq klientdéw, przestrzeganiem jednolitych
zasad postepowania oraz terminowym zatatwianiem spraw;

4) czuwanie nad przestrzeganiem zasad praworzgdnosci, w tym w zakresie
stosowania Kodeksu postepowania administracyjnego;

5) zapewnienie upowszechniania procedur informujacych strony o sposobie
zatatwiania spraw w Urzedzie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zarzadzania zasobami
ludzkim oraz podejmowanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw;

7) zapewnienie prawidtowego przebiegu proceséw legislacyjnych w Urzedzie -
nadzorowanie opracowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza;

8) ksztattowanie sprawnego systemu zarzadzania dokumentami oraz
zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentéw;

9) rozwijanie i koordynowanie procesu informatyzacji Urzedu;
10) nadzorowanie wdrazania i popularyzacja rozwigzan e-administracja;

11) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym i terminowym rozpatrywaniem skarg i
wnioskow oraz interpelacji i zapytan radnych;

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany Strona 8



12) nadzorowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej
oraz informacji sektora publicznego do celu ponownego wykorzystania, w tym
otwartych danych;

13) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z wyborami, referendami i
spisami.

14) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem corocznego raportu o
stanie miasta;

15) wykonywanie zadan kierownika Wydziatu Organizacyjnego.
2. Sekretarz Miasta sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:
1) Wydziatu Organizacyjnego;
2) Referatu Administracyjnego;
3) Biura Rady Miasta;
4) Zespotu ds. Kontroli.
3. Przy znakowaniu spraw stosuje sie symbol ST.

§ 19. 1. Do zadan i kompetencji Skarbnika - Gldbwnego Ksiegowego
budzetu Miasta nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie realizacji zadan finansowych Miasta;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci, ewidencji majatku Miasta i obstugi ksiegowej budzetu Miasta;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;

4) nadzorowanie catoksztattu prac zwigzanych z opracowywaniem projektu
budzetu Miasta oraz dokonywaniem zmian w budzecie;

5) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu, poprzez wykonywanie wstepnej
kontroli legalnosci dokumentdw oraz biezacej i nastepnej kontroli operacji
bedacych przedmiotem ksiegowan;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan
pienieznych;

7) zapewnienie prawidtowych sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z
wykonania budzetu;

8) zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i regulowania zobowigzan;

9) zapewnienie weryfikacji umow pod wzgledem zgodnosci z uchwatg
budzetowg i innymi uchwatami Rady i zarzadzeniami Burmistrza;

10) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie kontroli
finansowej i obiegu dokumentow finansowych oraz opracowywanie przepiséw
wewnetrznych w tym zakresie;
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11) przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdan, ocen i biezacych
informacji o finansach Miasta;

12) opiniowanie projektéw zarzadzen Burmistrza i projektéw uchwat Rady
dotyczacych powstania zobowigzan finansowych dla budzetu Miasta;

13) nadzorowanie prawidtowego i terminowego rozliczania jednostek
organizacyjnych z otrzymanych $rodkow z budzetu Miasta;

14) zapewnienie koordynacji budzetu Miasta z innymi zrédtami finansowania
zadan Miasta;

15) wykonywanie zadan kierownika Wydziatu Finansowego.
2. Przy znakowaniu spraw stosuje sie symbol SK.

§ 20. Do zadan Kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy oraz zapewhnienie prawidtowej, efektywnej i terminowej
realizacji zadan komorki organizacyjnej;

2) podejmowanie czynnosci z zakresu koordynacji i nadzoru nad dziataniami
pracownikéw komoérki organizacyjnej, w tym:

a) ustalanie szczegdtowego zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw,

b) udzielanie pracownikom wsparcia merytorycznego oraz przekazywanie
dyspozycji i wytycznych niezbednych do wykonywania zadan,

c) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

d) zapewnianie wysokiej jakosci ustug i innych Swiadczen na rzecz
mieszkancow oraz innych klientéw Urzedu,

e) zapewnienie efektywnego wykorzystania czasu pracy pracownikow komorki
organizacyjnej,

f) przekazywanie pracownikom okresowej informacji o wynikach i efektach ich
pracy oraz przeprowadzanie oceny,

g) sktadanie wnioskdw w sprawie ich awansowania, nagradzania lub
dyscyplinowania,

h) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy i jej ciggtosci;

3) racjonalne planowanie i wykorzystywanie przydzielonych srodkéw
finansowych w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw;

4) wykonywanie kontroli zarzadczej w komorce organizacyjnej;
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5) opracowywanie propozycji do programow rozwoju Miasta w obszarze
wiasciwosci komoérki organizacyjnej oraz sporzadzanie raportow z ich
realizacji;

6) opracowywanie propozycji do projektu budzetu Miasta, w czesci dotyczacej
komorki organizacyjnej;

7) opracowywanie dokumentdow, w sprawach objetych zakresem dziatania
komorki organizacyjnej, a w szczegdlnosci projektow uchwat Rady i zarzadzen
Burmistrza, a takze projektéw umow;

8) zapewnienie odpowiedniej jakosci informacji udzielanej w trybie dostepu do
informacji publicznej, w tym aktualnej i terminowo publikowanej w BIP oraz w
trybie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego;

9) wigczanie Inspektora Ochrony Danych w sprawy dotyczgce ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci konsultowanie:

a) przedsiewziec¢ zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym na
etapie planowania,

b) oceny skutkéw dla ochrony danych planowanych operacji przetwarzania,

c) projektow formularzy oraz kart informacyjnych dla spraw i ustug
$Swiadczonych przez komérke organizacyjng;

10) opracowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania
radnych w sprawach nalezgcych do wtasciwosci komorki organizacyjnej;

11) wspétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami zawodowymi i
srodowiskami obywatelskimi;

12) uczestniczenie z polecenia Burmistrza w sesjach Rady i posiedzeniach
komisji;

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw
pozabudzetowych na realizacje zadan Miasta;

14) szacowanie ryzyka na poziomie dziatan podejmowanych w ramach
kompetencji komérki organizacyjnej;

15) zgtaszanie Sekretarzowi Miasta propozycji w zakresie koniecznosci
aktualizacji zakresu zadan przypisanych do wtasciwosci komorki
organizacyjnej;

16) opracowywanie kart informacyjnych oraz formularzy dla spraw, ktére
zostaty przypisane do wtasciwosci komaérki organizacyjnej;

17) przeciwdziatanie wystepowaniu w podlegtych komadrkach organizacyjnych
negatywnych zjawisk z zakresu stosunkéw miedzyludzkich, takich jak
mobbing czy dyskryminacja oraz niezwtoczne wyjasnianie wszelkich
przypadkéw wskazujgcych na jego wystepowanie.
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Rozdziat 4.
Organizacja Urzedu

8§ 21. Strukture organizacyjng Urzedu, stosownie do:

1) potrzeb i charakteru wykonywanych zadan,

2) wymogu sprawnego, skutecznego i efektywnego dziatania Urzedu,

3) innych wymagan racjonalnego tworzenia struktur organizacyjnych

odpowiadajacych specyfice zadan publicznych Miasta,
tworzg nizej wymienione komaérki organizacyjne:
1) Wydziat Inwestycji i Rozwoju Miasta - WI
2) Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci - PG
3) Wydziat Gospodarki Komunalnej - GK
4) Wydziat Finansowy - FB

a) Referat Budzetu - RB

b) Referat Dochodow - RD

c) Referat Wspdlnej Obstugi Finansowej Przedszkoli Miejskich - ROP

5) Wydziat Promocji, Kultury i Sportu - PK
6) Wydziat Organizacyjny - WO
7) Biuro Rady Miasta - BM
8) Urzad Stanu Cywilnego - USC
9) Straz Miejska - SM
- Zarzadzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne
- Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
10) Referat Oswiaty - ZO
11) Referat Ewidencji Ludnosci i Dowoddéw Osobistych - SO
12) Referat Administracyjny - RA
13) Zespo6t Radcow Prawnych - RP
14) Minskie Centrum Profilaktyki - PR
15) Zespot ds. Kontroli - ZK
16) Zespot ds. strategii i pozyskiwania funduszy - ZSF
17) Inspektor Ochrony Danych - IOD
18) Audytor Wewnetrzny - A
19) Stanowisko ds. obstugi przedsiebiorcéw - DG
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20) Stanowisko ds. bhp - BHP
21) Stanowisko ds. informacji europejskiej - ED
21) Rzecznik Prasowy - KS.

§ 22. 1. Wydziat oraz komédrka organizacyjna w randze Wydziatu jest
podstawowg komoédrka organizacyjng wykonujacg jednorodne lub pokrewne
zadania, ktérych realizacja w jednej komodrce utatwia prawidiowe zarzadzanie,
koordynowanie i wykonywanie zadan.

2. Referaty mogq stanowi¢ wydzielong w ramach struktury Wydziatu komorke
organizacyjng lub mogg byc¢ tworzone jako samodzielne komorki organizacyjne
poza strukturg Wydziatu.

3. Zespdt jest komodrka organizacyjng, zatrudniajaca co najmniej 2
pracownikéw zajmujacych sie tymi samymi kategoriami spraw.

4. Samodzielne stanowiska tworzy sie w celu realizacji jednorodnych lub
tematycznie wyspecjalizowanych zadan. Samodzielne stanowiska mogg by¢
tworzone, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub w celu realizacji zadan, ktérych
zakres nie miesci sie w zakresie dziatania innych komorek organizacyjnych.

§ 23. 1. Wydziatami oraz Minskim Centrum Profilaktyki kierujg Kierownicy,
ktdrzy odpowiadajg za wyniki pracy przed wtasciwym Cztonkiem Kierownictwa
Urzedu, ktéoremu powierzono nadzoér nad okreslonym Wydziatem/Minskim
Centrum Profilaktyki.

2. W Wydziatach dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia stanowiska Zastepcy
Kierownika.

3. W Wydziatach, w ktérych nie utworzono stanowiska Zastepcy Kierownika, w
czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki przejmuje osoba zaproponowana
przez Kierownika i zaakceptowana przez osobe z Kierownictwa Urzedu
nadzorujacq prace tego Wydziatu.

8§ 24. 1. Strazg Miejskg kieruje Komendant Strazy Miejskiej przy pomocy
Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej.

2. Komendant Strazy Miejskiej jest administratorem danych osobowych
przetwarzanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125 ze zm.) w celu
rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania czyndw zabronionych, w
tym zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

3. Komendant Strazy Miejskiej, zapewnia zgodne z prawem i rzetelne
przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany Strona 13



a) stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych osobowych, odpowiednig do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong;

b) opracowuje i wdraza polityke ochrony danych osobowych;

c) nadaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pracownikom
Strazy Miejskiej i prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych;

d) prowadzi wykaz kategorii czynnosci przetwarzania.

8§ 25. Referatem kieruje Kierownik Referatu, a w okresie jego nieobecnosci -
Referatem kieruje osoba wyznaczona przez Kierownika i zaakceptowana przez
osobe z Kierownictwa Urzedu nadzorujacq prace tego Referatu.

§ 26. Pracq Zespotu Radcow Prawnych kieruje Koordynator.

§ 27. 1. W strukturze Urzedu znajduje sie Urzad Stanu Cywilnego, ktorym
kieruje jeden z zastepcéw Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ktéoremu
Burmistrz Miasta powierzy funkcje zwigzane z kierowaniem Urzedem Stanu
Cywilnego.

2. W strukturze organizacyjnej Urzedu funkcjonujq: Zarzadzanie Kryzysowe i
Sprawy Obronne oraz Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktére
podlegajgq bezposrednio Burmistrzowi i sg wtgczone organizacyjnie w strukture
Strazy Miejskiej.

3. W Urzedzie Miasta zostat ustanowiony Inspektor Ochrony Danych, ktéry
podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta.

4. Graficzny schemat organizacyjny Urzedu zawiera zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 5.
Zakres dziatania komorek organizacyjnych

§ 28. 1. Komoérki organizacyjne sg obowigzane do wzajemnej wspotpracy przy
wykonywaniu zadan dla nich wyznaczonych.

2. Komoérki organizacyjne, ktére sq wiodgce w sprawach ustalonych w ich
zakresach dziatania mogq zada¢ od komédrek wspoétdziatajgcych informacii,
wyjasnien, opinii, opracowan niezbednych do realizacji zadan.

3. Do zadan realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne nalezy:

1) realizowanie strategii rozwoju Miasta oraz innych programoéw dziedzinowych;

2) opracowywanie projektéw do programéw rozwoju Miasta w czesci dotyczacej
danej komorki organizacyjnej;

3) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, materiatéw informacyjnych i
analiz;

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany Strona 14



4) zapewnianie wiasciwej i terminowej realizacji zadan ujetych w strategii
rozwoju Miasta, planach rocznych, wieloletnich, budzecie Miasta, uchwatach
Rady oraz zarzadzeniach i decyzjach Burmistrza;

5) opracowywanie propozycji do projektu budzetu Miasta w zakresie
problematyki nalezacej do kompetencji danej komérki organizacyjnej,
realizacja budzetu oraz przedstawianie wnioskdéw w sprawie zmiany budzetu;

6) opracowywanie sprawozdawczosci i wykonywanie innych prac statystycznych
w ramach programu badan Gtdwnego Urzedu Statystycznego;

7) podejmowanie dziatan w celu racjonalnego gospodarowania mieniem
komunalnym stuzacym do realizacji zadan komorki organizacyjnej;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w granicach
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza;

9) udzielanie wyjasnien dotyczacych wnioskdéw, postulatéw i skarg
mieszkancow;

10) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie kompetencji komorki
organizacyjnej i dyspozycji Burmistrza;

11) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcjgq kancelaryjng i
jednolitym rzeczowym wykazem akt;

12) przygotowywanie niezbednych materiatéw w zakresie kompetencji komorek
organizacyjnych dla potrzeb Burmistrza, a dotyczacych sprawowania funkcji
nadzorczych nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi;

13) merytoryczny nadzor nad realizacjg wydanych decyzji, zawartych umow i
porozumien oraz nadzor nad windykacjg naleznosci natozonych tymi
dokumentami;

14) prawidtowe i terminowe ustalanie naleznosci budzetowych, w tym
terminowe wystawianie faktur wynikajacych z zawartych umoéw i porozumien
oraz z wyptaconych zaliczek;

15) publikowanie i uaktualnianie informacji spetniajacych wymogi dostepnosci
cyfrowej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie zadan komorki
organizacyjnej, a takze kontrola realizacji tego obowigzku przez jednostki
podlegte;

16) prowadzenie spraw obronnosci kraju, obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony mienia w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych
przepiséw prawa;

17) wspétdziatanie w sprawach merytorycznych z samorzadami, zwigzkami
zawodowymi oraz organizacjami pozarzadowymi;
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18) wspdtdziatanie z Zespotem ds. strategii i pozyskiwania funduszy przy
realizacji zadan Miasta z wykorzystaniem funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie inicjatywy w zakresie realizacji przedsiewzieé
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

b) wskazywanie pozabudzetowych srodkéw na realizacje zadan
wykonywanych przez komorke organizacyjna,

c) biezace przekazywanie informacji na temat przebiegu realizacji projektu do
Zespotu ds. strategii i pozyskiwania funduszy;

d) wyznaczenie osoby koordynujgcej przedsiewziecie, odpowiedzialnej za
przekazywanie informacji do Zespotu ds. strategii i pozyskiwania funduszy,

e) przygotowywanie dokumentacji wymaganej do wszczecia procedury
przetargowej,

f) realizacja odpowiednich zapiséw umowy z instytucjg posredniczaca,

g) zatwierdzanie wykonanych zakresow prac i weryfikacja ich z istniejgcymi
harmonogramami,

h) nadzér realizacji zakresu rzeczowego i harmonogramu okreslonego
W umowie,

i) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowych,

j) opracowywanie raportéw okresowych, rocznych i koicowych z realizacji
przedsiewziecia, sporzadzanie i przedktadanie Burmistrzowi raportu z
zakonczenia realizacji projektu,

k) przygotowanie materiatdéw potrzebnych do kontroli rzeczowej i finansowej
przedsiewziecia,

l) gromadzenie dokumentéw finansowych, niezbednych do sporzadzenia
sprawozdania finansowego i wniosku o ptatnos¢;

19) obowigzek przekazywania do Zespotu ds. kontroli, przez komorki
organizacyjne Urzedu, dokumentacji kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
w Urzedzie (upowaznienia, protokoty, wystgpienia oraz korespondencja
pokontrolna z organem kontrolnym);

20) przygotowanie, przeprowadzenie postepowan do udzielanych zamdwien
ponizej progow okreslonych w ustawie Prawo zamowien publicznych w
zakresie realizowanym przez komérki organizacyjne;

21) sporzadzanie i aktualizacja planu postepowan o udzieleniu zamdwien, jakie
przewiduje przeprowadzi¢ w danym roku finansowym komdrka organizacyjna;
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22) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamdwieniach ponizej
progéw okreslonych w ustawie Prawo zamodwien publicznych w zakresie
realizowanym przez komérki organizacyjne;

23) wspotdziatanie przy tworzeniu corocznego raportu o stanie miasta poprzez
sporzgdzanie sprawozdania z dziatalnosci komérki organizacyjnej,
uwzgledniajacego realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat Rady i
budzetu obywatelskiego;

24) prowadzenie, aktualizacja, udostepnianie danych do rejestru uméw, o
ktérym mowa w ustawie o finansach publicznych;

25) wykonywanie na polecenie Burmistrza innych zadan w sprawach nie
objetych zakresem dziatania danej komorki organizacyjnej.

§ 29. WYDZIAL INWESTYCJI I ROZWOJU MIASTA
Do zadan Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie zamowien publicznych:

1) przygotowanie i przeprowadzanie catosci spraw zwigzanych z udzielaniem
zamowien publicznych na podstawie ztozonych wnioskdéw, zgodnie z
obowigzujacg ustawg Prawo zamowien publicznych, dla zadan finansowanych
z budzetu Miasta;

2) pomoc merytoryczna w zakresie udzielania zamdwien publicznych
pracownikom innych komorek organizacyjnych Urzedu oraz dyrektorom
miejskich jednostek organizacyjnych;

3) przygotowanie uméw z wykonawcami/dostawcami wytonionymi w toku
postepowania;

4) opracowywanie sprawozdan oraz informacji z zakresu udzielonych zamdwien
publicznych.

2. W zakresie inwestycji:

1) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych przyjetych w budzecie Miasta
na dany rok;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem dokumentacji technicznej
wraz z czescig kosztorysowg oraz uzgodnieniami wymaganymi przepisami
prawa;

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie pozwolenia na budowe;

4) przygotowanie wnioskow i kompletnej dokumentacji do ogtoszenia i
przeprowadzenia postepowan przetargowych na wykonawstwo robot i ustug w
zakresie realizowanym przez Wydziat;
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5) przygotowanie, przeprowadzenie postepowan do udzielanych zamdwien
ponizej progow okreslonych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych w
zakresie realizowanym przez Wydziat;

6) analiza i nadzo6r zadan realizowanych na podstawie uméw i porozumien
zawartych z podmiotami zewnetrznymi;

7) uzyskanie niezbednych dokumentéw do rozpoczecia i zakonczenia
realizowanych zadan inwestycyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) nadzdér merytoryczny nad wykonawstwem roboét oraz koordynowanie prac
inspektorow nadzoru;

9) przygotowanie i nadzor merytoryczny nad realizacjg ptatnosci realizowanych
przez Wydziat;

10) koncowe rozliczanie oraz przekazanie zrealizowanego zadania dowodem OT
lub PT na majatek uzytkownika;

11) prowadzenie zbioru dokumentéw realizowanych zdan;

12) opracowywanie plandéw inwestycyjnych z uwzglednieniem priorytetowych
kierunkdéw rozwoju Miasta;

13) opracowanie projektéw planoéw finansowych dotyczacych zadan
realizowanych przez Wydziat i Srodkéw na ich realizacje;

14) wspdtpraca z Wydziatami Urzedu dotyczaca realizacji zadan Miasta;

15) przyjmowanie od 0séb fizycznych, radnych i innych podmiotéw, wnioskéw
zwigzanych z realizacjg zadan.

§ 30. WYDZIAL GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I NIERUCHOMOSCI

Do zadan Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci nalezy w
szczegodlnosci:

1. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowywanie dokumentéw przedstawiajacych ocene aktualnosci studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta, z
uwzglednieniem wnioskOdw w sprawie sporzadzenia lub zmiany studium;

2) biezgca analiza ustalen i wnioskéw wynikajacych ze studium uwarunkowan i
kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Miasta w procesach
przygotowania opracowan planistycznych;

3) przeprowadzanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta
oraz oceny postepdédw w opracowywaniu planéw miejscowych, z
uwzglednieniem wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowych
plandw zagospodarowania przestrzennego, w celu oceny aktualnosci studium i
planéw miejscowych;
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4) prowadzenie postepowan w procesie sporzadzania lub zmiany studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania oraz planu miejscowego, w tym
W szczegolnosci:

a) opracowywanie materiatéw planistycznych takich jak: opracowanie
ekofizjograficzne, prognoza oddziatywania na srodowisko, prognoza skutkéw
finansowych uchwalenia planu miejscowego lub studium (badz ich zmiany),

b) przeprowadzanie czynnosci zapewniajgcych udziat spoteczenstwa w
procesie planistycznym, poprzez podawanie do publicznej wiadomosci
ogtoszen: o przystapieniu do sporzadzania planu miejscowego i studium
oraz mozliwosci skfadania wnioskow, o wytozeniu do publicznego wgladu
projektéw tych dokumentéw i mozliwosci wnoszenia uwag, w tym przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, a takze organizowanie dyskusji
publicznych dotyczacych przyjetych rozwigzan,

c) przeprowadzanie procesu opiniowania i uzgadniania projektéw planu
miejscowego i studium przez ustawowo wyznaczone do tego organy i
instytucje;

5) udostepnianie do wgladu studium i planu miejscowego oraz wydawanie z nich
WYypisow i wyryséw;

6) prowadzenie rejestru plandw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie
lub zmiane, gromadzenie materiatdw z nimi zwigzanych, przechowywanie ich
oryginatéw, w tym uchylonych i nieobowigzujacych;

7) ustalanie optat i odszkodowan zwigzanych ze zmiang wartosci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang planu miejscowego oraz opracowywanie
co najmniej raz w roku informacji o zgtoszonych zadaniach i wydanych
decyzjach w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem, ustalaniem regulaminu
komisji urbanistyczno-architektonicznej oraz zapewnianie jej obstugi
administracyjnej;

9) opiniowanie projektow plandéw zagospodarowania przestrzennego
wojewoddztwa i sgsiednich gmin;

10) prowadzenie postepowan zwigzanych z procedurg przygotowywania uchwat
w sprawie ustalania lokalizacji inwestycji mieszkaniowych i/lub inwestycji
towarzyszacych:

a) analiza wnioskdéw o lokalizacje inwestycji mieszkaniowych i/lub inwestycji
towarzyszacych ztozonych przez inwestoréw, pod wzgledem wymagan
ustawowych,
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b) przeprowadzanie czynnosci zapewniajgcych udziat spoteczenistwa w
procesach przygotowania uchwat poprzez zamieszczanie wnioskéw wraz z
dotaczong dokumentacjg na stronach internetowych Miasta, podawanie do
publicznej wiadomosci ogtoszen o mozliwosci sktadania uwag do ztozonych
wnioskow,

c) przeprowadzanie procesow opiniowania i uzgadniania ztozonego wniosku
przez ustawowo wyznaczone do tego organy i instytucje,

d) przekazywanie otrzymanych opinii i uzgodnien inwestorom,

e) przygotowywanie i przedktadanie Radzie Miasta projektéw uchwat wraz ze
ztozonymi uwagami oraz uzyskanymi opiniami i uzgodnieniami,

f) przekazywanie inwestorom podjetych przez Rade Miasta uchwat;

11) prowadzenie postepowania zwigzanego z przygotowaniem uchwaty w
sprawie okreslenia lokalnych standardow urbanistycznych;

12) wykonywanie zadan z zakresu ochrony krajobrazu, w tym:

a) przeprowadzanie analiz z zakresu potrzeby ustalenia zasad i warunkow
sytuowania obiektéw matej architektury, tablic reklamowych i urzgadzen
reklamowych oraz ogrodzen,

b) przeprowadzanie procesdw przygotowania projektu uchwaty w sprawie
zasad i warunkdéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic
reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytow i
standardow jakosciowych,

c) ustalanie kar pienieznych za nieprzestrzeganie zasad i warunkow
ustalonych uchwata reklamowg;

13) w przypadkach przewidzianych w ustawie — Prawo budowlane - wydawanie
zaswiadczen:

a) o zgodnosci z ustaleniami planu miejscowego budowy obiektu bedgcego w
budowie lub wybudowanego bez wymaganego pozwolenia na budowe (lub
bez wymaganego zgtoszenia bgdz pomimo wniesienia sprzeciwu przez
wiasciwy organ),

b) o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z
ustaleniami planu miejscowego;

14) opiniowanie uznawania laséw za ochronne lub pozbawianie ich tego
charakteru;

15) przygotowywanie opinii o zgodnosci projektowanych podziatow
nieruchomosci z ustaleniami planu miejscowego;

16) wykonywanie nalezacych do wtasciwosci gminy zadan z zakresu ochrony
zabytkow.
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2. W zakresie gospodarki nieruchomosciami:

1) tworzenie gminnego zasobu gruntéw na cele rozwojowe Miasta i
zorganizowanej dziatalnos$ci inwestycyjnej;

2) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci oraz sporzadzanie
planow wykorzystywania tego zasobu;

3) wnioskowanie okreslenia wartosci gruntéow, budynkdw, lokali, budowli i
innych czesci nieruchomosci w porozumieniu z Wydziatem Finansowym oraz
przeprowadzanie koniecznych procesow zamoéwien publicznych;

4) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazow
nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie
wieczyste, uzytkowanie, najem lub dzierzawe oraz podawanie do publicznej
wiadomosci informaciji o sporzadzonych wykazach;

5) prowadzenie postepowan w zakresie sprzedazy, oddawania w uzytkowanie
wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe lub najem (w drodze przetargu lub w
trybie bezprzetargowym) oraz w zakresie oddawania w trwaty zarzad i
uzyczania nieruchomosci miejskich;

6) udziat w postepowaniach dotyczacych nabywania nieruchomosci na rzecz
Miasta, w tym w drodze zamiany, zasiedzenia i spadkobrania;

7) obcigzanie nieruchomosci miejskich koniecznymi stuzebnosciami oraz
wnioskowanie o ustanowienie takich stuzebnosci na rzecz Miasta w ciezar
nieruchomosci innych osob;

8) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem prawa wtasnosci i innych
praw rzeczowych Miasta w ksiegach wieczystych oraz w katastrze
nieruchomosci (ewidencji gruntow i budynkow);

9) ustalanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego, uzytkowania,
trwatego zarzadu i najmu nieruchomosci miejskich;

10) prowadzenie spraw z zakresu rozwigzywania umow uzytkowania
wieczystego i uzytkowania oraz wygaszania trwatego zarzadu;

11) prowadzenie postepowan w zakresie przeksztatcania prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci, w tym takze wnioskowanie do Rady Miasta o
zastosowanie bonifikaty od optat za przeksztatcenie oraz o wyrazenie zgody
na odstgpienie od zadania zwrotu udzielonych bonifikat;

12) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo witasnosci tych gruntow;

13) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej ustanawiania odrebnej wtasnosci
lokali;
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14) przeprowadzanie procesdw ustalania i wyptaty odszkodowan za grunty
przejete pod budowe drég miejskich;

15) prowadzenie spraw pierwokupu nieruchomosci;
16) przeprowadzanie proceséw ustalania optat adiacenckich;
17) zapewnianie gruntdw na potrzeby rodzinnych ogrodow dziatkowych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem zasad korzystania z obiektéw
i urzadzen uzytecznosci publicznej, w tym proponowanie wysokosci stawek
optat;

19) prowadzenie spraw z zakresu rozliczania ceny lokali lub budynkdéw w cenie
nieruchomosci zbywanych z gminnego zasobu nieruchomosci.

3. W zakresie geodezji, geologii i rolnictwa:

1) prowadzenie postepowan dotyczacych zatwierdzania podziatéw
nieruchomosci;

2) przeprowadzanie procesow scalenia gruntow oraz zatwierdzanie projektéw
scalenia i wnioskowanie o wprowadzenie zmian w ksiegach wieczystych;

3) prowadzenie postepowan dotyczacych rozgraniczen nieruchomosci;

4) prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw oraz ustalanie numeréw
porzgdkowych budynkéw;

5) opiniowanie udzielenia koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie poszukiwania i rozpoznawania zt6z kopalin oraz wydobywania kopalin
ze zt0z, a takze bezzbiornikowego magazynowania substancji i sktadowania
odpaddéw w goérotworze;

6) organizowanie i prowadzenie spiséw rolnych oraz wyboréw do izb rolniczych;

7) prowadzenie kontroli dotrzymywania zakazu uprawy maku i konopi, w tym
takze przygotowywanie decyzji nakazujgqcej zniszczenie tych upraw;

8) informowanie organéw Inspekcji Weterynaryjnej o otrzymaniu zawiadomienia
o podejrzeniu wystgpienia choroby zakaznej zwierzat;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem biegtych do wyceny zwierzat
ubijanych lub padtych oraz zniszczonych produktéw pochodzenia zwierzecego,
w zwigzku z wystgpieniem chordb zakaznych;

10) informowanie Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa o
otrzymaniu zawiadomienia o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
organizmoéw kwarantannowych;

11) wydawanie zaswiadczen o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.
§ 31. WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNE]

Do zadan Wydziatu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki komunalnej na
terenie Miasta obejmujacych sprawy drdg oraz organizacji ruchu drogowego,
miejsc postojowych, utrzymania czystosci i porzgdku, wodociggow i
zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania Sciekow
komunalnych, zaopatrzenia w energie elektryczng i cieplng oraz gaz innych
ustug;

2) ustalanie zakresu rzeczowego oraz warunkéw udzielenia zamowienia
publicznego na powierzanie zadan z zakresu gospodarki komunalnej;

3) zlecanie, kontrola i rozliczanie ustug komunalnych finansowanych z budzetu
Miasta;

4) utrzymywanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, parkingéw, ciagéw pieszych
oraz prowadzenie okresowej kontroli stanu ich nawierzchni;

5) wydawanie zezwolen na lokowanie obiektdw nie zwigzanych z gospodarka
drogowg w pasie drog gminnych;

6) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego;
7) naliczanie kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia;

8) przeprowadzanie odbioréw przywracania pasa drogowego do stanu
pierwotnego;

9) wydawanie zezwolen na zjazdy z drég;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ruchu drogowego w Miescie;

11) wyrazanie zgody na organizowanie pielgrzymek, procesji na drogach
gminnych;
12) prowadzenie ewidencji drég i obiektéw mostowych;

13) planowanie i utrzymanie o$wietlenia miejsc publicznych, placéw i drog
znajdujacych sie na terenie Miasta;

14) umieszczanie i utrzymanie tablic z nazwami ulic i placéw oraz nadzorowanie
oznakowania drdg;

15) opracowywanie planéow remontow i napraw drog miejskich i ich zgtaszanie
do Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Miasta;

16) prowadzenie spraw z zakresu planu rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych;

17) opracowywanie decyzji w sprawach zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w
zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzania
Sciekow;

18) przygotowywanie projektédw regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Miasta oraz innych aktow prawa dotyczacych gospodarki odpadami;
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19) prowadzenie spraw w procesie sporzadzania projektu planu gospodarki
odpadami i jego zmian oraz prowadzenie analiz i sprawozdan z realizacji
planu;

20) organizowanie gospodarki odpadami w miescie uwzgledniajacej selektywne
zbieranie odpadow;

21) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki i segregacji odpaddw oraz
poddawania ich procesom odzysku i unieszkodliwiania;

22) opracowywanie wymagan, jakie powinien spetniaé przedsiebiorca
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na Swiadczenie ustug w zakresie:

a) odbierania odpaddéw komunalnych od witascicieli nieruchomosci,
b) oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i
spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci oraz przygotowywanie zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci na Swiadczenie takich ustug;

23) prowadzenie ewidencji:
a) zbiornikdw bezodptywowych,
b) przydomowych oczyszczalni Sciekéw,

c) umoéw zawartych na odbieranie odpadow komunalnych od witascicieli
nieruchomosci;

24) przygotowywanie decyzji w sprawie oprdézniania zbiornikéw
bezodptywowych w przypadku witascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli
umow w tym zakresie;

25) przedstawianie propozycji gornych stawek optat pobieranych od witascicieli
nieruchomosci w zakresie odbierania odpadéw komunalnych i oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych;

26) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie hodowli oraz utrzymywanie psa
rasy uznawanej za agresywna;

27) przygotowywanie decyzji o odbieraniu zwierzat domowych razgco
zaniedbywanych lub okrutnie traktowanych;

28) opracowywanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat;

29) wspotpraca ze schroniskiem dla zwierzat w zakresie zapewnienia opieki
bezdomnym zwierzetom;

30) zbieranie oraz analizowanie informacji na temat stanu Srodowiska
naturalnego w miescie;
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31) przygotowywanie projektu programu i planéw dotyczgacych ochrony
Srodowiska oraz prowadzenie analiz i sprawozdan z ich realizacji;

32) podejmowanie dziatann majacych na celu ograniczenie ucigzliwosci dla
srodowiska maszyn, urzadzen technicznych i sSrodkéw transportu, w
szczegodlnosci w zakresie hatasu i wibracji;

33) podejmowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom Srodowiska
naturalnego;

34) prowadzenie spraw dotyczacych usuwania drzew i krzewéw;

35) wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za usuwanie, zniszczenie,
uszkodzenie drzew i krzewdw z naruszeniem przepisdOw ustawy o ochronie
przyrody;

36) prowadzenie spraw i nadzér nad poprawnoscig realizacji zadan gminy
wynikajacych z zapiséw porozumienia zawartego przez miasto Minsk
Mazowiecki z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie na realizacje programu pn. ,Czyste Powietrze";

37) udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie;

38) prowadzenie spraw i nadzér nad poprawnoscig realizacji zadan gminy
wynikajacych z zapisébw umowy o wspdtpracy z PFR Nieruchomosci - MDR
Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0. przy realizacji programu , Mieszkanie dla
Rozwoju”;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Uchwaty Rady Miasta w sprawie
zasad udzielania dotacji celowych na dofinansowanie kosztow inwestycji
stuzgcej ochronie powietrza, polegajacej na trwatej zmianie zrédta ciepta na
proekologiczne;

40) prowadzenie spraw dotyczgacych oddziatywania na srodowisko planowanych
przedsiewzie¢ oraz opracowywanie decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsiewzie¢;

41) wspétdziatanie z organizacjami dziatajacymi w zakresie ochrony srodowiska
i ochrony przyrody;

42) przygotowywanie projektow uchwat Rady, zarzadzen Burmistrza, decyzji
administracyjnych oraz prowadzenie kontroli wynikajgcych z przepiséw o
ochronie srodowiska, prawa wodnego i z przepisdw okreslajacych zasady
postepowania z odpadami w zakresie objetym witasciwoscig organéw Miasta;

43) prowadzenie spraw z zakresu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest, w
tym pozyskiwanie srodkdw na ten cel;

44) prowadzenie spraw w zakresie publicznego transportu zbiorowego, w tym
organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzér, jak réwniez opiniowanie
i ustalanie rozktaddéw jazdy;
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45) realizacja umow o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego na terenie Miasta;

46) prowadzenie spraw zwigzanych z ,Kartg Mieszkanca” funkcjonujacaq w
komunikacji miejskiej, w tym przygotowywanie projektow zarzadzen
Burmistrza Miasta;

47) przygotowywanie projektédw uchwat w sprawie ustalenia cen i optat w
publicznym transporcie zbiorowym na terenie Miasta;

48) organizacja i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem strefy
ptatnego parkowania w tym: wydawanie kart zwigzanych ze strefa ptatnego
parkowania, przygotowanie uméw z podmiotami $wiadczacymi ustugi w
zakresie mobilnej ptatnosci i kontroli;

49) przygotowywanie projektédw uchwat w sprawie ustalenia strefy ptatnego
parkowania, wysokosci stawek optat za postdj pojazdow samochodowych,
wprowadzenia optat abonamentowych i zerowej stawki optaty dla niektérych
uzytkownikow drég oraz wysokosci optaty dodatkowej i okreslenia sposobu
pobierania tych opftat;

50) wykonywanie zadan zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Miasta oraz
prowadzenie spraw w zwigzku z powstatg szkoda lub zniszczeniem
ubezpieczonego mienia;

51) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa
handlowego z udziatem Miasta, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji spétek Miasta oraz ich dokumentacji organizacyjnej,

b) prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatalnosci spotek Miasta, ktérg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powinien tworzy¢, opracowywac i
gromadzi¢ wspadlnik spétki prawa handlowego,

b) przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyposazania
spotek Miasta w majatek,

c) prowadzenie naboru kandydatéow na cztonkdéw rad nadzorczych,

d) gromadzenie informacji zwigzanych z dziatalnoscig Spétek Miasta,
rozpatrywanie uwag i zastrzezen dotyczacych realizacji zadan przez te
Spoiki;

e) prowadzenie innych spraw z zakresu uprawnien nadzorczych i
witascicielskich, zleconych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw;

52) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia i przystepowania do spotek
prawa handlowego z udziatem Miasta oraz rozwigzywania i wystepowania z
nich;

53) opracowywanie propozycji dotyczacych zasad wnoszenia, cofania i zbywania
udziatéw do spoétek Miasta;
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54) prowadzenie spraw tworzenia, likwidacji i reorganizacji gminnych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania z zakresu gospodarki komunalnej
nalezace do zadan Wydziatu;

55) nadzorowanie realizacji zadan stanowigcych przedmiot dziatalnosci Zarzadu
Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim;

56) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych w sprawie przywrdocenia stanu poprzedniego lub wykonania
urzadzen zapobiegajacych szkodom, jezeli wtasciciel gruntu doprowadzit do
zmiany stanu wody na gruncie;

57) prowadzenie rejestru zgéd wodnoprawnych - pozwolen wodnoprawnych,
zgtoszen wodnoprawnych, ocen wodnoprawnych i wydanych decyzji;

58) analiza tresci zgdd wodnoprawnych i ocena koniecznosci uzyskania nowej
zgody;

59) wykonywanie obowigzkéw natozonych wydanymi pozwoleniami
wodnoprawnymi;

60) ustalanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenu;

61) opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wyznaczenia aglomeracji,
o ktorej mowa w ustawie prawo wodne. Przygotowywanie porozumien
zawieranych z gminami w celu wyznaczenia aglomeracji;

62) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji krajowego programu
oczyszczania $ciekéw komunalnych;

63) inicjowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg Programu
"Rodzinny Minsk", w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie wnioskow o wydanie lub przedtuzenie waznosci Minskiej
Karty Duzej Rodziny oraz zamawianie i wydawanie Kart,

b) przygotowywanie projektéw zarzadzen, uchwat i innych dokumentéw
zwigzanych z Programem,

C) zapewnienie biezacej aktualizacji katalogu ulg oferowanych przez
Partnerow Programu i zapewnienie jego publikacji na stronie internetowej
Miasta oraz w gazecie samorzadowej MIM,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwéj Programu,
e) sporzgadzanie i przekazywanie sprawozdania z Programu;

64) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Karta Duzej Rodziny,
w szczegdblnosci:

a) weryfikacja wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny, wprowadzanie
danych do systemu, zamawianie i wydawanie Kart,

b) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z realizacji ustawy.
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§ 32. WYDZIAL FINANSOWY
1. REFERAT BUDZETU
Do zadan Referatu Budzetu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i analiza realizacji budzetu Miasta, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektu budzetu, przedktadanie go w obowigzujgacym
trybie do uchwalenia,

b) udzielanie instruktazu miejskim jednostkom organizacyjnym w zakresie
procedury przygotowania projektu budzetu,

c) weryfikacja projektéw plandéw finansowych jednostek organizacyjnych
Miasta pod wzgledem ich zgodnosci z projektem uchwaty budzetowej,

d) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu i przekazywanie
jednostkom informacji o ostatecznych kwotach dochodéw i wydatkéw oraz
wysokosci dotacji,

e) opracowywanie planu zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych Miastu,

f) przyjmowanie planéw finansowo-rzeczowych jednostek organizacyjnych
Miasta, sprawdzanie ich zgodnosci z uchwatg budzetowa,

g) sporzadzanie projektow uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza
zmieniajacych budzet w ciggu roku budzetowego,

h) biezgce prowadzenie analityki planu dochoddéw i wydatkéw Miasta,
uwzgledniajqcej zmiany budzetu w ciggu roku,

i) analiza realizacji budzetu poprzez kontrole wydatkowania srodkéw na
podstawie sprawozdan z wykonania budzetu sporzadzanych przez jednostki
organizacyjne Miasta,

j) dokonywanie rozliczen z gminami z tytutu refundacji kosztéw poniesionych
w formie dotacji dla placéwek oswiatowych prowadzonych na ich terenie z
tytutu uczeszczania do nich ucznidw niebedacych ich mieszkancami,

k) weryfikacja przedktadanych sprawozdan finansowych i informacii,
dotyczacych wydatkowania srodkéw finansowych otrzymanych w formie
dotacji, przez podmioty inne niz jednostki organizacyjne Miasta,

|) sporzadzanie informacji z wykonania budzetu za I p6trocze oraz
sprawozdania rocznego i przedktadanie ich w obowigzujgcych terminach
Radzie Miasta i do Regionalnej Izby Obrachunkowej;

2) planowanie i analiza Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta, w tym w
szczegotowosci:

a) sporzadzanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej i przedktadanie jej
w obowigzujacym trybie do uchwalenia,
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b) aktualizowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej w trakcie roku
budzetowego i przedktadanie zmian Radzie Miasta i do Regionalnej Izby
Obrachunkowej,

c) opracowywanie informacji o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy
Finansowej;

3) sporzadzanie projektow uchwat Rady Miasta i zarzgadzen Burmistrza Miasta
zmieniajgcych Wieloletnig Prognoze Finansowgq;

4) dokonywanie potwierdzen o zabezpieczeniu w planie finansowym Urzedu
Miejskiego srodkow na zadania, zawarte we wnioskach o przeprowadzanie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz w projektach uméw;

5) sporzadzanie projektéw uchwat Rady Miasta dotyczacych zaciggania
kredytéw bankowych, pozyczek, emisji obligacji komunalnych;

6) wspodtpraca z Wydziatem merytorycznym przy przygotowywanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia do przeprowadzania przetargéow w zakresie:
bankowej obstugi budzetu Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta oraz
udzielania Miastu kredytow;

7) wspdtpraca z bankami i innymi instytucjami w zakresie realizacji
postanowien umow z tytutu zaciggnietych przez Miasto kredytéw i pozyczek,
emisji obligacji komunalnych;

8) wspotpraca z Wydziatem merytorycznym w zakresie przygotowywanie
informacji i analiza zaawansowania i wykonania planu dochodéw i wydatkow
na zadania dofinansowane ze srodkéw zewnetrznych z
uwzglednieniem ztozonych wnioskdw o ptatnosé;

9) realizacja zadan w zakresie prowadzenia rachunkowosci i ksiegowosci
budzetowej, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie koniecznych aktualizacji zasad rachunkowosci,
b) prowadzenie na podstawie dowoddéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,

c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

d) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

e) odprowadzanie pobranych dochodéw budzetowych zwigzanych z realizacjq
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych,

f) gospodarowanie wolnymi srodkami na rachunkach bankowych Miasta,

g) prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku trwatego stanowigcego wiasnosé
Miasta,
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h) aktualizacja wyceny srodkéw trwatych, naliczenie umorzen srodkéw
trwatych,

i) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogq inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywéw i pasywow oraz ich wycena,

j) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

k) ewidencja ksiegowa dochoddéw budzetowych oraz ewidencja i rozliczanie
z otrzymanych dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej,

|) prowadzenie rejestru sprzedazy ustug opodatkowanych podatkiem VAT -
rozliczanie sie w tym zakresie z Urzedem Skarbowym,

m) sporzgdzanie dowoddw ksiegowych stanowigcych podstawe wypftat
wynagrodzen i zasitkéw dla pracownikéw Urzedu, diet Radnym Rady Miasta
oraz wynagrodzen z tytutu umow cywilno-prawnych,

n) rozliczenia z Urzedem Skarbowym z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych, podatku VAT,

0) rozliczanie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych potrgconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

p) wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen pracownikow i
zaswiadczen do celdow emerytalnych,

g) windykacja naleznosci budzetowych oraz egzekucja naleznosci pienieznych
i innych praw majatkowych,

r) sporzgadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i

rocznych z wykonania budzetu, oraz jednostkowych i zbiorczych
sprawozdan o wydatkach strukturalnych,

s) sporzadzanie sprawozdan do GUS,

t) sporzadzanie sprawozdan finansowych Urzedu Miasta, tacznych sprawozdan
finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

10) realizacja zadan wynikajacych z zakresu wdrozenia i obstugi Pracowniczych

Planéw Kapitatowych, a w szczegdlnosci:
a) zawarcie umowy o0 zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg finansowgq;
b) zawarcie umowy o prowadzenie PPK z uprawnionymi pracownikami;

c) zebranie informacji o pracownikach niezbednych do zawarcia umowy o
prowadzenie PPK i przekazanie ich do wybranej instytucji finansowej;

d) przekazywanie wptat na rachunki pracownikéw w podziale na wptaty
pracodawcy i pracownika;
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e) przyjmowanie i przekazywanie do wybranej instytucji finansowej czesci
o$wiadczen woli pracownikéw (m.in. obnizenie wptaty podstawowej przez
pracownikéw osiggajacych dochdd do 120% minimalnego wynagrodzenia,
deklaracja rezygnacji z PPK, deklaracja przystgpienia do PPK,
deklaracja/odwotanie deklaracji o wnoszeniu wptat dodatkowych przez
pracownika).

11) analiza sprawozdan jednostkowych przedktadanych przez jednostki
organizacyjne Miasta;

12) przygotowanie analiz niezbednych dla zarzadzania finansami Miasta,
zadtuzeniem oraz ptynnosciq;

13) sporzadzanie informacji zwigzanych z gospodarkg finansowg prowadzong
przez Miasto, wymaganych przez organy kontrolne oraz inne instytucje
zewnetrzne;

14) wspdtpraca przy sporzadzeniu informacji o stanie mienia Miasta.
2. REFERAT DOCHODOW
Do zadan Referatu Dochodéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z wtasciwosci organu podatkowego w
zakresie podatkow i optat, o ktérych mowa w ustawie o podatkach i optatach
lokalnych, podatku rolnego, podatku lesnego, optaty skarbowej od oséb
fizycznych, osdb prawnych i innych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, w tym:

a) czynnosci sprawdzajacych w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci
sktadanych informacji i deklaracji podatkowych,

b) kontroli podatkowej, celem sprawdzenia podstawy opodatkowania i
ewentualnego ustalenia stanu faktycznego,

c) prowadzenie postepowan podatkowych w celu ustalenia wysokosci
zobowigzan podatkowych,

d) zawieszanie postepowania podatkowego, w razie smierci strony,

e) umorzenia postepowan podatkowych, w przypadku gdy staty sie
bezprzedmiotowe,

f) wydawanie decyzji ustalajacych badz zmieniajacych wysokos$¢ zobowigzan
podatkowych,

g) wydawanie zawiadomien o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, w przypadku uchwalenia nowej stawki tej optaty;

2) prowadzenie ewidencji podatnikdw z podziatem na poszczegdlne rodzaje
podatkéw i optat;
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3) prowadzenie ewidencji dokonanych wptat z tytutu podatkoéw i optat;

4) analiza kont podatnikéw pod wzgledem wystepowania zalegtosci/nadptat w
poszczegolnych podatkach i optatach;

5) windykacja naleznosci:

a) wystawianie upomnien, tytutéw wykonawczych oraz zabezpieczanie
zobowigzan podatkowych,

b) wydawanie postanowien o sposobie zarachowania wniesionych wptat nie
pokrywajgcych kwot zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwitoke,

c) przeprowadzanie postepowan podatkowych i wydawanie decyzji
okreslajacych nadpftaty,

d) wydawanie postanowien o sposobie zarachowania nadptat;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem ulg w sptacie zobowigzan
podatkowych, zakonczonych wydaniem decyzji przez Burmistrza Miasta;

7) prowadzenie ewidencji analitycznej podmiotéw w zakresie optat z tyt. optaty
za postdj pojazdéw samochodowych w strefie ptatnego parkowania i ich
windykacja;

8) prowadzenie ewidencji analitycznej podmiotéw w zakresie optat z tyt.
uzytkowania wieczystego, uzywania trwatego zarzadu, najmu i dzierzawy
mienia komunalnego;

9) wykonywanie procedur zwigzanych z egzekucjg naleznosci z tyt. optat, o
ktérych mowa w punkcie 8, w tym:

a) wystawianie wezwan do zaptaty,
b) wystawianie zawiadomien o zarachowaniu wpfaty,

c) przygotowywanie dokumentdw do sporzadzenia pozwu sagdowego przeciwko
dtuznikom,

d) sporzadzenie wnioskdéw o wszczecie postepowania egzekucyjnego do
komornikow sgadowych;

10) prowadzenie spraw z zakresu naleznosci podatkowych, dla ktérych organem
podatkowym jest Naczelnik Urzedu Skarbowego, a ktére stanowig dochdd
Miasta Minsk Mazowiecki, w tym opracowywanie i przedktadanie do akceptacji
przez Burmistrza Miasta postanowien w zakresie udzielania ulg w sptacie:

a) podatku od spadkéw i darowizn,
b) podatku dochodowego optacanego w formie karty podatkowej,

c) podatku od czynnosci cywilnoprawnych;
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11) sporzadzanie - na wniosek podatnika - zezwolen na wykreslenie z ksiegi
wieczystej wpisu hipoteki przymusowej dot. sptaconych zalegtosci
podatkowych;

12) gospodarka drukami Scistego zarachowania oraz rozliczanie inkasentéw z
pobranych drukéw scistego zarachowania i zainkasowanych opfat targowych i
optat skarbowych;

13) prowadzenie postepowan podatkowych celem ustalenia i wyegzekwowania
zobowigzania podatkowego z tytutu optaty targowej i optaty skarbowej, w
przypadku nie uiszczenia tych optat w momencie powstania obowigzku ich
zaptaty;

14) udziat w kontrolach doraznych w zakresie prawidtowosci poboru optaty
targowej;

15) opracowywanie i przedktadanie do akceptacji przez Burmistrza Miasta
interpretacji podatkowych;

16) wydawanie zaswiadczen, o ktorych mowa w dziale VIIIa ustawy -
Ordynacja podatkowa oraz zaswiadczen o udzieleniu pomocy publicznej;

17) udzielanie podatnikom wyjasnien dotyczgcych podatkdow i optat lokalnych, w
tym, w zakresie wypetniania formularzy deklaracji i informacji podatkowych;
18) sporzadzanie:
a) miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z wykonania dochodéw
powierzonych do realizacji Referatowi (Rb-27S),
b) kwartalnych sprawozdan o stanie naleznosci oraz wybranych aktywach
(Rb-N),
c) sprawozdan o pomocy publicznej w zakresie podatku: od nieruchomosci,
rolnego, lesnego, od srodkdw transportowych,

d) sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach Swiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,

e) miesiecznych/rocznych informacji o nieudzieleniu pomocy publicznej w
rolnictwie lub rybotdwstwie,

f) sprawozdan podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego i podatku lesnego;

19) analiza aktualnie obowigzujacych stawek podatkdéw i optat w stosunku do
granic stawek kwotowych okreslonych przesz Ministra Finanséw na nastepny
rok podatkowy;

20) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych podatkdéw i optat, w tym:
okreslenia wysokosci stawek podatkow i optat oraz zwolnien z ich poboru;
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21) wnioskowanie w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do wymiaru podatku
rolnego;

22) wnioskowanie w sprawie obnizenia sprzedazy drewna do wymiaru podatku
leSnego;

23) planowanie naleznosci budzetowych z tyt. podatkow i optat oraz
monitorowanie planu wykonania dochoddéw realizowanych przez Referat;

24) wykonywanie zadan zwigzanych z obowigzkiem zamieszczania w Biuletynie
Informacji publicznej niektorych dokumentéw dot. podatkow i optat;

25) prowadzenie ewidencji zastosowanych ulg, zwolnien podatkowych i
obliczanie ich skutkéw;

26) obstuga kasowa, w tym:
a) prowadzenie kasy Urzedu,

b) wystawianie pokwitowan stanowigcych podstawe przyjecia wptat
gotowkowych dokonywanych w kasie Urzedu;

27) sporzadzanie wnioskow o przekazywanie - w obowigzujacych terminach -
2% dochodéw z tytutu podatku rolnego na rzecz Mazowieckiej Izby Rolniczej;

28) dokonywanie kontroli merytorycznej: rachunkdw i faktur dot. wynagrodzen
z tytutu inkasa optaty targowej i optaty skarbowej, zakupu drukéw, w tym
kwitariuszy przychodowych oraz innych dowodéw zwigzanych z kosztami:
zabezpieczenia zobowigzan podatkowych, postepowan egzekucyjnych i
sqdowych.

3. REFERAT WSPOLNEJ OBSLUGI FINANSOWEJ PRZEDSZKOLI
MIEJSKICH

Referat Wspolnej Obstugi Finansowej Przedszkoli Miejskich w ramach obstugi
finansowej wykonywac bedzie dla Przedszkoli Miejskich zadania:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostek, w tym:
a) ustalanie i biezacg aktualizacje polityki rachunkowosci.

b) prowadzenie, na postawie dowoddéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogq inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywow i pasywow,

d) wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

f) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatych
dokumentéw przewidzianych ustawg o rachunkowosci;
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g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym jednostki obstugiwanej oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

h) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan przez jednostke
obstugiwanag,

i) weryfikacja umdéw zawieranych przez dyrektoréw jednostek obstugiwanych
pod wzgledem finansowym,

3) ustalenie i ewidencjonowanie dochoddéw jednostki obstugiwanej oraz ich
odprowadzanie na zasadach i w terminach wynikajacych z obowigzujacych
przepisow;

4) ustalanie przypadajacych jednostce obstugiwanej naleznosci pienieznych;

5) wykonywanie obstugi finansowo - ksiegowej zaktadowych funduszy
Swiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych;

6) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa dla jednostek
obstugiwanych;

7) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

8) udziat w opracowywaniu projektéw planéw finansowych oraz ich zmian, na
whniosek i w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

9) obstuga finansowo - ksiegowa projektéw i programéw realizowanych ze
srodkéw zewnetrznych;

10) prowadzenie biezgcej analizy wykonania plandow finansowych jednostek
obstugiwanych i przedstawianie dyrektorom jednostek obstugiwanych
informacji w tym zakresie;

11) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw jednostek obstugiwanych, w
tym naliczanie i wyptata wynagrodzen i innych naleznosci wynikajacych ze
stosunku pracy;

12) terminowe odprowadzanie i rozliczanie podatku dochodowego pracownikow
jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzanie deklaracji podatkowych i
innych wymaganych dokumentéw dla Urzedu Skarbowego;

13) naliczanie, rozliczanie i terminowe optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy pracownikdw jednostek obstugiwanych,
w tym sporzadzanie wymaganych deklaracji i innych dokumentéw dla Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;
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14) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celéw emerytalno-
rentowych pracownikdw jednostek obstugiwanych oraz do innych celéw na
whniosek pracownika;

15) terminowe dokonywanie wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

16) realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem podatku VAT;

17) przygotowywanie danych finansowo-ksiegowych niezbednych jednostkom
obstugiwanym do wprowadzenia ich do Systemu Informacji Oswiatowej oraz
sporzgdzania sprawozdan do GUS;

18) obstuga finansowo-ksiegowa zadan jednostek obstugiwanych wynikajacych
z przepiséw prawa, nie wymienionych w pkt 1 do 18, w tym w szczegdlnosci:

a) koordynacja przyznawania i rozliczania dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

b) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow;

c) rozlicznie optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu positkow i Swiadczen w
zakresie wychowania przedszkolnego.

19) Kierownik Referatu bedzie wykonywat obowigzki z zakresu gtdwnego
ksiegowego jednostek obstugiwanych.

§ 33. WYDZIAL PROMOCII, KULTURY I SPORTU

Do zadan Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie i wdrazanie dziatan zmierzajacych do upowszechniania kultury i
kultury fizycznej w Miescie;

2) wspodtdziatanie z placdwkami upowszechniania kultury, stowarzyszeniami,
Ssrodowiskami twérczymi, fundacjami i innymi organizacjami w zakresie
realizacji na terenie Miasta wspdlnych przedsiewziec kulturalnych;

3) opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych i sportowych odbywajacych
sie w Miescie oraz organizacja lub wspétorganizacja imprez realizowanych
przy finansowym zaangazowaniu Miasta;

4) monitorowanie zadan i dziatalnosci instytuciji kultury;

5) wspotorganizowanie uroczystego wreczenia tytutow ,Honorowy Obywatel
Minska Mazowieckiego” i ,”Zastuzony Obywatel Minska Mazowieckiego”;

6) nadzorowanie realizacji zadan Miasta z zakresu kultury fizycznej, rekreacji i
sportu oraz utrzymania terendéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatu Burmistrza
wydarzeniom organizowanym dla mieszkancéw miasta Minsk Mazowiecki;
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8) organizowanie i wspotorganizowanie obchoddéw $Swigt panstwowych i
uroczystosci miejskich;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem, taczeniem, przeksztatcaniem
oraz likwidacjq instytucji kultury, a takze opracowywanie projektow statutow
tych instytuciji;

10) opiniowanie regulaminu korzystania z ustug publicznych Swiadczonych przez
spotke Miasta realizujacq zadania z zakresu kultury fizycznej, rekreacji i
sportu;

11) przygotowywanie projektow podziatdw srodkéw finansowych
przeznaczonych w budzecie Miasta na kulture, promocje, kulture fizyczng,
rekreacje i sport;

12) wspétpraca z klubami i stowarzyszeniami sportowymi w Miescie;

13) przeprowadzanie procedury konsultowania projektow aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajagcymi w
sferze pozytku publicznego w zakresie zadan nalezacych do Wydziatu;

14) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach zezwolen na
przeprowadzenie imprez masowych;

15) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Miasto;

16) opracowywanie i realizowanie uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza w
zakresie spraw prowadzonych przez Wydziat;

17) przedstawianie Burmistrzowi wnioskow w sprawie przyznawania nagréd i
wyrodznien dla osdb fizycznych za osiggniete wyniki sportowe;

18) wspdtpraca z innymi jednostkami w zakresie pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych;

19) opracowywanie projektéw programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

20) przygotowywanie projektow rocznych wykazdw zadan publicznych Miasta
zlecanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe;

21) przygotowywanie i przeprowadzanie, na podstawie ustawy, otwartych
konkurséw ofert na realizacje przez organizacje pozarzadowe zadan
publicznych Miasta;

22) biezace monitorowanie oraz przeprowadzanie okresowych kontroli realizacji
zadan publicznych Miasta realizowanych na podstawie uméw z organizacjami
pozarzadowymi;

23) merytoryczne rozliczanie zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzgdowym;
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24) sporzgdzanie corocznych raportéw z realizacji programu wspétpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi ;

25) podejmowanie dziatan w zakresie promocji Miasta poprzez opracowywanie
informacji i projektéw do materiatow reklamowych i publikacji wiasnych;
26) przygotowywanie informacji promujacych Minsk Mazowiecki;

27) organizowanie imprez, konkurséw, wystaw i innych przedsiewzie¢ o
charakterze promocyjnym;

28) redagowanie, wydawanie i dystrybucja wydawnictw wtasnych Urzedu:
informatoréw, folderéw i map;

29) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu i przeprowadzaniu kampanii
spotecznych Miasta;

30) podejmowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie wiedzy o Minsku
Mazowieckim wsrdod mieszkancow Miasta i 0sOb przyjezdnych;

31) nadzorowanie jednolitej i spdjnej linii graficznej publikacji o charakterze
promocyjno-informacyjnym wydawanych przez Miasto;

32) wspotdziatanie z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i naukowymi oraz
instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi w zakresie dziatan majacych na
celu promocje Minska Mazowieckiego;

33) uzgadnianie planéw imprez i innych dziatan promujgcych Miasto;

34) zlecanie i wykonywanie materiatdw zdjeciowych oraz filmowych dotyczacych
Miasta oraz prowadzenie ich bazy;

35) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdtpracg Burmistrza z gminami,
reprezentacjami miast i organizacji samorzadu terytorialnego,
parlamentarzystami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami;

36) prowadzenie strony internetowej Miasta oraz strony
www.turystycznyminsk.com ;

37) opracowywanie programow oraz koordynowanie dziatan w ramach
wspotpracy z zagranicg;

38) wspotpraca z lokalnymi stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rozwijania
wspotpracy z zagranicg;

39) opracowywanie harmonogramu wyjazdow za granice polskich delegacji i
przyjazdu do Miasta delegacji zagranicznych;

40) prowadzenie obstugi wyjazddéw zagranicznych oraz przyjmowanie delegacji
zagranicznych;

41) wspdtpraca z Minskq Radg Duzej Rodziny przy organizacji Pikniku
Rodzinnego;
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44) kreowanie minskiej polityki kulturowej;
45) wspdtpraca z instytucjami kultury i nauki w kraju i za granicg;

46) uczestniczenie w procesie inicjowania i opiniowania projektow inwestycji w
infrastrukture kulturalng;

47) wspotpraca ze srodowiskami twérczymi, ludzmi kultury;

48) promocja lokalnego dziedzictwa kulturalnego i twoércéw kultury.
§ 34. WYDZIAL ORGANIZACYINY
Do zadan Wydziatu Organizacyjnego nalezy w szczegdélnosci:

1. W zakresie organizacji Urzedu, kadr, szkolenia i udostepniania
informacji publicznej:

1) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu i
przedstawianie wnioskéw usprawniajacych;

2) wdrazanie nowych metod organizacyjnych pracy w Urzedzie;

3) opracowywanie projektow aktow wewnetrznych Burmistrza i prowadzenie ich
zbioru;

4) opracowywanie upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Burmistrza i
prowadzenie ich ewidencji;

5) opracowywanie corocznych raportéw o stanie Miasta;

6) nadzor i prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z przygotowywaniem
opiséw stanowisk pracy;

7) przygotowywanie projektow zakreséw czynnosci dla kierujacych komorkami
organizacyjnym i dla samodzielnych stanowisk pracy;

8) opracowywanie zasad i przygotowywanie dokumentéw do przeprowadzenia
ocen pracownikow Urzedu;

9) organizowanie i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej dla pracownikow
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowiskach urzedniczych;

10) organizacja systemu kontroli zarzadczej i koordynowanie dziatan
zwigzanych z samooceng systemu;

11) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Urzedu i dyrektorow miejskich
jednostek organizacyjnych;

12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umoéw o prace,
udzielaniem urlopdéw i zwolnien z pracy, awansowaniem i nagradzaniem
pracownikéw Urzedu oraz rentami i emeryturami;

13) przygotowywanie dokumentacji z zakresu powotywania, zaszeregowania,
awansowania i odwotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych;
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14) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zakresie zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen
spotecznych lub zdrowotnych pracownikéw i uprawnionych cztonkdéw ich
rodzin;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy i kontrolg jej
przestrzegania oraz przestrzegania Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych
uregulowan;

16) prowadzenie ewidencji osobowej i akt osobowych pracownikéw;
17) prowadzenie zbiorczej ewidencji czasu pracy pracownikéw Urzedu;
18) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw osobowych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami wewnetrznymi i
zewnetrznymi pracownikéw Urzedu oraz podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw;

20) sporzadzanie i wysytanie deklaracji dotyczacych sktadek na PFRON;
21) organizacja i koordynacja praktyk zawodowych;
22) organizowanie stazy, robét publicznych i prac interwencyjnych w Urzedzie;

23) opracowanie na zlecenie Burmistrza wnioskéw o nadanie odznaczen
panstwowych i innych odznaczen dla pracownikéw Urzedu Miasta oraz
dyrektoréw jednostek organizacyjnych;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem przez pracownikéw Urzedu
i dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych samochodéw prywatnych
do celéw stuzbowych;

25) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

26) przygotowywanie i dokumentowanie przebiegu naboru na wolne stanowiska
pracy w Urzedzie;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektoréw jednostek organizacyjnych;

28) protokotowanie posiedzen i obstuga administracyjna zadan Burmistrza
zwigzanych z funkcjg organu wykonawczego Miasta;

29) przygotowywanie we wspotpracy z witasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi Urzedu, materiatdw zwigzanych z projektami zarzadzen
Burmistrza i innych dokumentéw dotyczacych wspoétdziatania Burmistrza z
Radg;

30) sporzadzanie rejestru zarzadzen Burmistrza, prowadzenie zbioru zarzgadzen
oraz zbioru protokotéw z posiedzen;

31) publikowanie zarzadzen Burmistrza oraz projektéw uchwat na sesje Rady w
Biuletynie Informacji Publicznej;
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32) koordynowanie prac nad materiatami przygotowywanymi przez Urzad i
jednostki organizacyjne o stanie spraw zwigzanych z sesjq Rady;

33) koordynowanie i nadzorowanie prawidtowego i terminowego rozpatrywania
interpelacji i zapytan radnych Rady Miasta;

34) redagowanie projektow odpowiedzi na sprawy, postulaty, interwencje
wnoszone do Burmistrza;

35) sporzadzanie sprawozdan z pracy Burmistrza oraz informacji dotyczacej
realizacji uchwat Rady;

36) przyjmowanie i rejestracja oswiadczen majatkowych skifadanych do
Burmistrza przez osoby zobowigzane;

37) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
nadzorowanie publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej przez
komorki organizacyjne Urzedu;

38) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania;

39) prowadzenie centralnego rejestru i zbioru skarg, wnioskéw i petyciji;

40) zarzadzanie procesem nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta oraz przektadanie Burmistrzowi
Miasta projektdw upowaznien do rozpatrzenia i zatwierdzenia;

41) prowadzenie obstugi sekretarskiej Burmistrza, Pierwszego Zastepcy
Burmistrza i Drugiego Zastepcy Burmistrza;

42) koordynacja obiegu korespondencji wptywajacej do Burmistrza;

43) podejmowanie czynnosci organizacyjnych, zwigzanych z przeprowadzaniem
spotkan, posiedzen organizowanych przez Burmistrza, Pierwszego Zastepce
Burmistrza i Drugiego Zastepce Burmistrza;

44) przygotowywanie wyboréw i referendéw w zakresie obstugi urzednika
wyborczego i miejskiej komisji wyborczej, wykonywanie zadan zwigzanych z
przyjmowaniem zgtoszen kandydatéw do obwodowych komisji wyborczych,
udziat w pracach zwigzanych z ukonstytuowaniem sie komisji wyborczych i ich
szkoleniem.

2. W zakresie Informatyki:

1) zapewnienie ciggtosci i poprawnosci dziatania infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu poprzez:

a) administrowanie siecig teleinformatyczna i sieciowymi systemami
operacyjnymi,

b) administrowanie bazami danych,
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C) zarzadzanie informatycznymi zasobami sprzetowymi oraz administrowanie
zainstalowanym na nich oprogramowaniem,

d) nadzér nad prawidtowg eksploatacjq i dziataniem sprzetu komputerowego;

2) wybdr sprzetu i programoéw odpowiednio do zadan wykonywanych w Urzedzie
- nadzor nad eksploatacjq sieci komputerowej i biezgca obstuga sprzetu
komputerowego w Urzedzie;

3) przygotowywanie specyfikacji zamdwien na sprzet komputerowy i
oprogramowanie;

4) dokonywanie zakupdw zwigzanych z komputeryzacjg oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z komputeryzacjq;

5) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania;

6) pomoc i instruktaz oraz szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie
prawidtowej obstugi i eksploatacji oprogramowania;

7) wspoitpraca przy prowadzeniu strony www i redagowanie strony Biuletynu
Informacji Publicznej;

8) organizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z tworzeniem
elektronicznych formularzy wnioskéw do ustug swiadczonych w Urzedzie
Miasta i zapewnienie ich publikowania w Centralnym Repozytorium Wzoréw
Dokumentéw na ePUAP oraz na stronie BIP Urzedu Miasta;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie rozwoju i poprawy efektywnosci
dziatan w zakresie informatyzacji ustug swiadczonych przez Urzad;

10) zapewnianie ochrony danych osobowych zawartych w systemach
informatycznych, w tym tworzenie systemow haset ograniczajacych dostep do
danych:

a) identyfikujacych pracownika,

b) ograniczajacych dostep dla wybranych obszaréw danych osobom
posiadajacym nadane im uprawnienia,

C) przechowywanie w chronionym i odpowiednio zabezpieczonym miejscu
nosnikow instalacyjnych zakupionego oprogramowania operacyjnego,
narzedziowego, aplikacyjnego,

d) archiwizowanie danych zgodnie z ustalong polityka bezpieczenstwa
informacji;

11) zapewnienie bezpieczenstwa danych przetwarzanych w systemach
informatycznych Urzedu poprzez stosowanie przepisow obowigzujgcych w tym
zakresie, w tym wymagan okreslonych w przepisach wewnetrznych.

§ 35. BIURO RADY MIASTA

Do zadan Biura Rady Miasta nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych oraz obstugi
kancelaryjnej Rady, jej Komisji, Przewodniczacego Rady i Radnych;

2) udziat w przygotowywaniu i gromadzeniu materiatdw niezbednych do pracy
Rady i jej Komisji oraz zadan Przewodniczacego Rady;

3) przygotowywanie organizacyjne sesji Rady, posiedzen Komisji, w tym
przekazywanie Radnym drogg elektroniczng materiatow do tematow ujetych w
porzadku obrad;

4) opracowywanie projektdw uchwat dotyczacych funkcjonowania Rady i jej
Komisji oraz zapewnianie pomocy komisjom oraz radnym w realizacji
inicjatywy uchwatodawczej;

5) zawiadamianie radnych o terminach sesji Rady i posiedzeniach Komisji oraz
terminach narad organizowanych przez Przewodniczacego Rady;

6) udziat w opracowywaniu planéw pracy Rady i Komisji;
7) protokotowanie obrad sesji Rady i posiedzen Komisji;

8) opracowywanie materiatéw z sesji i przekazywanie uchwat Rady wtasciwym
organom oraz opracowywanie opinii i wnioskow z posiedzen Komisji oraz
przekazywanie ich Burmistrzowi;

9) prowadzenie rejestru: uchwat Rady, wnioskdéw i interpelacji Radnych;
10) prowadzenie rejestru prawa miejscowego;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z publikowaniem prawa miejscowego;

12) prowadzenie zbioréw informatycznych uchwat i protokotéw z sesji Rady w
celu zapewnienia ich dostepnosci w wewnetrznej sieci informatycznej Urzedu;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z rozstrzygnieciami nadzorczymi Wojewody i
Regionalnej Izby Obrachunkowej, w tym ich rejestru;

14) opracowywanie projektéw sprawozdan, informacji i analiz z zakresu
dziatania Rady i Komisji;

15) wykonywanie obstugi administracyjnej i kancelaryjnej umozliwiajacej
Przewodniczagcemu Rady wykonywanie zadan nalezacych do jego kompetenciji;

16) organizowanie i obstuga narad i spotkan zwotywanych przez
Przewodniczacego Rady;

17) udzielanie pomocy Radnym w wykonywaniu ich mandatu, a takze obstuga
dyzurow petnionych w Urzedzie przez: Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacych Rady oraz Radnych;

18) wykonywanie zadan zgodnie z procedurami administracyjnymi oraz
postepowanie z dokumentacjq zgodnie z zasadami ustalonymi dla tych
dokumentéw w Instrukcji kancelaryjnej;

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany Strona 43



19) umozliwianie klientom wglgdu do tresci uchwat Rady i protokotéw z sesji;

20) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscig Rady i jej Komisiji;

21) organizowanie w zakresie wskazanym przez Rade konsultacji spotecznych
projektow uchwat oraz opracowywanie wynikéw tych konsultacji;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami fawnikéw sadow powszechnych;

23) przyjmowanie i rejestracja oswiadczen majgtkowych sktadanych przez
Radnych;

24) przygotowywanie ostatecznych wersji uchwat podejmowanych przez Rade
zgodnie z zasadami przyjetymi w Urzedzie;

25) miesieczne kompletowanie list obecnosci Radnych na posiedzeniach Komisji
i Sesji oraz usprawiedliwien nieobecnosci na wyzej wymienionych
posiedzeniach i przekazywanie ich do Wydziatu Finansowego w celu wyptaty
diet;

26) prowadzenie spraw dotyczacych szkolen i wyjazdéw stuzbowych Radnych;

27) sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych dotyczacych Radnych;

28) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Przewodniczacego Rady z
zakresu dziatalnosci Rady i jej Komisji;

29) obstuga administracyjna kapituty ds. nadawania tytutéw ,Honorowy
Obywatel Miasta Minsk Mazowiecki” i ,Zastuzony dla Miasta Minsk
Mazowiecki”;

30) prowadzenie dokumentacji oraz ksiegi osdob uhonorowanych tytutami
~Honorowy Obywatel Miasta Minsk Mazowiecki” i ,,”Zastuzony dla Miasta Minsk
Mazowiecki”.

§ 36. URZAD STANU CYWILNEGO

Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rejestracji stanu cywilnego w systemie elektronicznym:

a) rejestracja urodzenia na podstawie karty urodzenia/karty martwego
urodzenia, protokotu zgtoszenia urodzenia dziecka oraz zgtoszenia urodzenia
w formie dokumentu elektronicznego, wystepowanie o nadanie numeru
PESEL,

b) rejestracja matzenstwa na podstawie protokotu przyjecia o$swiadczen woli o
wstgpieniu w zwigzek matzenski, zaswiadczen o zawartym matzenstwie
wyznaniowym ze skutkiem cywilnym,

C) rejestracja zgonu na podstawie karty zgonu i protokotu zgtoszenia zgonu;

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany Strona 44



2) prowadzenie akt zbiorowych do sporzadzanych aktéw urodzen, matzenstw i
zgonodw;

3) przekazywanie informacji statystycznej w zakresie zarejestrowanych
urodzen, matzenstw i zgonow;

4) wystepowanie o zmiane numeru PESEL;

5) przyjmowanie oswiadczen koniecznych do uznania ojcostwa i prowadzenie
rejestru uznan;

6) przyjmowanie innych oswiadczen z zakresu rejestracji stanu cywilnego;
7) wydawanie zaswiadczen:

a) potwierdzajgcych uznanie ojcostwa,

b) o stanie cywilnym,

c) o przyjetych sakramentach,

d) stwierdzajacych, ze zgodnie z prawem polskim mozna zawrzec
matzenstwo,

e) stwierdzajacych brak okolicznosci wytgczajacych zawarcie matzenstwa,

f) o zamieszczonych lub niezamieszczonych w rejestrze stanu cywilnego
danych dotyczacych wskazanej osoby,

g) przyjmowanie oswiadczen o zmianie nazwiska pierwszego wspdlnego
dziecka pochodzacego z matzenstwa;

8) przenoszenie aktdw stanu cywilnego sporzadzonych w ksiegach stanu
cywilnego do rejestru stanu cywilnego oraz wydawanie odpisdw skroconych,
zupetnych i wielojezycznych aktow stanu cywilnego;

9) wydawanie wielojezycznych standardowych formularzy zatagczanych do
wybranych dokumentdéw stanu cywilnego;

10) prowadzenie korespondenciji z zakresu rejestracji stanu cywilnego;

11) dokonywanie wzmianek dodatkowych przy aktach stanu cywilnego na
podstawie: prawomocnych orzeczen saddéw, ostatecznych decyzji
administracyjnych, odpiséw aktéw stanu cywilnego, protokotéw
sporzgdzanych przez kierownikow Urzedu Stanu Cywilnego lub konsuldw z
czynnosci z zakresu rejestracji stanu cywilnego, odpisdw zagranicznych
dokumentéw stanu cywilnego lub innych dokumentéw pochodzacych od
organdw obcego panstwa niewymagajacych uznania, innych dokumentow
majacych wptyw na tresc¢ lub waznosc¢ aktu;

12) zamieszczanie przypiskow przy aktach stanu cywilnego;

13) przyjmowanie zapewnien, ze osoby zamierzajace zawrze¢ matzenstwo nie
wiedzg o istnieniu okolicznosci wytgczajacych zawarcie tego matzenstwa;
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14) przyjmowanie oswiadczen woli o wstgpieniu w zwigzek matzenski;

15) wydawanie zezwolen na zawarcie matzenstwa przed uptywem ustawowego
terminu oczekiwania;

16) prowadzenie postepowan dotyczacych uznawania orzeczen panstw obcych
na podstawie przepisdw kpc, Brukseli IIa i uméw miedzynarodowych;

17) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o zmianie imienia i nazwiska;

18) sprostowanie i uzupetnianie tresci aktow stanu cywilnego w formie
czynnosci materialno-technicznej;

19) realizacja wnioskdw dotyczgcych wpisania lub odtworzenia tresci aktow
stanu cywilnego sporzadzonych za granicq;

20) realizacja wnioskow dotyczacych zarejestrowania aktu stanu cywilnego w
przypadku, gdy zdarzenie nastgpito za granicq i nie zostato tam
zarejestrowane;

21) realizacja wnioskow dotyczacych odtworzenia tresci aktu stanu cywilnego w
razie zaginiecia, zniszczenia catosci lub czesci ksiegi stanu cywilnego;

22) realizacja wnioskow dotyczacych wpisania do ksigg stanu cywilnego
wypisdw aktow stanu cywilnego sprzed 1 stycznia 1946r. wydanych przez
osoby, ktére prowadzity wyznaniowgq rejestracje stanu cywilnego w przypadku
zaginiecia lub zniszczenia ksiegi stanu cywilnego lub jej czesci, a takze gdy
urzad stanu cywilnego nie posiada ksiegi, z ktérej zostat sporzadzony wypis;

23) wykonywanie postanowien wynikajacych z uméw miedzynarodowych oraz
ratyfikowanych przez Polske konwencji Miedzynarodowej Komisji Stanu
Cywilnego;

24) wydawanie decyzji odmownych na podstawie ustawy prawo o aktach stanu
cywilnego;

25) poswiadczanie przez kierownika Urzedu Stanu Cywilnego za zgodnosc z
oryginatem dokumentow z akt zbiorowych;

26) obstuga zlecen w zakresie wydawania odpisow aktéw stanu cywilnego;

27) aktualizacja danych w rejestrze PESEL;

28) usuwanie niezgodnosci w rejestrze PESEL w oparciu o akty stanu cywilnego;
29) prowadzenie archiwum Urzedu Stanu Cywilnego;

30) konserwacja ksiag stanu cywilnego;

31) opracowywanie okresowych informacji, sprawozdan z dziatalnosci Urzedu
Stanu Cywilnego;

32) uzytkowanie i obstuga poczty elektronicznej;
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33) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania i biezgce rozliczanie
ich zuzycia;

34) przygotowywanie wnioskéw o nadanie Medali za Dtugoletnie Pozycie
Matzenskie;

35) biezaca aktualizacja kart informacyjnych dotyczacych urzedu stanu
cywilnego;

36) organizowanie uroczystosci dtugoletniego pozycia matzenskiego i 100 -lecia
urodzin;

37) udzielanie informacji z zakresu dziatania Urzedu Stanu Cywilnego.
§ 37. REFERAT EWIDENCJI LUDNOSCI I DOWODOW OSOBISTYCH

Do zadan Referatu Ewidencji Ludnosci i Dowoddéw Osobistych nalezy w
szczegolnosci:

1. W zakresie ewidencji ludnosci:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci w formie elektronicznej w rejestrach
mieszkancow;

2) przyjmowanie zgtoszen zwigzanych z realizacjg obowigzku meldunkowego
przez obywateli RP i cudzoziemcow polegajacego na:

a) zameldowaniu sie w miejscu pobytu statego lub czasowego,
b) wymeldowaniu sie z miejsca pobytu statego lub czasowego,

C) zgtoszeniu wyjazdu poza granice RP oraz powrotu z wyjazdu poza granice
RP;

3) dokonywanie rejestracji danych w rejestrze PESEL w zakresie wynikajgcym z
ustawy o ewidencji ludnosci;

4) aktualizowanie danych w rejestrze PESEL oraz w rejestrach mieszkancéw
poprzez wyjasnianie niezgodnosci danych znajdujgcych sie w tych rejestrach;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach meldunkowych i
wydawanie decyzji administracyjnych z tego zakresu;

6) wydawanie zaswiadczen z rejestru mieszkancow;

7) udostepnianie danych z rejestru mieszkancow i rejestru PESEL;

8) nadawanie i zmiana numeru PESEL w zakresie wynikajgcym z ustawy o
ewidencji ludnosci;

9) sporzadzanie wykazu dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki zgodnie z ustawg - Prawo osSwiatowe oraz wykazu oséb
podlegajacych kwalifikacji wojskowej zgodnie z ustawg o powszechnym
obowigzku obrony;
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10) prowadzenie i aktualizowanie rejestru wyborcéw, wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach rejestru wyborcéw;

11) sporzadzanie i aktualizacja spiséw wyborcow dla przeprowadzenia wyboréw
zarzadzonych przez Prezydenta RP i do referendum lokalnego, wydawanie
zaswiadczen o prawie do gtosowania oraz sporzgdzanie petnomocnictw do
gtosowania w wyborach;

12) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ewidencji ludnosci;
13) prowadzenie archiwum ewidencji ludnosci.
2. W zakresie dowodow osobistych:

1) przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodu osobistego i weryfikacja pod
katem kompletnosci dokumentacji i zgodnosci danych w Rejestrze Dowodow
Osobistych i rejestrze PESEL prowadzonym w systemie informatycznym;

2) wydawanie zaswiadczen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego oraz o
zawieszeniu lub cofnieciu zawieszenia certyfikatéw zamieszczonych w
warstwie elektronicznej dowodu osobistego;

3) uniewaznianie dowoddéw osobistych w Rejestrze Dowoddow Osobistych;
4) wydawanie dowoddw osobistych wnioskodawcom;

5) przyjmowanie wnioskow o wydawanie dowoddw osobistych oraz dostarczanie
dowoddw osobistych w miejscu pobytu wnioskodawcy w przypadku oséb,
ktére nie mogq osobiscie stawié sie w Urzedzie;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w sprawach
odmowy wydania dowodu osobistego w zakresie wynikajgcym z ustawy o
dowodach osobistych;

7) udostepnianie danych z Rejestru Dowoddéw Osobistych oraz dokumentacji
zwigzanej z dowodami osobistymi;

8) nadawanie numeru PESEL obywatelom polskim zamieszkujgacym poza
granicami RP w zwigzku z ubieganiem sie o polski dokument tozsamosci;

9) aktualizowanie danych znajdujacych sie w Rejestrze Dowoddw Osobistych
poprzez wyjasnianie niezgodnosci znajdujacych sie w tym rejestrze;

10) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dowodow osobistych;
11) prowadzenie archiwum dokumentacji dowoddw osobistych;

12) przekazywanie, aktualizowanie lub usuwanie danych osobowych w rejestrze
Danych Kontaktowych.

§ 38. STRAZ MIEJSKA
Do zadan Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie STRAZY MIEJSKIEJ:
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1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2) kontrolowanie przestrzegania przepisdw w zakresie porzgdku publicznego
wynikajacych z ustaw i aktéw prawa miejscowego, w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) porzadku i czystosci na terenie miasta,
b) egzekwowania od administratoréw i wtascicieli nieruchomosci wtasciwego

wykonywania obowigzku utrzymania czystosci i porzadku oraz utrzymania
zimowego,

c) porzadku i estetyki obiektdéw i urzadzen uzytecznosci publicznej,

d) oznakowania i o$wietlenia ulic, czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic,
jak rowniez miejsc przeznaczonych do umieszczania plakatow,

e) porzadku i bezpieczenstwa na drogach — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

f) prowadzenia handlu obnosnego, obwoznego i na targowisku,
g) ochrony srodowiska;

3) udziat w zabezpieczaniu miejsc przestepstw, katastrof lub innych miejsc
zagrozonych podobnym zdarzeniem (awarie ) przed dostepem do osob
postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodow;

4) wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

5) monitorowanie i rozpoznawanie zagrozen lub zaistniatej sytuacji kryzysowej,

6) bezposrednie zabezpieczanie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych, w tym uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajgcych uroczystosci
panstwowe, samorzadowe, religijne oraz imprezy kulturalne i inne;

7) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym , znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu
lub zdrowiu;

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i
wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami pozarzadowymi;

9) Sciganie sprawcéw wykroczen poprzez:

a) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,

b) przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych,
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c) sporzadzanie do wtasciwego miejscowo Sqdu Rejonowego wnioskéw o
ukaranie w sprawach o wykroczenie;

10) podejmowanie dziatan w celu ograniczenia degradacji Srodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania
zanieczyszczaniu powietrza, niszczeniu zieleni oraz zanieczyszczaniu wod;

11) przeprowadzanie kontroli w zakresie sprzedazy alkoholu osobom nieletnimi,
nietrzezwym oraz spozywania napojow alkoholowych wbrew zakazowi;

12) przeprowadzanie innych kontroli wynikajacych z przepiséw prawa na
podstawie odrebnych upowaznien;

13) egzekwowanie przepisow porzgadkowych wydanych przez Rade lub
Burmistrza Miasta;

14) obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkoéw technicznych obrazu
zdarzen w miejscach publicznych;

15) wspodtdziatanie z Zarzagdem Gospodarki Komunalnej i Wydziatam Gospodarki
Komunalnej Urzedu w sprawach porzadku i czystosci w miescie, ochrony
zwierzat, zimowego utrzymania nawierzchni ciggdéw pieszych.

2. W zakresie ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO i SPRAW OBRONNYCH:

1) wykonywanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie Miasta;

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego;
3) realizacja zadan wobec ochotniczych strazy pozarnych;

4) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

5) obstuga Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Mifnsk Mazowiecki;
6) opracowanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej:
a) planu operacyjnego funkcjonowania Miasta w warunkach kryzysu i wojny,
b) pozamilitarnych przygotowan obronnych,
c) stanowiska kierowania,
d) organizowania i funkcjonowania statego dyzuru,
e) podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa,
f) akcji kurierskiej,
g) organizacji urzedu na czas wojny;

7) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie swiadczen na rzecz obrony, prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego i przygotowanie decyzji dotyczacych swiadczen
na rzecz obrony;
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8) opracowywanie plandéw i zestawien swiadczen osobistych i rzeczowych;
9) udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji i wyptatg Swiadczen
dla zotnierzy;

11) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej;
12) przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;

13) sporzadzenie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw i innych
jednostek organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych
funkcjonujacych na terenie Miasta, przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej;

14) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
zagrozenia dla zycia i zdrowia;

15) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

16) planowanie, organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningow z
zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

17) zapewnienie gotowosci bojowej ochotniczych strazy pozarnych z terenu
Miasta;

18) przedstawianie propozycji zwigzanych z reklamowaniem od petnienia stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

19) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej, przedsiebiorcami,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego oraz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

20) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych ustawach lub
wynikajacych z planowania cywilnego oraz z planéw i programéw obronnych;

21) prowadzenie kancelarii informacji niejawnych;
22) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych zgromadzen;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zgody na loty w granicach
miasta Minska Mazowieckiego;

24) utrzymanie magazynu zarzadzania kryzysowego.
3. w zakresie Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i systemow teleinformatycznych,
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;
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3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informaciji;

4) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz
nadzorowanie jego realizacji;

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w
jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob,
ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto.

§ 39. REFERAT OSWIATY
Do zadan Referatu Oswiaty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie analizy funkcjonowania sieci placéwek oswiatowych na terenie
Miasta oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem,
powotywaniem, przeksztatcaniem i likwidowaniem szkét podstawowych
i przedszkoli miejskich;

2) opracowywanie propozycji sieci publicznych szkoét podstawowych i przedszkoli
miejskich oraz granic obwodow szkot;

3) opracowywanie projektéw pierwszych statutédw tworzonych szkét
i przedszkoli;

4) nadzorowanie i dbatos¢ o rozwdj organizacyjny szkot i przedszkoli,
przygotowywanie raportu z realizacji zadan oswiatowych;

5) wspotdziatanie z dyrektorami szkot i przedszkoli w zakresie prowadzenia
nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;

6) dokonywanie analizy i przedktadanie do zatwierdzenia rocznych arkuszy
organizacyjnych przedszkoli i szkét na nowy rok szkolny;

7) wspotdziatanie z Wydziatem Inwestycji i Rozwoju Miasta w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzeniem remontdw w przedszkolach i szkotach;

8) przygotowywanie i realizowanie uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza
w zakresie spraw zwigzanych z oswiatq;

9) realizowanie zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskdéw osdb prawnych
i fizycznych w sprawie zatozenia szkot i przedszkoli niepublicznych.
Prowadzenie ewidencji szkot i przedszkoli niepublicznych;

10) wydawanie zezwoleh na zatozenie publicznej placéwki oswiatowej;

11) naliczanie dotacji, kontrola prawidtowosci pobierania dotacji w zakresie
liczby ucznidow, na ktérych przystuguje dotacja;
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12) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem udzielanym
pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego;

13) prowadzenie baz danych o$wiatowych wymaganych przepisami prawa
osSwiatowego;

14) monitorowanie funkcjonowania Biuletynéw Informacji Publicznej
prowadzonych przez szkoty i przedszkola;

15) wspotdziatanie z Mazowieckim Kuratorium Oswiaty, ponadgminnymi
organami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ w zakresie oswiaty;

16) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat
zamieszkujacq na terenie Miasta;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z egzekucjg obowigzku szkolnego,
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku nauki
w przypadku wystgpienia zaniedban w tym zakresie;

18) zapewnienie bezptatnego przewozu dzieci niepetnosprawnych
uczeszczajacych do publicznych szkét podstawowych;

19) realizowanie procedur zwigzanych z wykonywaniem zadan organu
prowadzacego w zakresie stosunku pracy nauczycieli szkét podstawowych
i przedszkoli, a w szczegdlnosci:

a) powierzanie nauczycielom stanowisk kierowniczych i odwotywania z tych
stanowisk,

b) przedstawianie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli,

C) wyrazanie stanowiska dotyczacego obnizenia nauczycielowi tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeg,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e) przyznawanie dyrektorom i nauczycielom nagrod,

f) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyznawania
nagrod i odznaczen,

g) dokonywanie oceny pracy dyrektoréw szkét i przedszkoli,
h) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkét i przedszkoli;

20) prowadzenie wraz z placéwkami oswiatowymi elektronicznej rekrutacji do
przedszkoli, szkét podstawowych;

21) realizowanie natozonych na jednostki samorzadu terytorialnego zadan
zwigzanych z wyposazeniem szkoét w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe oraz z programem rzgdowym ,Wyprawka szkolna”;
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22) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem miejsc wychowania
przedszkolnego, w tym organizowanie konkurséow dla przedszkoli
niepublicznych;

23) wykonywanie zadan wymienionych w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat
3 nalezacych do witasciwosci gminy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postepowania w sprawie wpisu ztobka lub klubu dzieciecego
do rejestru,

b) zapewnienie biezacej aktualizacji i publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Minsk Mazowiecki zapiséw w rejestrze ztobkow i klubow
dzieciecych,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborem oraz zatrudnianiem dziennych
opiekundw,

d) prowadzenie i publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Minsk
Mazowiecki wykazu dziennych opiekunéw, z ktérymi Burmistrz Miasta zawart
umowe,

e) wykonywanie zadan w ramach nadzoru nad Zztobkami, klubami dzieciecymi
i dziennymi opiekunami,

f) udziat w kontrolach przeprowadzanych w ztobkach i klubach dzieciecych na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta;

24) opracowywanie projektow rozstrzygniec¢ oraz innych dokumentéw
w sprawach zwigzanych z realizacjg przez Miasto Minsk Mazowiecki zadan
wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 40. REFERAT ADMINISTRACYJNY
Do zadan Referatu Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) administrowanie budynkami Urzedu poprzez zapewnienie wiasciwego
dziatania wewnetrznych instalacji, prowadzenie niezbednych napraw,
remontdw, modernizacji i przegladdéw technicznych;

2) organizacja i nadzoér nad utrzymaniem porzadku w budynkach i wokot nich
oraz oznakowaniem budynkow;

3) dokonywanie zakupow niezbednego wyposazenia Urzedu i znakowanie
srodkéw trwatych;

4) udziat w inwentaryzacji i jej rozliczaniu oraz w likwidacji wyposazenia
nienadajacego sie do dalszego uzytkowania;

5) zlecanie ustug zapewniajgcych wiasciwg prace urzadzen kserujgcych;

6) sprawdzanie pod wzgledem estetycznym i merytorycznym systemu
oznakowania wewnetrznego;
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7) zaopatrywanie Urzedu w materiaty biurowe, kancelaryjne i zakupy sprzetu
potrzebnego do pracy;

8) ustalanie tresci pieczatek i pieczeci urzedowych, zakup wraz z prowadzeniem
ich ewidencji oraz likwidacja pieczeci wycofanych z uzytkowania;

9) dokonywanie zakupu prasy, czasopism, pozycji ksigzkowych wraz z
prowadzeniem ewidencji zakupionych publikacji;

10) zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji w Urzedzie;

11) dysponowanie samochodem stuzbowym Urzedu oraz rozliczanie zuzycia
paliwa;

12) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu wraz z
opracowywaniem regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

13) prowadzenie Biura Obstugi Klienta:
a) udzielanie Klientom petnej informacji w sprawach dotyczacych Urzedu,

b) wydawanie formularzy wnioskow witasciwych dla spraw realizowanych w
Urzedzie,

C) przyjmowanie, rejestracja, rozdziat i wysytanie korespondencji zewnetrznej
i wewnetrznej Urzedu,

d) dokonywanie weryfikacji i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw
sktadanych przez Klienta,

e) udostepnianie przepiséw prawa miejscowego,

f) nadzor nad aktualizacjg oferty Urzedu,

g) prowadzenie doreczen przesytek adresatom miejscowym,
h) wydawanie specyfikacji przetargowych,

i) przyjmowanie ofert przetargowych i konkursowych, wydawanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamédwienia do przetargodw,

j) wywieszanie ogtoszen na tablicy ogtoszen w Urzedzie i pilnowanie termindéw
dotyczacych czasu ich ekspozycii,

k) zaopatrywanie Urzedu w obowigzujqce druki;
I) wydawanie awizowanych przesytek adresatom,

m) obstuga poczty e-mailowej Urzedu oraz obstuga elektronicznych platform
komunikowania sie z klientem, tj. ESP, e-PUAP, Wrota Mazowsza,

n) dokonywanie analiz i sprawozdan dotyczacych zadan realizowanych przez
Biuro Obstugi Klienta;
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14) prowadzenie badan ankietowych i analiz dotyczacych satysfakcji Klienta
Urzedu;

15) udziat w wykonywaniu zadan zwigzanych z wyborami i referendami w
szczegolnosci w zakresie zaopatrywania Komisji wyborczych w materiaty i
wyposazania lokali wyborczych;

16) przestrzeganie termindw badan wstepnych, kontrolnych i okresowych;
17) uzgadnianie badan z poradnig medycyny pracy;

18) rozpatrywanie wnioskow o wyptate ekwiwalentu pienieznego za zakup
okularow korygujacych wzrok;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Miasta w zwigzkach i
stowarzyszeniach;

20) nadzorowanie prawidtowego wykonywania przez pracownikéw Urzedu
czynnosci kancelaryjnych, w szczegdlnosci w zakresie doboru klas
z rzeczowego wykazu akt do zatatwianych spraw, wtasciwego zakfadania
spraw i obiegu dokumentow;

21) prowadzenie archiwum zaktadowego:

a) przyjmowanie dokumentacji do archiwum zaktadowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) dokonywanie przegladéow dokumentdw i wystepowanie z wnioskami o ich
brakowanie,

c) udostepnianie, zgodnie z przepisami, dokumentacji przechowywanej
w archiwum zaktadowym,

d) zatatwianie wnioskow wptywajacych do Urzedu w sprawach dokumentéw
archiwalnych,

e) przekazywanie materiatdw archiwalnych do Archiwum Panstwowego,
f) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci archiwum zaktadowego,

g) zapewnienie prawidtowego zniszczenia dokumentacji wybrakowanej
z zasobdéw archiwum zaktadowego,

h) przeprowadzanie innych spraw wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt i przepiséw dotyczacych archiwum
zaktadowego;

22) wspotpraca z osobg zatrudniong na stanowisku ds. bhp w zakresie
realizowania zadan bhp i ppoz. w Urzedzie Miasta;

23) ochrona fizyczna i zabezpieczenie Urzedu.
§ 41. ZESPOr RADCOW PRAWNYCH
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Do zadan Zespotu Radcow Prawnych nalezy wykonywanie zadan okreslonych w
ustawie o radcach prawnych, a w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdw uchwat Rady oraz projektow
zarzadzen Burmistrza;

2) udzielanie pracownikom Urzedu opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w
zakresie stosowania prawa;

3) informowanie o zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych
dotyczacych zakresu dziatania organdow Miasta i Urzedu;

4) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umow;

5) nadzorowanie prowadzenia spraw zwigzanych z egzekucjq zasgdzonych
naleznosci na rzecz Miasta;

6) wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego w sprawach
dotyczacych Miasta i Urzedu w postepowaniu przed sgdami powszechnymi,
Sadem Najwyzszym oraz przed Naczelnym Sadem Administracyjnym, a takze
innymi organami orzekajgcymi;

7) zapewnienie przedszkolom miejskim obstugi prawnej obejmujacej w
szczegoblnosci:

a) opiniowanie pod wzgledem formalno- prawnym umoéw zawieranych przez
dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw zarzadzen wydawanych w
ramach posiadanych kompetencji przez dyrektora jednostki obstugiwanej;

c) udzielanie dyrektorom jednostek obstugiwanych porad prawnych oraz
wyjasnien w zakresie stosowania prawa w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig obstugiwanej jednostki.

§ 42. ZESPOL DS. STRATEGII I POZYSKIWANIA FUNDUSZY
Do zadan Zespotu ds. strategii i pozyskiwania funduszy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i raportowanie dokumentéw programowych Miasta przy
wspétdziataniu z komdérkami organizacyjnymi Urzedu oraz instytucjami
zewnetrznymi;

2) gromadzenie i analizowanie danych na temat gospodarczego i spotecznego
rozwoju miasta Minsk Mazowiecki;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem spoteczno - gospodarczym
Miasta;

4) podejmowanie wspodtpracy z przedsiebiorcami, organami zarzgadzajacymi i
wdrazajacymi fundusze pomocowe krajowe i unijne w celu pozyskania
Srodkow;
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5) analiza i monitorowanie informacji z zakresu mozliwosci uzyskania
dofinansowania z programéw pomocowych krajowych i unijnych na realizacje
zadan nalezacych do Miasta;

6) prowadzenie wspdtpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na realizacje zadan Miasta;

7) przygotowanie wnioskdw aplikacyjnych w zakresie pozyskania funduszy
zewnetrznych;

8) opracowanie i wdrozenie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
pomocowych dla Miasta;

9) realizacja umdw o dofinansowanie, w tym skfadanie raportoéw i rozliczanie
projektow;

10) monitorowanie utrzymania trwatosci projektow zgodnie z umowami o
dofinansowanie;

11) opracowywanie aktualnych informacji o pozyskanych srodkach pomocowych
z uwzglednieniem jednostek organizacyjnych i spotek Miasta;

12) wspotdziatanie przy opracowywaniu programow rozwojowych Miasta, a w
szczegolnosci dokumentéw dotyczacych strategii rozwoju Miasta;

13) obstuga kancelaryjno-biurowa Zespotu ds. wspierania inicjatyw lokalnych,
przygotowanie i realizacja umowy w ramach inicjatywy lokalnej;

14) obstuga Komitetu Rewitalizacji;

15) opracowywanie sprawozdan z realizacji strategii rozwoju Miasta.
§ 43. ZESPOL DS. KONTROLI

Do zadan Zespotu ds. Kontroli nalezy:

1) planowanie i organizowanie kontroli;

2) przeprowadzanie postepowan kontrolnych:

a) prawidtowosci funkcjonowania komdrek organizacyjnych Urzedu, jednostek
organizacyjnych Miasta, polegajacych na badaniu i ocenie ich dziatalnosci
dokonywanej z punktu widzenia kryteriéw sprawnosci organizacyjnej,
celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci i legalnosci w celu likwidacji
niekorzystnych zjawisk w biezacej dziatalnosci oraz zapobiegania ich
powstawaniu,

b) podmiotéw dotowanych z budzetu Miasta w zakresie celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci wydatkowania srodkdw publicznych;

3) przygotowywanie wystgpien i zalecen pokontrolnych;
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4) zapewnienie wykonywania zalecen pokontrolnych, w tym poprzez
przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych;

5) wspotdziatanie z kierownikami miejskich jednostek organizacyjnych i
komoérek organizacyjnych Urzedu w zakresie zwigzanym z wykonywaniem
przez nich kontroli;

6) opracowywanie na podstawie wynikéw kontroli — analiz, ocen i informacji
dotyczacych dziatalnosci i wykonywania zadan przez kontrolowane jednostki;

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej i jej wynikéw;

8) wspodidziatanie z organami kontroli zewnetrznej oraz prowadzenie
zbiorczych dokumentoéw - protokotdw kontroli przeprowadzanych przez te
organy;

9) nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych przez organy kontroli zewnetrznej.

§ 44. MINSKIE CENTRUM PROFILAKTYKI
Do zadan Minskiego Centrum Profilaktyki nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektdw programow zdrowotnych adresowanych do
mieszkancow Minska Mazowieckiego ;

2) przeprowadzanie konkurséw na wybdr najkorzystniejszej oferty realizacji
programoéw zdrowotnych uchwalonych przez Rade Miasta;

3) koordynowanie realizacji programéw zdrowotnych, w tym monitorowanie
realizacji zadan w zakresie zapewnienia standardu jakosci, zakresu i terminu
wynikajgcego z zawartych umow oraz rozliczanie i sporzadzanie sprawozdan;

4) wykonywanie zadan samorzadu gminnego z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii oraz ochrony zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych;

5) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na realizacje niektérych zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

6) organizowanie pracy i zapewnienie realizacji ustawowych zadan przez
Miejskg Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

7) sporzadzanie wspdlnie z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych rocznego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

8) sporzadzanie planu finansowego do realizacji Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii

9) zapewnienie realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii, sporzadzanie raportu z jego
wykonania;
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10) inicjowanie i wspieranie merytoryczne i finansowe dziatan profilaktycznych
na terenie szkdt i placéwek oswiatowo-wychowawczych;

11) prowadzenie kontroli realizacji zadan ujetych w Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii zleconych innym
podmiotom;

12) gromadzenie oraz upowszechnianie informacji o programach i podmiotach
dziatajacych na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
wspotpraca z nimi;

13) wdrazanie i propagowanie na terenie Miasta ogdlnopolskich i regionalnych
kampanii edukacyjnych oraz lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

14) zapewnianie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i zagrozonych narkomania;

15) zapewnienie pomocy terapeutycznej dla mtodziezy eksperymentujacej ze
srodkami psychoaktywnymi (papierosy, alkohol, narkotyki);

16) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe lub
zwigzane z narkomanig, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w
szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;

17) wykonywanie zadan i innych czynnosci w ramach kompetencji nadzorczych
Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

§ 45. STANOWISKO DS. OBSLUGI PRZEDSIEBIORCOW

Do zadan Stanowiska ds. obstugi przedsiebiorcow nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, organizowanie oraz koordynacja przedsiewzieé¢ wspierajacych
rozwdj przedsiebiorczosci na terenie Miasta;

2) obstuga aplikacji Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej w zakresie wprowadzania i przesytania do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej danych zawartych we wniosku
CEIDG-1 o:

a) wpis,

b) zmiane wpisu,

c) wpis informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej,
d) wpis informacji o wznowieniu dziatalnosci gospodarczej,
e) wykreslenie dziatalnosci gospodarczej;

3) obstuga archiwalnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej prowadzonej przez
Burmistrza Miasta;
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4) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, wygaszania i cofania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

5) przyjmowanie oswiadczen o wartosci uzyskanego dochodu ze sprzedazy
napojow alkoholowych sktadanych corocznie przez przedsiebiorcow
prowadzgcych sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz wydawanie
zaswiadczen potwierdzajgcych dokonanie optfaty za korzystanie z zezwolenia;

6) prowadzenie rejestru wydanych zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych;

7) prowadzenie wspotpracy z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w sprawie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

8) przygotowywanie projektow aktéw prawnych w zakresie: liczby oraz
usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych na terenie Miasta;
okreslania dni i godzin otwierania i zamykania placéwek handlu detalicznego,
zaktaddw gastronomicznych i zaktadow ustugowych;

9) udzielanie, odmowa udzielenia, cofanie, zmiana lub stwierdzenie wygasniecia
licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu oséb na terenie Miasta;

10) prowadzenie ewidencji innych niz hotele obiektéw hotelowych (poza
obiektami kategoryzowanymi przez Wojewode);

11) opiniowanie rozktadu godzin pracy aptek ogdélnodostepnych na terenie
Miasta.

§ 46. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Do zadan i kompetencji Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i wnioskowanie o aktualizacje dokumentacji opisujacej sposéb
przetwarzania danych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone przetwarzanych danych;

2) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o ochronie danych
osobowych;

3) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie szczegdlnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

4) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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szczegolnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W,
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz
polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

5) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie szczegdlnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/W;

6) wspotpraca z organem nadzorczym;

7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

8) petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotycza, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia;

9) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania;

10) akceptowanie umow zawieranych ze stronami trzecimi, pod katem ich
zgodnosci z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym
akceptowanie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych;

11) udzielanie pomocy pracownikom Urzedu w sprawach stosowania przepisow
z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 47. AUDYTOR WEWNETRZNY

Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego;

2) przeprowadzanie zadan audytowych w Urzedzie Miasta oraz w miejskich
jednostkach organizacyjnych;

3) monitorowanie stopnia wdrazania rekomendacji;
4) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;
5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania planu audytu;

6) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw, majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania obszaréw audytu;

7) opracowanie oraz wdrozenie zasad i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
audytu wewnetrznego.
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§ 48. RZECZNIK PRASOWY

Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy:

1) realizacja polityki informacyjnej Miasta oraz sprawowanie funkcji Rzecznika
Prasowego Miasta;

2) reprezentowanie Burmistrza w $srodkach masowego przekazu, na
wydarzeniach, uroczystosciach oraz spotkaniach przez niego wskazanych;

3) przekazywanie mediom biezacych informacji o dziatalnosci Miasta, w tym
Urzedu i witadz Miasta;

4) udzielanie odpowiedzi na pytania i publikacje medialne;

5) przygotowywanie we wspdtpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi
urzedu odpowiedzi na zapytania prasowe, telewizyjne i radiowe,
przygotowywanie projektow sprostowan, komunikatéw i ogtoszen;

6) monitoring mediéw i analiza zawartych w nich informacji dotyczacych
funkcjonowania Miasta oraz przekazywanie ich Burmistrzowi;

7) przygotowywanie materiatdw z zakresu realizowanych zadan do publikowania
w biuletynie miejskim ,MIM”, na stronach internetowych miasta, w portalach
spotecznosciowych oraz w innych mediach;

8) pomoc w przygotowywaniu wystgpien publicznych Burmistrza;

9) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych Burmistrza, a takze
spotkan Burmistrza z mieszkancami i innymi podmiotami;

10) badanie opinii mieszkancéw w sprawach realizacji zadan Miasta zwigzanych
z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej;

11) prowadzenie profili Miasta na portalach spotecznosciowych;
12) obstuga Miejskiej Rady Senioréw.
§ 49. STANOWISKO DS. INFORMACII EUROPEJSKIEJ]

Do zadan Stanowiska ds. informacji europejskiej nalezy obstuga Punktu
Informacji Europejskiej Europe Direct, w tym:

1) udzielanie ogdlnych informacji oraz porad we wszystkich obszarach
tematycznych zwigzanych z problematykag europejska;

2) organizacja przedsiewzie¢ europejskich, takich jak: konsultacje, konferencje,
imprezy plenerowe, seminaria, moduty szkoleniowe, warsztaty, lekcje
europejskie czy dyzury ekspertow;

3) odpowiadanie na wszelkie pytania obywateli dotyczace Unii Europejskiej -
zarowno telefonicznie jak i za posrednictwem poczty elektronicznej, mediow
spotecznosciowych;
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4) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej promujacej
dziatalno$¢ Punktu;

5) redagowanie materiatdéw informacyjno-promocyjnych;
6) nagrywanie i montaz prostych materiatéw filmowych;

7) zamawianie i dystrybucja wsrdéd zainteresowanych unijnych publikacji
pochodzacych z Urzedu Publikacji Unii Europejskiej;

8) prowadzenie polityki informacyjnej poprzez wspoétprace z przedstawicielami
lokalnych medidéw i podmiotami opiniotwdrczym na szczeblu lokalnym;

9) przygotowywanie niezbednej sprawozdawczosci z dziatalnosci Punktu.
§ 50. STANOWISKO DS. BHP
Do zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

1) przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bhp i ppoz. dla nowo
zatrudnianych pracownikéw;

2) przeprowadzanie szkolen w zakresie bhp dla poszczegdlnych grup
pracownikéw;

3) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy
oraz jej aktualizacja;

4) organizowanie zabezpieczenia ppoz, dbanie o wyposazenie w Urzedzie w
sprzet przeciwpozarowy i zapewnienie jego konserwacji;

5) sprawdzanie oznakowania drég ewakuacyjnych;

6) opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i jej aktualizacja;

7) kontrola na stanowiskach warunkéw pracy pracownikéw Urzedu oraz
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
przeciwpozarowych;

8) udziat w dochodzeniach powypadkowych i sporzadzanie niezbednej
dokumentacji dotyczacej wypadkdw;

9) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach dotyczacych
bhp wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

10) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bhp w Urzedzie zawierajacych propozycje rozwigzan
majacych na celu poprawe warunkow pracy;

11) przeprowadzanie okresowych przegladow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego;

12) wspotpraca z Referatem Administracyjnym w zakresie realizowania zadan
bhp i ppoz. w Urzedzie Miasta.
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Rozdziat 6.
Organizacja przyjmowania skarg i zatatwiania spraw indywidualnych

8§ 51. 1. Skargi i wnioski wptywajgce do Urzedu rozpatrujq i zatatwiajq:

1) Rada - w sprawach dotyczacych dziatalnosci Burmistrza i Kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych;

2) Burmistrz - w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Urzad lub
miejskie jednostki organizacyjne.

2. Interesanci w sprawach skarg i wnioskow przyjmowani sq:

1) w Srody - od godziny 12.00 do 17.00 przez Burmistrza lub Pierwszego
Zastepce Burmistrza, a w razie jego nieobecnosci Drugi Zastepca Burmistrza z
tym, ze w sprawach zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg w pierwszg Srode
kazdego miesigca,

2) codziennie — w dniach i godzinach pracy Urzedu przez Sekretarza, Skarbnika,
Kierownikéw Wydziatéw.

3. Obstuge organizacyjng przyjec interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw
zapewnia Wydziat Organizacyjny.

4. Informacje o dniach i godzinach przyjec interesantow w sprawach skarg i
wnioskéw umieszcza sie w widocznym miejscu w Urzedzie.

8§ 52. 1. Skargi i wnioski rejestrowane sgq w centralnym rejestrze
prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny.

2. Po zarejestrowaniu, skarge lub wniosek Sekretarz przekazuje do
wyjasnienia wiasciwym komorkom organizacyjnym Urzedu lub jednostkom
organizacyjnym. Po przeprowadzeniu wyjasnien i ustalen Sekretarz przedstawia
Burmistrzowi ostateczny projekt odpowiedzi.

3. Bezposredni nadzér nad prawidtowym zatatwianiem skarg, wnioskow i
petycji sprawuje Sekretarz.

4. Nadzor zwierzchni sprawuje Burmistrz.

8§ 53. 1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji
publicznej pracownicy Urzedu stosujq przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcje kancelaryjng oraz inne przepisy proceduralne, a w
dziedzinie merytorycznej przepisy prawa materialnego.

2. Pracownicy sq zobowigzani do nalezytego i wyczerpujacego informowania o
okolicznosciach faktycznych i prawnych mogacych mieé¢ wptyw na sposob
zatatwienia sprawy, a w szczegdlnosci:

1) udzielania informacji niezbednych do zatatwienia danej sprawy i wyjasnienia
tresci obowigzujacych przepiséw;
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2) niezwtocznego rozstrzygniecia sprawy, a jezeli jest to niemozliwe, do
okreslenia terminu jej zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy;
4) powiadomienia o przyczynie nie zatatwienia sprawy;

5) informowania o przystugujacych srodkach zaskarzenia od wydanych
rozstrzygniec;

6) zatatwiania spraw wedtug kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosci.

3. Pracownicy Wydziatéw przyjmujg interesantéw codziennie w godzinach
pracy.
Rozdziat 7.
Organizacja dziatalnosci kontrolnej

§ 54. System kontroli w Urzedzie obejmuje:

1) kontrole zewnetrzng wykonywang w Urzedzie przez uprawnione instytucje
zewnetrzne: Wojewode, Regionalng Izbe Obrachunkowg, Najwyzszg Izbe
Kontroli, Panstwowg Inspekcje Pracy i inne;

2) kontrole wewnetrzng sprawowang przez Rade Miasta i przez Komisje
Rewizyjnq;
3) biezacq kontrole finansowa wykonywang przez Burmistrza i Skarbnika;

4) kontrole funkcjonalng sprawowang przez osoby petnigce funkcje zwigzane z
wypetnianiem czynnosci kierowniczych rozumiang jako biezgce kontrolowanie
prawidtowosci realizacji wyznaczonych zadan i polecen stuzbowych;

5) kontrole instytucjonalng wykonywang przez Wydziat Finansowy, Wydziat
Promocji, Kultury i Sportu, Referat Oswiaty, Zespdt ds. Kontroli oraz Minskie
Centrum Profilaktyki w zakresie okreslonym w upowaznieniu do kontroli
udzielonym przez Burmistrza Miasta. Szczegotowe zasady kontroli okreslajg
odrebne zarzadzenia Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 55. 1. Czynnosci kancelaryjne i zasady klasyfikacji akt powstajacych w
Urzedzie reguluje Instrukcja kancelaryjna.

2. Jezeli korespondencja dotyczy spraw wchodzacych w zakres dziatania
roznych komorek organizacyjnych Urzedu przekazuje sie jq tej komérce
organizacyjnej, do ktérej nalezy zatatwienie sprawy podstawowej. W razie
trudnosci w ustaleniu sprawy podstawowej, pismo przekazuje sie komorce
organizacyjnej wiasciwej do zatatwienia sprawy wymienionej w piSmie w
pierwszej kolejnosci.

3. Spory o wiasciwos¢, o ktérej mowa w ust. 2, rozstrzyga Burmistrz.
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4. Kierownik komorki organizacyjnej, ktéremu zlecono zatatwienie sprawy, ma
prawo zgdania informacji, opinii badz innych niezbednych danych do jej
zatatwienia od Kierownika komorki wspétdziatajacej.

8§ 56. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki

Schemat Organizacyjny
Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki

“ Burmistrz Miasta

Inspektor Ochrony Danych Pefnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych
;lertwszy 2 DZUQ' Sekretarz Skarbnik
astepca astepca Miasta Miasta | | Rzecznik Zespot
Burmistrza Burmistrza Prasowy Radeow
Prawnych
I\Nydztia;" Biuro Rady Wydziat [ Ucr:zyez/t/j”r?etggu Audytor
|| nwestycji Miasta [ —
i Rozwoju Referat Referat — Fnansowy Wewnetrzny
. Ewidencji Os$wiaty
Miasta Ludnosci i
_ - Wydziat
i Dowodow Zespot | Refgrat Promocji, Stanowisko
Wydziat Osobistych Zespol ds. Kontroli Budzetu — Kultury ds.BHP [T
i Mirskie | pozyskiwania = Wydziat | [ Referat Straz Miejska
. o funduszy e Dochoddow Stanowisko
Nieruchomosci Centrum Organizacyjny : .
Profilaktyki — dsd Qbs_’rugl ] - Zarzadzanie
Referat przedsiebiorcow Kir)ézp);zsvv;e
Wydziat Referat Wspoline; Obronne
Gospodarki Administracyjny —| Obstugi Stanowisko
Komunalnej Finansowe) L ds. informaciji
Przedszkoli europejskiej
Miejskich

Id: 68251A98-F022-472D-A88D-8B428C817236. Podpisany

Strona 1




	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 12
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 13
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 14
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 15
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 16


	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 4 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 6 Ustęp 2

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 7 Ustęp 2

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 8 Ustęp 5

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 9
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 9 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 9 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 9 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 10 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 10 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 11
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 12
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 13
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 14
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 14 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 14 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 14 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 14 Ustęp 5

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 2 Punkt 10

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 15 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 3 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 2 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 16 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 3 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 3 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 2 Punkt 6

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 17 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 1 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 2 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 18 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 1 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 19 Ustęp 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 2 Litera h

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 9 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 9 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 9 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 20 Punkt 17


	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 4 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 9 Tiret 1 (1)
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 9 Tiret 2 (2)

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 21 Punkt 21

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 22
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 22 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 22 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 22 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 23
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 23 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 23 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 3 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 3 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 24 Ustęp 3 Litera d


	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 25
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 26
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 27
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 27 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 27 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 27 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera k
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 18 Litera l

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 28 Ustęp 3 Punkt 25


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 1 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 29 Ustęp 2 Punkt 15


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 4 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 10 Litera f

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 12 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 12 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 12 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 13 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 13 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 1 Punkt 16

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 2 Punkt 19

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 30 Ustęp 3 Punkt 11


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 22 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 22 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 22 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 22 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 23 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 23 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 23 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 30
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 31
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 32
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 33
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 34
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 35
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 36
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 37
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 38
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 39
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 40
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 41
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 42
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 43
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 44
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 45
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 46
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 47
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 48
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 49
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 50
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 51 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 52
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 53
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 54
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 55
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 56
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 57
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 58
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 59
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 60
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 61
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 62
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 63 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 64
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 64 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 31 Punkt 64 Litera b


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera k
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 1 Litera l

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 2 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera k
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera l
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera m
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera n
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera o
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera p
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera q
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera r
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera s
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 9 Litera t

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 10 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 1 Punkt 14

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 1 Litera g

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 5 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 5 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 5 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 5 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 9 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 9 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 9 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 9 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 10 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 10 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 10 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 18 Litera f

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 26 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 26 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 2 Punkt 28

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 1 Litera i

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 18 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 18 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 18 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 32 Ustęp 3 Punkt 19


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 30
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 31
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 32
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 33
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 34
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 35
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 36
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 37
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 38
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 39
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 40
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 41
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 44
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 45
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 46
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 47
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 33 Punkt 48

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 30
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 31
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 32
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 33
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 34
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 35
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 36
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 37
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 38
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 39
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 40
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 41
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 42
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 43
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 1 Punkt 44

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 1 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 10 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 10 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 10 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 10 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 34 Ustęp 2 Punkt 11


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 35 Punkt 30

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 1 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 7 Litera g

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 24
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 25
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 26
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 27
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 28
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 29
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 30
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 31
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 32
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 33
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 34
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 35
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 36
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 36 Punkt 37

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 2 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 1 Punkt 13

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 37 Ustęp 2 Punkt 12


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 2 Litera g

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 9 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 9 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 9 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 1 Punkt 15

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 6 Litera g

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 2 Punkt 24

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 38 Ustęp 3 Punkt 6


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 19 Litera h

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 23 Litera f

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 39 Punkt 24

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera h
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera i
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera j
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera k
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera l
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera m
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 13 Litera n

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 17
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 18
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 19
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 20
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera g
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 21 Litera h

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 22
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 40 Punkt 23

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 7 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 7 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 41 Punkt 7 Litera c


	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 42 Punkt 15

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 2 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 43 Punkt 9

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 12
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 13
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 14
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 15
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 16
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 44 Punkt 17

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 2 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 45 Punkt 11

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 46 Punkt 11

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 47 Punkt 7

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 48 Punkt 12

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 49 Punkt 9

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 11
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 50 Punkt 12


	Zalacznik 1 Rozdział 6
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 2 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 51 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 52
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 52 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 52 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 52 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 2 Punkt 6

	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 53 Ustęp 3


	Zalacznik 1 Rozdział 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 54 Punkt 5


	Zalacznik 1 Rozdział 8
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 55
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 55 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 55 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 55 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 56


	Zalacznik 2

		2022-07-15T00:00:00+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




