Wydawnictwo promocyjne Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

Drodzy Czytelnicy

oddajemy w Panstwa

rece wydanie podsumowujgce miniony rok oraz
prezentujace laureatéw dwoéch Kongreséw, ktére na state wpisaty sie w kalendarz

najwazniejszych wydarzen gospodarczych

Rok 2021 zapisze si¢ w polskiej i $wiatowej go-
spodarce jako peten wyzwan oraz konieczno$ci
adaptacji do nowych warunkow. Jako Polska
Agencja Przedsigbiorczo$ci prezentujemy i pro-
mujemy firmy oraz instytucje, ktore wdrazaja
nowe rozwigzania i przyczyniaja si¢ do rozwoju
systemu ekonomicznego. Nie zwalniamy tempa
i w ciagu roku zorganizowaliémy dwa prestizowe
wydarzenia gospodarcze.

II edycja Kongresu Made in Poland odbyla sig¢
w Berlinie, ktory na dwa dni stat si¢ stolica roz-
mow o polskiej przedsigbiorczosci i §wiatowych
mozliwo$ciach rozwoju. Pod hastem ,niech na-
staniec moda na to, co polskie” wyruszylismy
z przedsigwzigciem poza granice naszego kraju.
Potaczylismy tradycj¢ z nowoczesnoscig i ponad
250 przedstawicieli polskich firm spotkato sig¢
na zywo, a wszystko udalo nam si¢ transmito-
wac cyfrowo. Kongres $ledzito blisko 30 tysigcy
0sob. Zaangazowanie uczestnikow pokazato jak
wiele mozemy zaprezentowa¢ na arenie migdzy-
narodowej, jednocze$nie pozwolitlo nam czerpac
z doswiadczenia firm niemieckich. Kongres Made
in Poland podkreslit jak wazna jest wspolpraca
przedsigbiorcow, naukowcdéw i samorzadowcow.
Kongres wpieraja spotki Skarbu Panstwa, podkre-
§lajac znaczenie sektora MSP. Niezaleznie od sy-
tuacji geopolitycznej, chcemy wykazywaé chec
wspotpracy z zachodnimi sasiadami.

W pazdzierniku oczy gospodarki zwrocone byty
na Krakow, zorganizowaliSmy VIII Polski Kon-

gres Przedsigbiorczosci. W Centrum Kongre-
sowym ICE w Krakowie odbyly si¢ dyskusje
na temat biznesu, nauki oraz administracji samo-
rzadowej. Tym razem w pierwszy dzien Kongre-
su odbyly si¢ wizyty studyjne po najwigkszych
inwestycjach w Krakowie. Podczas dwoch dni
w Centrum Kongresowym zostaly poruszone ta-
kie tematy jak: wykorzystanie potencjatu terenow
inwestycyjnych, rozwdj szkolnictwa wyzszego,
nowe wyzwania rynku pracy oraz innowacje
w dziedzinie energetyki i medycyny. Wspdlnie
z partnerami stworzyliSmy po raz kolejny forum
wymiany mysli, pogladow i do§wiadczen.

Przyszty rok to kolejne wyzwania dla Polskiej
Agencji Przedsigbiorczos$ci. 111 edycja Kongresu
Made in Poland ponownie odbedzie si¢ w stolicy
Niemiec. Czolowe nazwiska ze $wiata spotka-
ja sie w Przedstawicielstwie Nadrenii Potnocne;j
— Westfalii, aby ponownie stworzy¢ platforme
porozumienia migdzy Polska a Niemcami. W na-
szych dziataniach kierujemy si¢ przede wszystkim
potrzebami partneréw, a pracujac w duchu przed-
sigbiorczo$ci tworzymy unikatowe projekty.

Zawsze przygladamy si¢ zmianom i wierzymy,
ze w 2022 roku bedziemy $wiadkami szybkiego
wzrostu poziomu ekonomicznego. Podczas kolej-
nego spotkania u naszych zachodnich sagsiadéw od-
powiemy sobie na najtrudniejsze pytania odno$nie
polskiej i $wiatowej gospodarki. Poruszymy tema-
ty dotyczace technologicznej przemiany regionéw
poprzemystowych, odnawialnych Zrodet energii,
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komercjalizacji badan naukowych i wspotpracy
migdzynarodowej. Ponownie stawiamy na hybry-
dowy charakter wydarzenia, co pozwoli dotrze¢ do
kilkudziesigciu tysigcy 0sob.

Przyszty rok to rowniez IX edycja Polskiego Kon-
gresu Przedsigbiorczosci. Po sukcesie poprzedniej
edycji, na prosbe gospodarzy, zostajemy w Krako-
wie, by poglebiac potencjat inwestycyjny i mozli-
wosci wspotpracy w bylej stolicy naszego kraju.
Centrum Kongresowe ICE zapelni si¢ partnerami
oraz wystawcami, ktorym zalezy na przyszto-
$ci swoich firm. Kongres pozwoli pielggnowac

J

wspotprace nawigzane w poprzednich latach oraz
bedzie prawdziwym $wigtem przedsigbiorczosci.
Rok 2022 zapowiada si¢ jako prawdziwa eks-
plozja innowacji i rozwoju. W imieniu Polskiej
Agencji Przedsigbiorczo$ci, zycze wszystkim
klientom, partnerom i wspotpracownikom zdoby-
wania postawionych sobie celow, ustabilizowania
gospodarki oraz realizacji planowanych projek-
tow. Owocnego przysztego roku!

Wojciech Pomaranski
Prezes Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

Digitalizacja a firmy rodzinne

Nova Praxis jako firma doradcza wspiera przedsiebiorstwa z catego kraju w usprawnianiu
proceséw oraz zmianie organizacji zarzadzania. O nowych technologiach i ich wdrazaniu

opowiada Konrad Bajor, prezes spotki.

Od lat pomagaja Panstwo przedsiebiorstwom
w usprawnianiu ich proceséw. Nova Praxis realizuje
rowniez projekt dotyczacy sukcesji firm rodzinnych.
Jakie najwigksze problemy dostrzega Pan w tej grupie
zakladow?

Projekt, ktory realizujemy jest dla firm rodzinnych przed
faza sukcesji. Dotyczy to przedsigbiorstw, ktorych wta-
Sciciele sktaniaja si¢ do przekazania wladzy mtodszemu
pokoleniu. Faktycznie firmy rodzinne zatozone w latach
90. minionego wieku bardzo czgsto maja ugruntowang
pozycje na rynku lokalnym. Natomiast ich rozwoj w rozu-
mieniu technologicznym, innowacji procesowej czy pro-
duktowej zatrzymat si¢ w pewnym momencie. Te firmy
bardziej postrzegaja inwestycj¢ przez pryzmat budynkow
czy $rodkow trwatych. To byta bardzo dobra strategia na
poczatku XX w., obecnie jednak nie jest to wymiar, ktory
$wiadczy o innowacyjnosci przedsigbiorstw. Wskazujemy
to jako ryzyko, skupianie si¢ bowiem tylko na rozwoju
poprzez nieruchomosci, zapasy czy Srodki trwate moze
by¢ juz nie wystarczajace, a konkurencyjne mtode firmy
moga tu z czasem stac sie silnym przeciwnikiem, a w kon-
sekwencji firma rodzinna moze straci¢ swoja pozycje
lidera. Celem tego projektu jest uchronienie wielu firm
rodzinnych przed zmarnowaniem wypracowanego poten-
cjatu przez ich zatozycieli.

Digitalizacja i automatyzacja buduja przewage konkuren-
cyjng miodych, pr¢znych firm. Ich whasciciele rozumieja,
ze inwestycja w takie rozwigzania znacznie przyspiesza
procesy w firmie. Poza cena, przekonuje ich mozliwos¢
dostarczenie produktu szybciej i sprawniej. Jest to duze
wyzwanie dla firm rodzinnych, zeby sprosta¢ temu tem-

pu, ktére narzuca obecnie wkraczajaca w sfer¢ przedsig-
biorstw technologia, digitalizacja, automatyzacja, roboty-
zacja. To sg elementy, z ktérymi firmy bardzo czgsto si¢
borykaja, zwlaszcza jesli chodzi o wydawanie pieni¢dzy
na ten rodzaj inwestycji.

Jaka role w rozwoju firmy odgrywa digitalizacja?
Wiele firm zrozumiato znaczenie digitalizacji w zwiaz-
ku z utrudnieniami jakie wywotata pandemia, bo w ra-
mach szeroko rozwinietej digitalizacji bardzo si¢ roz-
wingly ustugi publiczne. Obecnie nie musimy chodzi¢
do ZUS-u czy Urzedu Skarbowego. To jest pierwszy raz
od kilkudziesigciu lat, kiedy sektor publiczny wyprze-
dza sektor prywatny pod katem wprowadzania nowych
rozwiagzan. Szczegélnie duze przywigzanie do papieru
przejawiaja wlasnie firmy rodzinne. Wydaje sig, ze to
wynika z checi kontroli kazdego dokumentu, ktéry
przechodzi przez r¢ce wiasciciela. To si¢ wigze rowniez
z obawa przekazania wladzy w rece zewnetrzne, a to
duzy btad. Przywigzanie do papieru jest istotng bloka-
da w rozwoju firmy. Przedsigbiorstwa te nie zdaja sobie
sprawy jak bardzo to spowalnia ich procesy.

Na czym polega wprowadzanie nowych technologii
w przedsigbiorstwie?

Na poczatku nalezy rozrézni¢ robotyzacj¢ i automaty-
zacje. Ta druga to taka bardziej rozwinigta forma, gdzie
pewne procesy mozna zautomatyzowac. Natomiast ro-
botyzacja wkracza bardzo silnie w sfer¢ firm, zwlaszcza
$rednich i duzych, bo jest ona zaczyna by¢ optacalna
kiedy mamy duzo czynno$ci powtarzalnych. Mozna tu
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Konrad Bajor, Prezes Nova Praxis, odbiera Polska Nagrode Jakosci 2020-2021

podda¢ si¢ iluzji, Ze robotyzacja i automatyzacja zastg-
pi w petni ludzi. Oczywiscie nie, ale moze bardzo silnie
usprawni¢ dziatanie firmy i uszczelnia¢ kontrolg. Robot
nie ma emocji. Ma wykona¢ konkretne dziatanie zgodnie
Z Zaprogramowanym scenariuszem.

Wiele firm cheace ograniczy¢ wydatki decyduje si¢ na
samodzielne wprowadzanie zmian w organizacji. Czy
jest to zasadne?

Odpowiedzig jest element ekonomiczny. Wszystko moz-
na samemu zrobi¢, ale zawsze trzeba poswigci¢ na dang
czynno$¢ odpowiednia ilo$¢ czasu. Kwestia digitalizacji
czy robotyzacji to sa tematy nowe dla wielu firm. Wy-
magaja wigc nabycia tych kompetencji, wydelegowania
0s0b, ktore poprzez szkolenia zdobgda ta wiedzg i péZniej
wprowadzi w zaktadzie. Catos¢ bedzie trwata ponad rok.
Alternatywa jest zlecenie tego na zewnatrz i zaufanie ta-

kim ekspertom jak Nova Praxis, ktorzy od razu wiedza
jak rozpocza¢ zmiany, zaczynajac od analizy procesow
i gotowej strategii dziatania.

Na poczatku pazdziernika odbyl si¢ VIII Polski Kon-
gres Przedsigbiorczosci w Krakowie, podczas ktorego
zostali Panstwo wyréznieni Polska Nagroda Jakosci
2020/2021. Jak odbiera Pan to wyrdznienie?
Otrzymanie tego wyréznienia jest dla nas niezwykle waz-
ne. Utwierdza nas w przekonaniu, Ze pomimo trudnego
okresu, potrafiliSmy utrzyma¢ wysoka jako$¢ naszych
ustug. Dzigki tej nagrodzie caty nasz zespot i jego dzia-
fania zostaty docenione. Jednoczesnie jest to kolejny krok
do rozwoju i dalszego doskonalenia oraz podnoszenia
warto$ci naszych codziennych dziatai.

Rozmawiata Dorota Solczak
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Skuteczna kontrola

W dobie galopujgcego Internetu Rzeczy InnerWeb wytawia rozwigzania, ktére
warto posiadac juz teraz w wachlarzu swoich narzedzi pracy. Dlaczego to takie
wazne, opowiada prezes sp6tki Marcin Worecki.
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Zesp6t InnerWeb

Zostali Panstwo laureatem Polskiej Nagrody Innowa-
cyjnosci 2020-2021, czym dla Pana jest to wyréznienie?
Grand Prix Polskiej Nagrody Innowacyjnosci jest dla nas
potwierdzeniem, ze nasza praca jest potrzebna. Ostatnie
dwa lata byly czasem wytgzonych dziatan, ktérych dzis
wida¢ efekty. Nasze pomysty, dotyczace geolokalizacii,
mobilnych pozwolen na pracg, ochrony PRZED-pozarowej
oraz aktywnych kart wykrywajacych bezruch pracownika
zyskuja coraz wigksze uznanie. Dzigki temu docieramy
do nowych odbiorcéw w przemysle. Otrzymanie Polskiej
Nagrody Innowacyjnosci jest docenieniem catego zespotu
pracujacego nad rozwojem projektu InnerWeb.

Jakby mial Pan w dwoch zdaniach powiedzie¢ ,,Czym
jest InnerWeb”, co by Pan odpowiedzial?

Jest to przyszto$¢ dla pracownikéw branzy przemystowej,
dostgpna juz dziS. Ideg naszego systemu jest catkowita
mobilno$é. Pozwala to w kilkanascie sekund, w dowol-
nym miejscu na hali, otwiera¢ pozwolenia na prace i te
szczegOlnie niebezpieczne, wykonywaé zgloszenia awa-
rii ze zdjgciami i mie¢ dostgp do dokumentacji maszyn.
Nasze rozwigzanie oparte jest na wewngtrznej geoloka-
lizacji, dzigki czemu usytuowanie wspotpracownikow,
narzgdzi i sprzetow jest dostgpne ,,0d rgki”. InnerWeb
jest wirtualnym straznikiem, ktory zapewnia statg ochro-
n¢ PRZED-pozarowa miejsc pracy. System powiadamia,
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Innerdel

edy koncza si¢ terminy waznosci

uprawnieil oraz informuje na bie-
X 73c0 o zgltoszeniach i wydarzeniach
na hali w czasie rzeczywistym.
To rewolucja w organizacji prac
zespotow i zarzadzania firmami
zewnetrznymi.

Jakie maja Panstwo
na przysziosé?

W ramach grantu z Narodowego
Centrum Badai i Rozwoju praco-
waliSmy nad podpisami biome-
trycznymi, ktore potwierdzaja za-
poznanie si¢ z ryzykiem obecnym

plany

w miejscu pracy. Teraz kierujemy

sie z naszym rozwigzaniem do
Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego, aby uzy-
ska¢ pozytywna rekomendacj¢. Pozwoli to na akcep-
tacj¢ naszych mobilnych pozwolen na pracg, na rowni
z papierowymi. UzyskaliSmy juz pozytywna odpowiedz
od Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie stosowania
systemu geolokalizacji pracownikéw. Teraz planujemy
udac¢ si¢ do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w celu
przeprowadzenia testow systemu, aby InnerWeb byt re-
komendowany w zaktadach przemystowych jako system
poprawiajacych bezpieczefistwo pracy. Projekty naszej
elektroniki sg aktualnie w trakcie procesu dopuszczania
do pracy jako urzadzenia iskrobezpieczne do stosowania
w przestrzeni wybuchowej (certyfikat ATEX).

Jaki jest Panstwa przepis na sukces?

Bazujac na naszym doswiadczeniu, chyba najlepiej po-
wiedzie¢, ze nie wolno si¢ poddawac. Trzeba si¢ w catosci
oddac idei oraz wizji, ktorg si¢ realizuje matymi krokami
kazdego dnia. Kluczem do sukcesu kazdej firmy jest jego
zespol. Niezaleznie od projektu jaki si¢ realizuje — nie uda
si¢ to bez zaangazowania i wsparcia wszystkich pracow-
nikow. Nalezy zatem doceniac ich pracg, oraz ufac im, bo
na tym buduje si¢ najtrwalsze zespoty. W InnerWeb tak
wiladnie dziatamy.

Marek Guzik

Stawiamy na slonce!

Copernic to inicjatywa, ktéra zmienia otaczajgcy nas Swiat na lepsze, za sprawg
energii odnawialnej. Celem Copernica jest zbudowanie tysigca farm fotowolta-
icznych w Polsce i tym samym wsparcie inicjatywy transformacji energetycznej

naszego kraju.

Rynek energii odnawialnej w Polsce od kilku lat notu-
je dynamiczne wzrosty. Jest to spowodowane zaréwno
wsparciem ze strony organéw unijnych oraz panstwa pol-
skiego, jak i szybkim postgpem technologicznym zwigk-
szajacym trwato$¢ i wydajnos¢ ogniw fotowoltaicznych,
a zmniejszajacym ich ceng.

W ramach projektu Copernic dajemy szerszej publice
mozliwo$¢ wziecia udzialu w boomie na odnawialne
7rodfa energii. Osiggamy to poprzez pofaczenie biznesu
fotowoltaicznego z branzg blockchain. Technologia zde-
centralizowanego rejestru, zapewnia inwestorom cyfrowe
prawo wlasnosci do budowanej przez nas farmy fotowol-
taicznej i generowanego przez nig zielonego pradu.

Copernic powstat dzigki potaczeniu doswiadczonego za-
plecza budujacego farmy z naszym zapleczem technolo-
gicznym. Dzigki potaczeniu Mosaico i Kanga Exchange,
inwestorzy moga zakupi¢ panel i produkowaé wiasng
energi¢. Stokenizowalismy panele WAT, ktére beda pro-
dukowac tokeny dla naszych inwestoréw i bedg ich pra-
wem wiasnosci do energii odnawialne;j.

Tokenizacja to najnowsza technologicznie forma pozy-
skiwania kapitatu, wpisujac si¢ w finansowanie spotecz-
nosciowe. Ta forma wprowadza dodatkowo token, bedacy
potwierdzeniem cyfrowego prawa wiasnosci do farmy,
ktory mozemy trzymac¢ w portfelu obok innych kryptoak-
tywow. Swoim inwestorom oferujemy mozliwo$¢ zostania
mikro producentem energii odnawialnej bez koniecznosci
montowania instalacji na dachu ich domu. Inwestorzy ku-
pujacy tokeny COPI1 doktadajg cegietk¢ do budowanych
przez nas farm PV o mocy 1 MW, czyli miliona watow.
Kazdy posiadany przez inwestora token COP1 bedzie
produkowat w ciagu roku 1 token CKWH odpowiadajacy
1 kWh pradu. Jesli inwestor zdecyduje si¢ na odsprzeda-
nie swoich tokenow bedziemy skupowac tokeny CKWH
po aktualnej rynkowej cenie pradu z Towarowej Gietdy
Energii. To nie wszystko, bedziemy stara¢ si¢ o uzyskanie
koncesji podmiotu bilansujacego, czyli podmiotu, ktéry
moze dostarcza¢ prad do doméw i firm. Kiedy uzyska-
my koncesjg, bedziemy mogli dostarczaé energi¢ prosto
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Rahim Black — Prezes Zarzadu

do domoéw i biurowcow. Zaplatg za ta energi¢ bedziemy
przyjmowac nie tylko w ztotowkach, ale tez w tokenach
CKWH. Oznacza to, ze kupujgc teraz odpowiednig ilos¢
tokenéw COPI, inwestor moze zabezpieczy¢ si¢ przed
wzrostem cen energii w przysztosci, magazynujac swojg
wyprodukowana energie.

Z budowy tych farm chcemy zrobi¢ projekt spoteczny. Mu-
simy wszyscy w chocby najmniejszym stopniu powstrzy-
mac drastyczne zmiany klimatu. Nie ma w Polsce jednej
sity, ktora wyprodukuje tyle energii zielonej, ile potrzebu-
jemy. Nie ma tez na to budzetu, dlatego nalezy potaczy¢
sity i wspdlnie przeprowadzi¢ transformacijg energetyczna
w Polsce — to wlasnie w spoleczenstwie jest sifa.

Dzisiaj firma Copernic ma juz ukoficzong pierwsza farme
w Starym Dzikowie. Za 10 lat planuje by¢ najwigkszym
sprzedawcg zielonej energii w Polsce z portfelem 1000
elektrowni stonecznych napedzanych technologia block-
chain a nadwyzki inwestowa¢ w startupy cleanTech, bo to
czas wielkiej transformacji energetyczne;j.

Norbert Palusiniski

Technologiczny skok Zabki

Po raz kolejny Zabka Polska zaskakuje swoimi nowoczesnymi pomystami na biznes, wskakujac na kolejny poziom rozwoju.
Teraz to nie tylko maty, wielki sklep, ale przede wszystkim miejsce wdrazania high-techowych rozwigzan. Rozmowa
z dyrektorem zarzadzajacym - dr. Adamem Manikowskim.

Czym dla Panstwa jest odebrana Polska Na-
groda Innowacyjnosci?

To dla nas kolejny dowod na to, ze warto sta-
wia¢ na innowacyjnos¢. Zabka pokazuje nowo-
czesne oblicze polskiego handlu. Dzigki takim
przedsigbiorstwom polska gospodarka staje si¢
bardziej konkurencyjna.

Jakiego wsparcia oczekuja dzi§ przedsie-

biorcy, czego szukaja?

Polscy przedsigbiorcy oczekuja przede wszyst-

kim stabilnosci, bo prowadzenie kazdej dzia-

falnosci gospodarczej nierozerwalnie wigze sig

z wieloma ryzykami. By je zminimalizowa¢
wprowadzili$my unikatowe na rynku rozwigza-
nie — zbiorowe ubezpieczenie zwigkszajace bez-
pieczenistwo finansowe wspétpracujacych z nami
franczyzobiorcow. Zadaniem ,,Polisy na biznes”
jest znaczaca kompensacja ewentualnego zadtu-

Zzenia, ktore moze pojawi¢ si¢ w momencie za-
koficzenia dziatalnosci gospodarczej.

Naszym franczyzobiorcom oferujemy takze cykl
szkolen dostosowany do indywidualnych potrzeb
oraz dostgp do Platformy Rozwojowej, czyli
cyfrowego centrum wsparcia, ktére pomaga
rozwija¢ kompetencje naszych partneréw. Bie-
zacym wsparciem franczyzobiorcéw przez 7 dni
w tygodniu zajmuje si¢ Centrum Wsparcia Fran-
czyzobiorcow. Wspdtpracujemy réwniez z Rada
Franczyzobiorcow reprezentujaca wszystkich
franczyzobiorcow sieci.

Czy franczyza to dobre rozwigzanie dla mfodego poko-
lenia przedsiebiorcow?

Nasza oferta franczyzowa jest tak skonstruowana, by tra-
fia¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw. Naszym fran-
czyzobiorcom oferujemy wiele zréznicowanych narzedzi
oraz szerokie wsparcie od samego poczatku, dlatego kaz-
dy — niezaleznie od wieku i wyksztatcenia — moze prowa-
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dr Adam Manikowski, Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy Zabka Polska

dzi¢ swoj biznes. Konsekwentnie stawiamy na diugotrwa-
fe relacje z osobami prowadzacymi sklepy. Proponujemy
jasne i transparentne zasady. Wspieramy wysitek osob
przedsigbiorczych i kazdemu oferujemy szans¢ na odnie-
sienie biznesowego sukcesu.

Jakie plany na przysztos¢ ma Zabka Polska? Pracuja
Panstwo nad jakimi$§ nowymi narzedziami?
Innowacyjnos¢ i rozwdj kompetencji cyfrowych sta-

nowia bardzo wazne miejsce w strategii
naszej sieci — az 15% calej organizacji
jest zaangazowane w proces digitalizacji.
Transformacja cyfrowa umozliwia opero-
wanie w modelu taczacym zalety placowek
stacjonarnych i rozwigzai e-commerce.
Najnowszym dowodem na nasze ambitne
podejscie do innowacji jest otwarty wiasnie
Zappka Store. Opiera si¢ on na technologii
Al i dazy swoimi rozwigzaniami do petnej
autonomiczno$ci. Caly czas inwestujemy
rowniez w aplikacje Zappka, ktéra ma juz
6 mln uzytkownikéw. Dzigki niej jestesmy
w stanie personalizowa¢ ofertg dla klienta
w czasie rzeczywistym, oszczedzajac przy
tym jego czas. Przyktadem cyfrowego roz-
wigzania dla franczyzobiorcow, jest stale
udoskonalana przez nas aplikacja Cybersto-
re, ktéra pozwala na zdalne zarzadzanie pla-
cowka oraz kontrole proceséw zachodzacych
w sklepie. Nowoczesne technologie to nie
tylko ufatwienie dla klientéw i element prze-
wagi konkurencyjnej, to takze bardzo istotna
poprawa procesow wewnetrznych firmy i dla
franczyzobiorcow

Polska Nagroda Innowacyjnosci nie jest
przyznawana kazdemu. Jaki jest wiec
Paiistwa przepis na sukces?

Handel detaliczny jest przyktadem branzy,
ktora szybko si¢ transformuje, a technologie,
takie jak chmura obliczeniowa, internet rzeczy i sztucz-
na inteligencja, przeksztalcaja si¢ we wzrost lojalnosci
klientéw, nowe modele biznesowe i optymalizacj¢ ope-
racji. Dzigki technologiom pomagamy tysigcom lokal-
nych przedsigbiorcow prowadzi¢ nowoczesny biznes,
innowacje jakie wprowadzamy jak aplikacja Cyberstore,
to utatwiaja.

Rozmawiat Marek Guzik

Zappka Store, Warszawa

Pierwsze siedem sklepéw Zabka otwarto w 1998r.,
jako alternatywa dla coraz szybciej rozwijajacych sie
super — i hipermarketoéw. Po 23 latach, posiada po-
nad 7600 sklepdw, ktore dziennie odwiedza ponad
2,5 min oséb. Dzigki dostgpnosci praktycznie ,na
kazdym rogu” jest jedng z najbardziej rozpoznawal-
nych sieci handlowych w Polsce. Stale poszerza
asortyment marek wtasnych, tj. Foodini, Wycisk czy
HAPS. Regularnie wprowadza innowacyjne rozwigza-
nia, dzigki ktérym jej klienci moga np. robi¢ zakupy
w 4 autonomicznych placéwkach Zappka Store — bez
kontaktu ze sprzedawca, bez koniecznosci podcho-
dzenia do kasy. Dzigki nowoczesnej aplikacji zappka
i zastosowaniu sztucznej inteligencji, dostosowuje
oferte ,skrojona na miare” kazdego uzytkownika.
W czasie pandemii Zabka wprowadzita udogodnienia,
dzieki ktérym dodatkowo zadbata o bezpieczeristwo
klientdow, tj. np. ustuga ,Zamow i odbierz”, dajaca
mozliwo$¢ zamdwienia zakupéw za posrednictwem
aplikacji i odbioru ich w sklepie, czy bezdotykowa
metoda platnosci Zappka Pay. Majac w swoim DNA
innowacyjno$é, Zabka wprowadza innowagje nie tylko
dla klientow, ale przede wszystkim dla swoich fran-
czyzobiorcow — partnerzy Zabki maja np. mozliwo$é
zarzadzania sklepem za posrednictwem smartfona.




Przyszlosé jest dzis

Centrum Informatyczne Tréjmiejskiej Akademickiej Sieci Komputerowej Politechniki Gdanskiej, to operator sieci i profesjonalnego
oprogramowania, wspomagajacego m.in. dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa. O sukcesie centrum oraz jego dziatalnosci méwi

prof. dr hab. inz. Henryk Krawczyk.
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Prof. dr hab. inz. Henryk Krawczyk odbiera nagrode Fundament 2021 z rak Prezesa Wojciecha Pomaranskiego

Czym dla Pana jest Fundament? Jakie zobowigzania
na przyszio$¢ wiaza sie z ta nagroda?

Jest to bardzo ciekawe wyrdznienie, bo sama nazwa ko-
jarzy si¢ z r6znymi znaczeniami. Pozwolg sobie zwroci¢
uwage na dwa z nich zwigzanych ze sfera materialng
i niematerialng. To pierwsze znaczenie dotyczy budowy
konkretnych fundamentéw pod rézne gmachy czy inne
konstrukcje, natomiast to drugie okresla pewien zespot
ludzkich wartosci, ktore sa ludzkim kapitalem niezbed-
nym przy realizacji réznych przedsigwzigé, rowniez fi-

Fundusze
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Program Regionalny
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zycznych obiektow. Dopiero synergia materialnych i du-
chowych wartosci tworzy nowy wspaniaty fundament,
ktorego symbolem, moim zdaniem, jest Nagroda Fun-
dament. W praktyce oznacza to, ze laureaci tej nagrody
potrafia realizowa¢ marzenia i tworzy¢ innowacyjne roz-
wigzania, potrzebne cztowiekowi do jego rozwoju.

Jestem kierownikiem Centrum Kompetencji STOS (ang.
Smart and Transdisciplinary knOwledge Services), ktore
w ramach projektu POIR realizuje zadanie inwestycyjne
- nowg siedzibe dla CI TASK wraz z nowoczesng infra-

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

URZEA0 MARSZALKOWSK]

Artykut powstat w ramach projektu ,Utworzenie w Gdafsku Centrum Kompetencji STOS (Smart and Transdisciplinary
knOwledge Services) w zakresie infrastruktury B+R” (umowa o dofinansowanie nr RPPM.01.02.00-22-0001/17-00).
Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

strukturg sieciowo-obliczeniowg oraz zadania rozwojowe
zwigzane z wykorzystaniem tej infrastruktury. Przyktadem
przedsiewzigcia rozwojowego jest gromadzenie ogromnej
ilosci réznorodnych danych, na podstawie ktorych mozemy
wyluskiwa¢ przydatna wiedzg. Nastepnie ta wiedzg wyko-
rzysta¢ do wytwarzania nowych ustugi IT oraz aplikacji
informatycznych stanowigcych odpowiednie scenariusze
realizacji takich ustug. Pozyskana nagroda potwierdza, ze
wlasciwe relacje migdzy sfera materialng i niematerialng
prowadza do sukcesu. Co wigcej zobowiazuje do tego by
realizowane przedsigwzigcia byty praktycznie przydatne
oraz przyczynialy si¢ do roz woju gospodarki i biznesu. Za-
uwazmy tez, ze efektywne wykorzystanie Centrum Kom-
petencji STOS przypadnie w czasie nowego okresu finan-
sowania unijnego. Stanowi¢ wigc bedzie solidng postawg
(fundament) do dalszego rozwoju poprzez nowe ambitne
projekty (niektore juz sa opracowywane) dla dobra naszego
regionu oraz calej naszej ojczyzny.

Czym wyrozniaja si¢ Panistwa projekty i ich realizacja
na tle innych?

Oczywiscie jest wiele akcentow innowacyjnosci. Jed-
ne sg bardziej istotne dla nauki (zwigkszenie szybkosci

Wydawnictwo promocyjne Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

i doktadnosci symulacji czy modelowania proceséw i zja-
wisk), inne bardziej istotne dla gospodarki (ustugi smart
wspomagajace przemyst 4.0 czy 5.0), a jeszcze inne
przyczyniajq si¢ do usprawnienia funkcjonowania admi-
nistracji. Takie szerokie podejscie umozliwia catosciowe
spojrzenie na problematyke calego regionu, czy dziata-
jacej w nim spotecznosci. Bardzo istotng sprawa staje
si¢ integracja réznego rodzaju danych, ktére pochodza
z r6znych zrédet i moga by¢ dostarczane przez rdznego
typu przedsigbiorstwa, organizacje, czy nawet indywidu-
alne osoby. Tego typu dane trzeba w odpowiedni sposob
zagospodarowac. Dlatego utworzyliSmy wiasnie takie
centrum, w ktérym znajduje ,,bunkier” do gromadzenia
bardzo ciekawych i waznych informacji oraz pojawiaja
si¢ komputery o coraz wigkszej mocy obliczeniowej do
przetwarzania takich danych oraz wykrywania niezna-
nych relacji wystgpujacych migdzy nimi. Dlatego czgsto
akcentujemy posiadanie nowych mozliwosci dotyczacych
efektywnego wydobywania wiedzy oraz wytwarzania in-
teligentnych ustug na bazie tej wiedzy. Wiasnie analiza
transdyscyplinarnych danych oraz wypracowanie nowych,
skutecznych metod wytwarzania ustug w Srodowisku
chmurowym, a takze budowa nowych kategorii aplikacji
typu smart zorientowanych na potrzeby klientow, wyr6z-
nia naszg dziatalno$¢. Oddziatowuje to rowniez na dalszy
rozwdj technologii informatycznych oraz przyczynia si¢
do postepu cyfryzacji.

Rozmawiat Wojciech Grabarczyk

Nagrodzony projekt obejmuje budowe siedziby CK STOS dla Cl TASK, ktorego sercem bedzie ,bunkier”,
serwerownia, spetniajgca odpowiednie wymagania bezpieczenstwa i niezawodnosci, do przetwarzania i diu-
goterminowego przechowywania danych oraz stworzenie zespotow Centrum Kompetencyjnego realizujgcych
projekty w oparciu o superkomputery i specjalistyczne oprogramowanie. Tworzone centrum bedzie miej-
scem, w ktorym zostanie wykreowana specjalna przestrzen ustug z zakresu zgromadzonej wiedzy, ktéra
umozliwi realizowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ B+R zardwno przez przedsiebiorstwa jak i konsorcja na-
ukowo-przemystowe. CK STOS wspiera¢ bedzie obszary badawcze takie jak: bezpieczefistwo i przetwarzanie
wielkich zbioréw danych (Big Data), technologie inteligentnych chmur obliczeniowych, technologie Internetu
rzeczy (loT), oraz sztucznej inteligencji. Realizowane sa aplikacje wspierajace diagnostyke medyczna, opty-
malizacie metod planowania przeptywéw transportowych czy badanie wptywu COVID-19 na spoteczefistwo.
Ponadto w ramach realizacji CK STOS planowane jest zakupienie wysokospecjalistycznego sprzetu pomoc-
niczego wspomagajacego bezpieczne funkcjonowanie wysokowydajnych i energetycznie oszczednych serwe-
row obliczeniowych, dzieki ktérym rozbudowana zostanie chmura obliczeniowa TASKcloud, wspdtpracujaca

miedzy innymi z inteligentng przestrzenia loT.

Ekologiczne cieplo

Obecnie wzrasta trend na ekologiczne rozwigzania. Przedsiebiorstwo Termex - Fiber
oferuje w petni ekologiczng wetne celulozowa, ktéra stosuje sie w ociepleniach
budynkéw. Wiecej o dokonaniach i planach firmy opowiada prezes spétki Cyprian

Podlaszewski.

Na VIII Polskim Kongresie Przedsi¢biorczosci w Kra-
kowie otrzymali Pafstwo nagrode Ekostrateg 2021.
Czym dla Panstwa jest to wyréznienie?

W naszym kraju pula nagréd z zakresu ekologii nie jest duza,
tak wigc cieszymy sig, ze w tym roku na ogélnopolskim wy-
darzeniu gospodarczym mozemy si¢ odebra¢ to prestizowe
wyrdznienie, ktore pozwala nam, w tych nowoczesnych po-
stepowych czasach, podkresla¢ ekologiczne walory naszego
produktu z punktu widzenia ochrony Srodowiska.

Jakie maja Paiistwo plany na dalszy rozwéj?
Zobowigzania na przyszto$¢ wigza si¢ oczywiscie w tym,
zebySmy w dalszym ciagu nie ustawali w promocji i uswia-
damianiu Polakéw, Ze s3 wstanie ociepla¢ swoje domy,
swoje budynki, badZ nawet naprawia¢ izolacje w swoich
domach w bardzo ekologiczny sposob. Mam na mysli
oczywiscie wykonanie za pomocg materialtéw pochodza-
cych z surowcéw odnawialnych. Nasz rozwoj gtéwnie kie-
ruje si¢ od strony produkcyjnej w kierunku utrzymywania
stabilnej jakosci i ciagle zwigkszanie mocy produkcyjne;j.
Natomiast po stronie wykonawczej, czego przykladem
jest Firma Budowlano — Inzynieryjna Ekofirber — Krakow,
chodzi oczywiscie o wysoki poziom jakosci swiadczonych
ustug ociepleniowych i dociepleniowych.

Czym wyrézniaja si¢ Panstwo na tle konkurencji?

Mozna powiedzie¢, ze skupiamy si¢ na naszej misji, kto-
ra na co dzien realizujemy, czyli pomaganie Polakom
w ocieplaniu ich doméw w rozsadny sposob, po to aby
mogli ptaci¢ mniejsze rachunki i zuzywa¢ mniej energii
na ogrzewanie. Ponadto staramy si¢ tez, co jaki§ czas
uczestniczy¢ w tak zwanych projektach flagowych. Jed-
nym z takich projektéw jest termomodernizacja Opactwa
Benedyktynow w Tyicu, za ktéry odpowiada wiasnie
firma Ekofiber — Krakow. Warto podkresli¢, ze Opactwo
jest jednym z najstarszych obiektow zabytkowych i sa-
kralnych w Polsce, ktory za 20 lat bgdzie obchodzi¢ ty-
siaclecie istnienia. Termex — Fiber posiada sie¢ partnerow
— instalatoréw w catej Polsce. Firma Ekofiber-Krakow
nalezy wlasnie do tej sieci, autoryzowanych i wyspecja-
lizowanych przedsigbiorstw, ktore wykonuja réznego ro-

Cyprian Podlaszewski i Jacek Kraj z nagroda Ekostrateg 2021

dzaju realizacje. Wyr6zniamy si¢ réwniez tym, ze oprocz
samego produktu zapewniamy caly serwis oraz obstuge
bardzo wymagajacych inwestycjach. Wspdlpracujac
z nami Partnerzy maja pewnos$¢ otrzymania najwyzszej
jakosci ekologicznego produktu oraz kompleksowej ob-
stugi montazowej i powykonawczej.

Rozmawiata Dorota Solczak

Jacek Kraj, wiasciciel Ekofiber — Krakow o wspol-
pracy z Termex — Fiber: Prace ktore prowadzimy
obecnie na Opactwie w Tyficu sg w niektorych miej-
scach mocno skomplikowane. Natomiast posiadamy
26-letnie doSwiadczenie jezeli chodzi 0 naszg techno-
logie. Generalnie jesteSmy jedna z najstarszych firm
w Polsce, ktbra stosuje ekologiczny granulat celulozo-
wy. Fakt, iz zostaliSmy wybrani na wykonawce tego
projektu jest dla nas bardzo prestizowy i powoduje
to, Ze nasza misja, iz mozna robic rzeczy ekologiczne
nawet na tak starych budynkach wtasnie jak Opactwo
w TyAicu pod Scistym nadzorem konserwatora zabyt-
kow, jest realna do spetienia i ma glebszy sens. Pa-
trzac w przysztos¢, mamy nadzieje, ze takich inwesty-
cji bedzie coraz wiecej, bo wiele budynkéw w Polsce
wymaga takich kompleksowych prac termomoderniza-
cyjnych, gdzie tradycyjne metody ze wzgledow tech-
nicznych sa praktycznie niemozliwe. Mysle, Ze nasza
wspotpraca z Termex — Fiber bedzie wieloletnia.

Szansa na lek

WPD Pharmaceuticals zajmuje sie pracg nad nowymi lekami, w tym na glejaka
mozgu. O sukcesach firmy oraz planach na przyszto$¢ opowiada Mariusz Olejniczak,

prezes spoiki.

Czym dla Pana jest odbior Polskiej Nagrody Innowa-
cyjnosci 2020/2021?

Jest to przede wszystkim wielkie zobowigzanie. W na-
szym najbardziej zaawansowanym projekcie Berubicyny
— antracykliny przekraczajacej barier¢ krew-mozg w naj-
blizszym czasie planujemy rozpocza¢ badania kliniczne
w Polsce w bardzo powaznej chorobie jaka jest glejak.
Naszym zobowigzaniem i celem jest przeprowadzenie
tych badan najlepiej jak mozemy. Nasza ambicja jest do-
starczenie na podstawie przysztych wynikéw badan kli-
nicznych danych, ktére pozwola na stosowanie Berubicy-
ny w szerokim panelu schorzen. Praca nad potencjalnymi
lekami to z pewnoscig z jednej strony ogromna przyjem-
no$¢, a z drugiej strony ogromne wyzwanie.

Co wyréznia WPD Pharmaceuticals na tle konkurencji?
Na pewno wyr6zniamy si¢ tym, ze probujemy budowaé
mosty pomigdzy Polska a Ameryka Potnocna, gdyz
wspoizatozyciel WPD Pharmaceuticals prof. Waldemar
Priebe mieszka w Stanach Zjednoczonych i to czesé
jego pomystéw rozwijamy. Laczymy to z ideami innych
0sob rowniez z Polski, ktére pracuja w USA, w naszych
projektach. To jest z pewnoscig gtowny wyréznik naszej
firmy. Staramy si¢ wykorzystywa¢ to, co dobre w Sta-
nach i w Polsce oraz taczy¢ te inicjatywy w efekt synergii
i catos¢ wigksza niz pojedyncze pomysty.

Jakie maja Panstwo plany na przyszlosé?

Planujemy kolejne badania, ktére beda obejmowaé nie
tylko takie schorzenia jak glejak, ale tez inne choroby on-
kologiczne. Na pewno bedziemy rozwija¢ nasze projekty
potencjalnych lekéw onkologicznych. Mamy cata pule
czasteczek, ktore testujemy In Vitro, potem u zwierzat,
aby nastepnie mdc rozpoczaé badania kliniczne u ludzi.
Takze naszym celem jest pokonywanie kolejnych barier,
znalezienie potencjalnych lekow, ktére beda miaty war-
to$¢ terapeutyczng dla pacjentow.

Czy takie wydarzenia jak VIII Polski Kongres Przed-
siebiorczosci sg potrzebne?

Oczywiscie. W czasie tego wydarzenia najwazniejsza jest
wymiana do$wiadczen z innymi osobami, czy tez networ-
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Mariusz Olejniczak, Prezes WPD Pharmaceuticals odbiera
Polskg Nagrodg¢ Innowacyjnosci 2021

king, o ktorym si¢ czgsto mowi. To jest miejsce, gdzie
mozna si¢ spotka¢ z ludzmi, ktérych normalnie w co-
dziennej pracy, w zamknigtym Swiecie spotkai online,
nie bytoby mozliwosci poznaé. To jest ogromna warto$¢
— spotkanie z innymi osobami, poznanie ich opinii, do-
wiedzenie si¢, jak pewne rzeczy robig inni, bo nikt nie
wie wszystkiego i zawsze warto si¢ uczy¢. Polski Kon-
gres Przedsigbiorczosci to na pewno doskonate miejsce
do dalszej nauki.

Jakie korzysci dla firmy widzi Pan w udziale w tym
Kongresie?

Nagroda, ktorg otrzymalismy jest dla catego zespotu oraz
dla mnie ogromnym motywatorem. Daje to motywacj¢ do
dalszej pracy, bo czgsto jest tak, ze efekty naszych prac
sg dosy¢ odlegte i taki silny element motywujacy bardzo
pomaga. Szczegdlnie w tym pocovidowym $wiecie, gdzie
ostatnich kilkanascie miesigcy byto wielkim wyzwaniem
dla nas wszystkich. Biorac to pod uwage nagroda oraz
udziat w Kongresie s3 dla nas ukoronowaniem i utwier-
dzaja nas w przekonaniu, ze dobrze wykonujemy swoja
pracg.

Rozmawiata Dorota Solczak

Tresci zawarte w wydawnictwie pochodzg od Polskiej Agencji Przedsigbiorczosci
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Dom to nie budynki...

.., dom to ludzie. Wie to doskonale Katowicka Spétdzielnia Mieszkaniowa, ktéra dba o mieszkaricéw aglomeracji Katowic-
kiej nie tylko zajmujac sie infrastruktura mieszkalna, ale réwniez czynnikiem ludzkim. Rozmowa z mgr Teresg Slazkiewicz,
Zastepcg Prezesa Zarzadu, Zastepcg Dyrektora ds. Ekonomicznych Katowickiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

KSM podczas VIII Polskiego Kongresu Przedsigbior-
czo$ci w Krakowie, zostalo wyréznione tytulem Lider
Rozwoju Regionalnego 2021. Czym dla Painstwa jest to
wyrdznienie?

Jest  zdecydowanym  potwierdzeniem  wszystkie-
go dobrego, co dzieje si¢ w naszej Spotdzielni.
Z racji wielu lat prowadzenia dziatalnosci w zakre-
sie szeroko pojetej spotdzielczosci, KSM od ponad
60 lat wspiera swoich mieszkancow, dbajac o jakos¢
i komfort ich Zycia. Jako lider dziatalnosci lokalnej,
jesteSmy wpisani na stale w pejzaz calego regionu
— a to ogromna odpowiedzialnos¢.

Jakie zobowigzania na przyszlo$¢ wiaza si¢ z takim
wyro6znieniem?

Podota¢ wszystkim zmianom, ktére zachodza w gospo-
darce. Tak naprawdg¢ wszystkie przemiany, ktére dzieja
si¢ wokol nas, mocno wplywaja na nasza dziatalnos¢
— jako przedsigbiorstwa i jako spotdzielni. Mamy nadzie-
je, ze w perspektywie najblizszych lat sytuacja prawna
spotdzielczosci mieszkaniowej ulegnie poprawie, co po-
zwoli jeszcze skuteczniej nam pracowaé. O ile bgdzie
mozliwo$¢ wsparcia ze strony organizacji unijnych, euro-
pejskich i ogélnoswiatowych w zakresie dalszego funk-
cjonowania, Spotdzielnia podejmie wszelkie dziatania by
z takiej pomocy skorzystac. Kazda pomoc, ktéra mozemy
wykorzysta¢ do poprawy jakosci zycia naszych miesz-
kancow, jest warta wykorzystania. W naszych zasobach
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megr Teresa Slazkiewicz podczas odbioru nagrody Lidera
Rozwoju Regionalnego 2021

zamieszkuje ok. 1/7 obywateli miasta Katowice. Wiele
budynkéw wielorodzinnych zbudowanych przez Spoét-
dzielnig zaliczanych jest do budynkow wysokich i wyso-
kosciowych. Wpisaty si¢ one na stale w pejzaz miasta, jak
np. 24-ro kondygnacyjny HPR-owiec przy ul. Sokolskiej
czy cztery ,,Gwiazdy” réwniez 24-ro kondygnacyjne.
Od lat Spotdzielnia wzbogaca swdj majatek, zapewnia-
jac przy tym dobre warunki egzystencji i wypoczynku
dla kilkudziesigciu tysigcy obywateli. Spotdzielnia swa
dziatalnoscig przyczynita si¢ do powigkszenia liczby
statych mieszkaficow miasta. W przesztosci dostarczyla
olbrzymiej rzeszy ludzi przybywajacych za pracq na Slask
niejeden dach nad gtowa.

Czym wyrézniaja si¢ Pafistwo na tle innych spoldzielni
mieszkaniowych w kraju?

Trudno powiedzie¢ czy si¢ wyrdzniamy. Dziatlamy we-
dtug tych samych uregulowai prawnych, a tym co nas
wyrdznia to jest wlasnie szeroki zakres zarzadzania
nieruchomosciami. Nasza Spotdzielnia to ponad mi-
lion metréw uzytkowej mieszkan i szeroko zakrojona
dzialalno$¢ gospodarcza poprzez nasze zaklady celowe.
W naszej pracy bardzo wazng rol¢ odgrywa obszar dzia-
falnosci spoteczno-kulturalnej nakierowanej na potrzeby
naszych mieszkancow. Tak naprawde nie réznimy si¢
wiele od innych spotdzielni mieszkaniowych. Dziatamy
wedtug tych samych regut i tych samych zasad. Pozwole
sobie stwierdzi¢, ze robimy swoje i jak wida¢ udaje nam

si¢ utrzymac pozycje lidera. Warto wspomnie¢ o dziata-
niach prospotecznych, eliminujacych i tagodzacych skutki
wykluczenia spotecznego, KSM poprzez funkcjonujace
od lat Stanowisko ds. Pomocy Cztonkom i Wolontaria-
tu objeta bezposrednio dorazng pomoca potrzebujacych
mieszkafcow. Wsrdd potrzebujacych, ktorzy uzyskali
pomoc znalazly si¢ osoby w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej i zdrowotnej. Osoby te uzyskaty formy rozmaitego
wsparcia, glownie poprzez indywidualne konsultacje,
rozmowy stymulujace i motywujace do pozytywnej
zmiany oraz doradztwo we wszelkich trudnych sprawach.
Ponadto przygotowalismy indywidualne plany wsparcia
i udzieliliSmy mieszkaficom Spotdzielni pomocy, m. in.
w splacie zalegtosci i w problemach zwigzanych z nie-
pelnosprawnoscia czy samotnoscia. Liczba mieszkafcow
korzystajacych z ustug oferowanych przez nas nieustannie
wzrasta. Za danymi statystycznymi kryja si¢ ludzkie tra-
gedie, frustracje, porazki i choroby powodujace poczucie
bezsilnosci. Pomimo wystepujacych w poszczegdlnych
osiedlach specyficznych réznic, mieszkancy borykaja sig
z podobnymi problemami.

Jakie maja Panstwo plany na przyszlos¢?

Zmieniajaca si¢ ekspansywnie rzeczywistos¢ wymaga od
nas podejmowania kolejnych wyzwan. Stale inwestujemy
w dzialania energooszczedne, ktore nieustannie ulepsza-
my, poprawiamy i wdrazamy. Nowych wyzwan nie braku-
je. Zarzadzamy prawie 400 budynkami i obstugujemy ok.
20 tysigcy mieszkan. Podejmowane dziatania musza by¢
spojne, przemyslane, odpowiednio zaplanowane, a przede
wszystkim zyskujace w sposéb demokratyczny aprobate
naszych mieszkafncow i organow samorzadowych.

Rozmawiat Wojciech Grabarczyk
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Ludzka ekologia

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Minnsku Mazowieckim jest spétka, ktéra
silnie sie rozwija i realizuje wyjatkowe inwestycje. O osiggnieciach, planach na
przysztos¢ i podwalinach sukcesu opowiada prezes Jarostaw Belkiewicz.

Sa Panistwo laureatem nagrody Grand Prix Ekostrateg
2020/2021. Co dla Pana znaczy to wyroznienie?

To wielka rados¢, przyjemnos¢ i zaszezyt, a jednoczesnie
sifa napgdowa i motywacja do podejmowania dalszych
dziatan, czgsto niezwyczajnych i ryzykownych, niejedno-
krotnie wydajacych si¢ na poczatku jako bardzo trudne
do zrealizowania. Uzyskanie tej nagrody dafo zaréwno
mi osobiscie, jak i Spotce wigcej energii, przyjemnosci
i szczegolnej satysfakcji.

Nagroda jest docenieniem tego, co dotad Panstwo osia-
gneli, a jakie sa Pana plany na przyszlos¢ firmy?

Do tej pory bylismy przedsigbiorstwem energetycznym
w rozumieniu produkcji i sprzedazy ciepta wytwarzanego
na bazie wegla i gazu. W zesztym roku zakonczyliSmy
bardzo duzg inwestycjg, czyli budowe elektrocieptowni
gazowej o warto$ci ok. 30 mln zl. Dzigki temu stalismy
si¢ rowniez producentem energii elektrycznej. Inwesty-
cja ta, jak si¢ okazato, byla celnie zaplanowana i przy-
nosi obecnie znakomite przychody dla spotki. Srodki te
stwarzaja mozliwosci dalszych inwestycji. Powstata elek-
trociepfownia byta realizowana przy wsparciu Srodkow
unijnych, czyli uzyskanej dotacji z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
na poziomie 9,5 mln zt. Pozostate naklady pokryta spot-
ka. Wydajnos¢ zrealizowanej inwestycji wynosi ok. 17,5
MW. Dlatego zachgcony tempem realizacji i trafnoscia
tej inwestycji, chciatbym w okresie najblizszych 10 lat
wybudowac jeszcze dwie kolejne elektrocieptownie oraz
kilka zrodet OZE. W skali naszego Miasta to sg duze
przedsigwzigcia, na poziomie od kilku do kilkudziesigciu
milionéw zlotych. Pierwszy projekt zakiada budowe ko-
lejnej elektrocieptowni o podobnej mocy réwniez zasila-
nej gazem — z planowanym terminem realizacji w okresie
najblizszych 5 lat. Jednoczesnie zamierzamy budowaé
7rodta OZE, przytaczajac je do naszego systemu cieptow-
niczego. Ostatnig inwestycj¢ w tym okresie planujemy
realizowa¢ w zakresie wytwarzania w kogeneracji pradu

Tresci zawarte w wydawnictwie pochodzg od Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

i ciepta z czystego zielonego wodoru. By¢ moze okaze
sig, ze bedziemy jedng z pierwszych firm w Polsce, kto-
ra wybuduje takg inwestycje. Odwaznie i z optymizmem
patrzg w przysziosé, to jest oczywiscie wyzwanie, ale nie
bojg si¢ go, chcemy i$¢ do przodu. Zaczynamy zatem is¢
w nurcie Zielonego Ladu odchodzac od wegla, zamienia-
jac to paliwo gazem, utrzymujac jednoczesnie akcepto-
walne ceny sprzedawanego ciepta. Planujemy réwniez
wykorzystywac zielony wodoér — wiemy, ze to jest przy-
sztos¢ energetyki.

Jesli mowimy o przysziosci, to czy wedlug Pana takie
inicjatywy jak Polski Kongres Przedsi¢biorczosci po-
winny by¢ nadal organizowane dla wsparcia polskiej
gospodarki?

Tak. Podstawa wszelakiego bytu jest ,,po pierwsze go-
spodarka”. Bez dziatalno$ci gospodarczej, bez dobrego
inwestowania i bez wspolpracy z organizacjami, ktore
dysponujg $rodkami pomocowymi, nie ma mozliwosci
zrealizowania powaznych zamierzen. Jezeli chee si¢ swoje
plany realizowa¢, a nie tylko o nich méwic, to trzeba tez
wiedzie¢ skad na to bra¢ pienigdze. Wyznaje jeszcze taka
zasade, ze w zyciu i w kazdej dziatalnoSci najwazniejszy
jest cztowiek. Trzeba umozliwi¢ pracownikowi wyko-
rzystanie jego potencjatu intelektualnego, da¢ narz¢dzia
do dziatania, a na koniec da¢ mu wymierng satysfakcje.
Z drugiej strony uwazam, ze myslenie to podstawa sukce-
sow, przeciez cztowiek to ,,homo sapiens”. Bez myslenia
nie ma dobrych inwestycji. Trzeba przewidywac i per-
spektywicznie patrze¢ w przysztosé, odpowiednio plano-
wac, realizowa¢ i by¢ konsekwentnym w tym dziataniu.
Postepujac w ten sposob nie nalezy si¢ ba¢ nowych wy-
zwai, nowych technologii, czy innowacyjnych inwestycji.
Dzisiaj europejskie zamierzenia ukierunkowane na tzw.
zielony fad, ktérych jestem zwolennikiem, niektorym wy-
daja si¢ nierealnymi, ale jestem przekonany, Ze za kilka
lat bedzie to standard. Wige mysl, przewiduj, planuj i re-
alizuj konsekwentnie.
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Jarostaw Belkiewicz, Prezes Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Mifisku Mazowieckim, odbierajacy nagrodg

Ekostrateg 2020 — 2021

Jakie korzysci dostrzega Pan dla Przedsighiorstwa
Energetyki Cieplnej w Mifisku Mazowieckim w uczest-
nictwie w VIII Polskim Kongresie Przedsigbiorczosci?
Przede wszystkim knowhow w kwestii prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej. Prowadzg spotke o charakterze ko-
munalnym, ale jest to przedsig¢biorstwo zintegrowane, dzia-
tajace na zasadach rynkowych, ktére bazuje tylko na tym,
co zarobi. Natomiast to pigkne wydarzenie w Krakowie jest
réwniez zwigzane z samorzadnoscia. Wtasnie dziatalno$é
gospodarcza powinna by¢ powigzana z lokalng spoteczno-
Scig i samorzadem, bo dobrostan ludzki jest najwazniejszy.
Trzeba dziata¢ dla ludzi, dla rozwoju lokalnej infrastruk-
tury i oczywiscie przy tym ,,robi¢ pienigdz”. Nie moze to
jednak polega¢ na wykorzystywaniu kogokolwiek. Znale-
zienie ztotego $rodka to sztuka. Z jednej strony to wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom lokalnej spofecznosci, a z drugiej
mie¢ na wzgledzie potrzeby prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej oraz zasady wolnego rynku. Dzigki Polskiemu
Kongresowi Przedsigbiorczosci nawigzatem kilka bardzo
waznych i interesujacych kontaktéw, szczegélnie z przed-

stawicielami Krakowskiego Holdingu Komunalnego. Po-
nadto, uczestniczagc w panelach dyskusyjnych uzyskatem
wiele ciekawych informacji. Uzmystowito mi to jak wazna
jest korelacja dziatalnosci gospodarczej i samorzadowe;.
,Przypomnialem” tez sobie, Ze kultura jako zjawisko sze-
roko rozumiane, bez ktérego cztowiek nie moze si¢ prze-
ciez oby¢, potrzebuje szczegdlnie w dzisiejszych czasach
realnego wsparcia. Dlatego planujg, wraz z rozwojem mo-
jej Spotki, mocno wspiera¢ dobre dziatania naszych lokal-
nych znakomitych moderatoréw kultury w moim rodzin-
nym miescie — Mifisku Mazowieckim. Mam $wiadomos¢
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, szczegdlnie w tym
obszarze. Teraz, gdy moje Miasto obchodzi wspaniaty ju-
bileusz 600-lecia nadania praw miejskich, czuj¢ ogromna
dumg i jednoczesnie potrzebg wsparcia tych obchoddw.
Pelng satysfakcje z pracy daje wlasnie potaczenie biznesu
z kulturg. Zapraszamy wszystkich do odwiedzenia naszego
Miasta i zobaczenia jak pigknie si¢ rozwija.

Rozmawiata Dorota Solczak




Odwazny krok w przyszlos¢

Firma Ustugi Slusarskie CUT STEEL to innowacyjne przedsiebiorstwo, ktére od lat udowadnia, ze wytrwatos¢ i konsekwentne dazeniu do celu poptaca. W tym roku ciezka praca
zostata uhonorowana Polskg Nagrodg Innowacyjnosci 2020/2021. O sukcesach opowiada wspoétwiasciciel firmy, Piotr Siwak.

Czym dla Panstwa jest to wyréznienie?

Polska Nagroda Innowacyjnosci jest pewnym ukoro-
nowaniem calej naszej pracy. Zawsze powtarzam, ze
najwazniejsi sa ludzie, ktorzy wnosza do firmy kapitat,
dobrg atmosfere i klimat. Powoduje to, Ze mamy bardzo
ciekawe projekty, ktore skutecznie realizujemy. Wdraza-
my wiele nowych ustug i projektéw wspoétpracujac m.in.
z Wielkopolskim Urzgdem Marszatkowskim, Narodo-
wym Centrum Badan i Rozwoju, czy Politechnikg Po-
znanska. To bardzo trudna praca, ale dzigki wytrwatosci
i wzajemnemu szacunkowi mozemy pdzniej by¢ dumni
z efektow naszych dziatan. Satysfakcja z wdrozonego
projektu to co$, dlaczego warto pracowac.

Nad czym obecnie pracuje Paiiska firma?
Reprezentujemy branz¢ metaliczng oscylujac wokot
zakresu wykonywania konstrukcji stalowych, obrobki
skrawaniem, cigciem czy zaginaniem. W roku pan-
demicznym podjeliSmy decyzje o budowie nowej hali
produkcyjnej wraz z centrum badawczo rozwojowym.
Decyzja byta odwazna, ze wzgledu na pandemi¢ Co-
vid-19, ale instynkt nas nie zawiédl i juz mozemy
cieszy¢ si¢ pierwszymi sukcesami. W tym budynku
znajduje si¢ zautomatyzowana lakiernia, ktora jest uzu-
petnieniem catego naszego procesu technologicznego.
Dodatkowo we wspomnianym centrum planowana jest
pewna prototypownia, w ktorej bedziemy wykonywaé
nowe elementy i cz¢$ci wiasnie do budowy maszyn.
Chcemy rozwijac nasze centrum stymulujac wspolprace
z jednostkami naukowymi, takimi jak: Politechnika Po-
znafska, Sie¢ Badawcza Lukasiewicz czy Instytut Ob-
robki Plastycznej w Poznaniu. Ta wspotpraca juz trwa,
a najblizsze lata bedg jej kontynuacja.

Jak przedstawia si¢ dziatalnos¢ CUT STEEL w dzi-
siejszych czasach?

Spotkac sie to poczqtek,
pozostac razem

to postep, pracowac
razem to sukces.

Wiadomo, ze ogromy nacisk kltadzie si¢ na ekologie
i my tez staramy si¢ iS¢ w t¢ strong. Jako firma z branzy
metalowej, wdrozylismy seri¢ norm mig¢dzynarodowych
dotyczacych zarzadzania Srodowiskowego — ISO 14000,
ktore maja poméc nam zminimalizowa¢ negatywny
wplyw dziatalnosci przedsigbiorstwa na Srodowisko.
Oprécz tego stale uswiadamiamy pracownikow, ze kazdy
z nas ma ogromny wplyw na to, co si¢ wokot nas dzieje.
Swiadomos$¢ pewnej odpowiedzialnosci za to, co si¢ robi
jest bardzo wazna. To ludzie sa kluczowi i to oni wnosza
najwiekszg wartos¢. Dlatego tak wazna jest komunikacja
i wzajemne zrozumienie.

Jaki jest Panstwa przepis na sukces?

Mozna powiedzie¢, ze recepty na sukces nie ma. Nato-
miast uwazam, ze jest suma pewnych zdarzen, ktére moga
si¢ do niego przyczyni¢. To nie jest tak, ze nastapi jedna
przypadkowa sytuacja stajaca si¢ cudem. To co ja moge
na swoim przypadku wymieni¢, to czynniki wewngtrz-
ne oraz zewngtrzne, ktore na to wszystko si¢ sktadaja.
Konsekwentne dazenie do obranego celu, szybkie podej-
mowanie decyzji i elastyczno$¢ — to wazne cechy lidera.
Jednakowoz wspomne jeszcze raz o ludziach, ktorych za-
angazowanie i pomysty sg bardzo wazne. Uwazam, ze po-
trzebna jest rowniez odrobina szcz¢scia. Natomiast klu-
czowa sprawa, ktorg cheg podkreslic jest rodzina. Dopiero

Wydawnictwo promocyjne Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci
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dr inz. Piotr Siwak podczas odbioru Grand Prix Polskiej Nagrody Innowacyjnosci 2020/2021

w momencie, kiedy otoczenie jest przyjazne, a klimat do-
bry — to wtedy jest szansa, ze ten sukces uda si¢ osiagnac.
Istotny jest wzajemny szacunek do wspotpracownikow
oraz partneréw biznesowych. Przyktadem moze by¢ na-
sza kooperacja z japonska firma AMADA, ktéra dostar-
cza nam obrabiarki. Mamy przyjemnos¢ wspotpracowaé
od 2013 roku i to tez jest jeden z ,,punktéw” do przepisu
na sukces. Zbudowali$my relacje na fundamencie ogrom-

nego zaufania, ktére si¢ wypracowuje latami. Nie mozna
sig traktowac z gory, tylko na réwni i z szacunkiem. Na-
sza dewiza jest ,,Spotkac si¢ to dopiero poczatek. Wspot-
pracowac to sukces. Pozosta¢ razem to postep” i w mysl
tych stéw, planujemy i idziemy w naszg przysztosc.

Rozmawiat
Wojciech Grabarczyk

Transfer technologii w Uczelni badawczej
- wsparcie naukowcow na miare XXI wieku.

UCZELNIA
BADAWCIZA

LL AL i

Z jakimi barierami musza si¢ mierzy¢ naukowcy w trakcie komercjalizacji
ich badai naukowych?

Bariery te mozna podzieli¢ na kilka grup. W przypadku barier strukturalnych,
najczesciej wymieniane s3 mozliwosci i schematy wydatkowania srodkéw na
innowacje. Barier¢ stanowi tutaj rozbudowana struktura organizacyjna Uczel-
ni, czy procedury, chodz te ostatnie z roku na rok sukcesywnie zostaja w uczel-
ni uproszczone. Jako bariery spoteczne wskazywane sa gtéwnie brak gotowo-
$ci do ponoszenia ryzyka. Z kolei jako bariery kompetencyjne, wskazywana
jest problematyka pomocy publicznej, wtasnosci intelektualnej, ustug proinno-
wacyjnych oraz nowych strumieni wsparcia finansowego, ktora czgsto przera-
sta kompetencje uczestnikow transferu technologii. CITT z duzym sukcesem
przetamuje bariery, realizujac kolejny projekt pn. ,Inkubator Innowacyjnosci
4.0”, ktorego celem jest wsparcie procesu zarzadzania wynikami badai nauko-
wych i prac rozwojowych, w szczegolnosci w zakresie komercjalizacji.

Tworza Panstwo inicjatywe ,, Top 100 Innovations™, prosze opisac cele tego
projektu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, przed ktérymi staje uczelnia, zaréwno
w kontekscie realizowanych projektéw naukowych czy badawczo-rozwojo-
wych, jak i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, utworzylismy

Politechnika Slaska - Uczelnia potozona w najmocniej uprzemystowionym oraz najgesciej zaludnionym
obszarze kraju - jako jeden z celéw strategicznych wskazuje rozw6j wspotpracy na linii nauka-biznes.
Centrum Inkubacji i Transferu Technologii jest jednostkg ogélnouczelniang odpowiedzialng m.in. za
nadzér oraz realizacje komercjalizacji débr intelektualnych w uczelni. O realizowanych inicjatywach oraz
planach na przyszly rok opowiada dr inz. Magdalena Letun-tatka - Dyrektor CITT Politechniki Slaskiej.

specjalng inicjatywe. ,,Top 100 Innovations” to grupa
zarejestrowanych i odpowiednio wyselekcjonowanych
100 dobr intelektualnych opracowanych przez pracow-
nikéw naukowych Politechniki Slaskiej. Baza rozwiazan
jest prowadzona i nadzorowana przez CITT. Ponadto
wskazane rozwigzania charakteryzuja si¢ odpowiednim
poziomem gotowosci technologicznej wg. skali TRL,
umozliwiajac zastosowanie rynkowe. Inicjatywa ta ma na
celu nie tylko wytypowanie rozwigzai mozliwych do ko-
mercjalizacji utworzonych przez Pracownikéw Nauko-
wych Politechniki Slaskiej, ale takze szeroka promocje
dziatalnoéci naukowo-badawczej Uczelni.

Czy prowadza Panstwo projekt, ktory szczegélnie za-
stuguje na akcent medialny?

Przede wszystkim aktywnos¢ cztonkéw konsorcjum EU-
RECA-PRO utworzonego we wspodlpracy z szescioma
uczelniami z zagranicy w ramach | Inicjatywy Uniwer-
sytetow Europejskich”. EURECA-PRO jest europejskim
centrum edukacyjnym oraz interdyscyplinarnym liderem
badan i innowacji w zakresie rozwoju srodowiska i spo-
feczenstwa. Dziata na rzecz zréwnowazonej konsumpcji i produkcji towarow.
Obejmuje aspekty technologiczne, ekologiczne, gospodarcze, spoleczne
i polityczne. Migdzynarodowa wspotpraca pomigdzy partnerami konsorcjum
wzmacnia system szkolnictwa wyzszego w Europie, wplywajac na mobilnosc,
zaangazowanie obywatelskie, wspdlne wartosci i podejscie do odpowiedzial-
nego projektowania systemow.

Jakie maja Panstwo plany na przyszly rok?

W 2022 roku Politechnika Slaska zamierza konsekwentnie realizowaé zadania
zatozone w planie zadeklarowanym w programie ,,Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza” (IDUB), dazy¢ do osiaggniecia celow postawionych
w strategii rozwoju uczelni na lata 2021-2026, podwyzszy¢ swoja pozycje
w prestizowych migdzynarodowych rankingach, a takze kontynuowa¢ wspot-
prace z szescioma uczelniami z Europy w konsorcjum EURECA-PRO w ra-
mach ,Inicjatywy Uniwersytetow Europejskich”. W dalszym ciagu uczelnia
bedzie kontynuowata aktywnosci majace wplyw na zwigkszanie jej udziatu
w rozwoju Swiatowej nauki, a takze realizowanie celow zrownowazonego roz-
woju ONZ.

Gmina dobre;j
jakoSci
~SWILCZA
mina

Rozmowa z Wéjtem Gminy Swilcza,
Adamem Dziedzicem.

Polozona w centralnym punkcie wojewddztwa podkarpackiego Gmina
Swilcza, zostala wyrézniona Polska Nagroda Jakosci za lata 2020-2021.
Czym dla Pana jest to wyréznienie?

Jest to potwierdzenie tego, ze jako samorzad pracujemy dobrze i spetniamy
obietnice dane mieszkanicom. Jest to nagroda prestizowa, dajaca w dalszej per-
spektywie kolejne mozliwosci.

Czym jest dobra jako$¢ w pracy samorzadowca?

Praca samorzadowca jest trudna. To realizacja pewnej misji z konkretnym na-
stawieniem na oczekiwania naszych mieszkancow. Nagroda Jakosci to wiasnie
spetnienie tych oczekiwan. To $wiadectwo tego, ze to czego oczekujg od nas
mieszkancy, samorzad realizuje w sposob dobry, a czasem i bardzo dobry.
Oczywiscie, mamy tez, jak wszyscy ludzie, na swojej drodze pomylki, ale sta-
ramy si¢ szybko je poprawiaé, tak aby podnosi¢ poziom jakosci zycia i funk-
cjonowania w naszej gminie. Mam na mysli jakosci zycia, poczawszy od spraw
zwigzanych z mieszkaniem, praca, edukacja. To daje mozliwosci dobrego startu
w kolejne etapy swojego zycia najmiodszemu pokoleniu.

W jakim Kierunku planuja Pafistwo rozwaoj w swojej Gminie?

Rozwdj jest wielokierunkowy, nie mozna przyja¢, ze to jedna droga. Dzi§ patrzy-
my na wszystko z szerszej perspektywy. Czym jest gmina? Jaka ma lokalizacj¢?
Jaki ma potencjat? Jezeli chodzi o lokalizacjg¢ to bliskos¢ miasta Rzeszowa, daje
mozliwosci dobrej nauki i dobrego startu w Zycie, ale trzeba réwniez przygotowaé
mtodziez i dzieci do tego, aby mogty si¢ tam znalez¢ i tu nasze placowki o§wia-
towe t¢ wlasnie rolg spetniaja. Kolejna sprawa. GdybySmy odwrdcili te relacje
z Rzeszowem — nasza gmina jest z nig dobrze skomunikowana. Posiadamy jeszcze
tereny inwestycyjne i jako pierwsza Gmina w Polsce przekazujemy najwigksze te-
reny — prawie 40ha pod budowe Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego. Staramy
si¢ pokazad, ze jesteSmy gming o dobrej lokalizacji, gdzie warto mieszka¢, praco-
wac, uczy¢ sie i zy¢. Dopiero kilka takich elementéw powoduje, ze rzeczywiscie
ocena i dzisiejsza propozycja, z ktéra wychodzi gmina Swilcza dla potencjalnych
mieszkancow, jest bardzo dobrg propozycja. Cechuje nas przewidywalnos¢, czyli
planowanie i strategia rozwoju, podsycane konsekwencjg w dazeniu do celu. My-
Slg, Ze to jest nasza wizytowka.

Rozmawiata Karolina Tabaczynska

Rozmawiat Wojciech Grabarczyk

Tresci zawarte w wydawnictwie pochodzg od Polskiej Agencji Przedsigbiorczosci



Wydawnictwo promocyjne Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

Najlepsza energia pod sloncem

PVGE Fotowoltaika od lat dostarcza zielong energie dla setek firm oraz gospodarstw domowych w catym kraju. Krétko o historii
powstania firmy, obecnie realizowanych projektach oraz najblizszych planach na rozwéj opowiada Dyrektor handlowy i prokurent

- Krzysztof Pikul.
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Odbiér nagrody Ekostrateg 2021

Jaka jest historia firmy?

Historia firmy sigga pierwszych lat tego wieku kiedy
to o elektrowniach stonecznych w Polsce niewiele
0s0b styszalo a jeszcze mniej widzialo potencjat tej
branzy. Prezes a zarazem zalozyciel firmy — Pan Lu-
kasz Studzinski pracowatl dla jednego z europejskich
producentéw z branzy PV ktory zajmowat si¢ sprze-
daza wytwarzanych przez siebie modutéw polikry-
stalicznych na rynki Europy Zachodniej. Wtedy tez
zrodzil si¢ pomyst na uruchomienie w Polsce wtasnej
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firmy. Bazujac na zdobytym doswiadczeniu powstata
marka PVGE ktéra istnieje na rynku od 2013 roku.
Firma od samego poczatku dziatalnosci skupiata sie
na kompleksowej obstudze klienta oraz wysokiej ja-
kosci oferowanych instalacji. Nie bytoby to mozliwe
bez wykwalifikowanej kadry specjalistow w dziatach
projektowym, finansowym audytorskim oraz wyko-
nawczym stad tez inwestowanie we wiasne ekipy mon-
terskie. Kolejnym, naturalnym krokiem byta ekspansja
firmy na terenie Polski ktorej to obszar pokrywamy
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Instalacja fotowoltaiczna wykonana przez PVGE Fotowoltaika

Tresci zawarte w wydawnictwie pochodzg od Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci

swoim zakresem dziatania. Od 2017 konsekwentnie
rozbudowywana jest sie¢ jednostek partnerskich kto-
rych liczba na koniec biezacego roku przekracza 100.
Nasza hasta Jakos¢, Wsparcie, Doswiadczenie to nie
tylko puste slogany ale réwniez zobowigzanie wobec
setek klientow ktorzy kazdego miesigca decyduja si¢
na wspotprace wlasnie z nami.

Czym dla Pana jest wyroznienie Ekostrateg 2021?
Nagroda jest docenieniem staran wszystkich pracownikéw
catej grupy PVGE. Nie tylko osob, ktére zarzadzaja ta fir-
mg, ale réwniez kazdego pracownika, ktorego codzienna
praca przyczynia si¢ do wdrazania nowoczesnych ekolo-
gicznych rozwigzan. Nasza dziatalno$¢ przyczynia si¢ do
promocji OZE, o czym $wiadcza dziesigtki MW instalacji
fotowoltaicznych przez nas zainstalowanych. Gratyfikacja
stanowi dla nas duze wyréznienie zwigzane z dziatalno-
Scia. JesteSmy z niej bardzo dumni i tym samym daje nam
to energie do dalszych dziatan. Spenianie misji jaka jest
dostarczanie innowacyjnych rozwigzan oraz technologii
w zakresie ochrony Srodowiska to nasz gtéwny cel. Czuje-
my, ze pomagamy realnie wptywac na stan naszej planety.
Jest to dla nas priorytetem. W catej grupie PVGE kazdy
pracownik, od zarzadzajacych po tych nizszego szczebla,
czuje si¢ w gotowosci do spetniania tej wiasnie misji. Je-
ste$my gotowi na dalsze wyzwania zwiazane z gospodarka
naturalng. Przyznanie nagrody Ekostrateg 2021 jak najbar-
dziej pasuje do naszych “zielonych” dziatan, co jest bardzo
budujace i motywujace do dalszej pracy.

Czym wyrézniaja si¢ Pafistwa dzialania?

Naszym celem jest nie tylko dostarczanie produktu, ale
réwniez dostarczanie pewnej idei. Wazne dla nas jest
nie tylko umozliwianie klientom obnizenia rachunkéw
za energi¢ elektryczng ale réwniez przyczynianie si¢
do poprawy stanu srodowiska. Zielone rozwigzania w kto-
re zaopatrujemy naszych klientéw sg alternatywa dla kon-
wencjonalnych — czesto negatywnie oddziatowujacych
na $rodowisko naturalne — Zrodet energii. Dzigki wytwa-
rzaniu energii elektrycznej we wlasnej elektrowni bardzo
czesto umozliwiamy stanie si¢ ,,zeroemisyjnym” gospo-
darstwom domowym, jak rowniez firmom. Na tle dziesig-
tek firm z branzy wyrdznia nas indywidualne podejscie
do kazdego tematu. Kazdy klient czy to indywidualny czy
tez firmowy jest dla nas tak samo wazny. Kazda instala-
cja ktorg wykonujemy to niepowtarzalna analiza potrzeb
oraz dostarczenia rozwigzan szytych na miarg. Skupiamy
si¢ nie tylko na dostarczaniu rozwigzan zapewniajacych
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., Skupiamy sie nie tylko

na dostarczaniu rozwiqzan
zapewniajqcych wytwarzanie
wiasnej zielonej energii,

ale rowniez na edukowaniu
spotecznosci w zakresie dbania
o0 naszq planete.”

wytwarzanie wlasnej zielonej energii ale rowniez na edu-
kowaniu spotecznosci w zakresie dbania o naszg planete.

Co czuje Pan majac $wiadomosé, ze przyczynia sie
do rozwoju gospodarki? Cieszymy si¢, ze jako przed-
sigbiorstwo z polskim kapitalem, prowadzimy dzialania
takze poza granicami Polski. Wspdtpraca gospodarcza
z partnerami w krajach Unii Europejskiej jest dla nas bar-
dzo istotna i przynosi wymierne korzysci dla ogélnoswia-
towych stosunkow handlowych Europy.

Jakie sq Panstwa plany na przyszlos¢?

Na pewno oprdcz tego, co robimy teraz, chcemy poszerzaé
spektrum naszego dziatania. Pragniemy, aby zielona ener-
gia, ktorej produkcje umozliwiamy naszym klientom byta
w jak najszerszym zakresie promowania i przyczynita si¢
do zwigkszenia swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa
oraz aby pozwolita poprawi¢ ich rachunek ekonomicz-
ny. Chcemy dalej dynamizowaé polityke ekologiczng
w aspektach, ktére juz stworzylismy. Sa to przede wszyst-
kim klienci indywidualni oraz biznesowi. Wprowadzajac
nowe rozwiazania, wchodzimy w kwestie nie tylko wy-
twarzania energii elektrycznej z instalacji fotowoltaicz-
nych, ale réwniez zaopatrywania w ciepto w przeréznych
formach takich jak elektryczne maty grzewcze czy tez
pompy ciepla. Najblizsze plany sa daleko idace, dlatego
rozwijamy zréznicowane spotki w ramach Grupy PVGE.
Oprocz dziatan zwiazanych z fotowoltaika, zajmujemy
si¢ budowa farm fotowoltaicznych oraz wspotpracg z du-
zymi klientami biznesowym nastawionym na obnizenie
kosztow funkcjonowania przedsigbiorstwa m.in. poprzez
inwestycje w duze elektrownie stoneczne czy tez tado-
warki EV. Waznym punktem dziatan, ktére podejmujemy
jest rowniez obrot energia elektryczng co przysztosciowo
zapewni naszym klientom korzystne i pewne warunki
wsparcia ich przylaczenia do sieci elektroenergetycznej.

Czy trudno odnalei¢ si¢ na tak dynamicznym rynku
jakim jest branza odnawialnych zZrddel energii?

Na pewno nie jest to proste zadanie. Ostatnimi czasy
na rynku pojawia si¢ coraz wigcej nowych firm ktore
nie zawsze myslg perspektywicznie w kontekscie za-
pewnienia najlepszej jakosci ustug swoim klientom,
a jedynie probuja zaistnie¢ w coraz to popularniejszej
branzy. Nasze doswiadczenie pozwala nam by¢ pewnym
ze rozwiazania ktore oferujemy klientom beda sprawdzaé
si¢ rowniez za wiele lat. Stawiamy na najwyzsza jakos$¢
ustug oraz produktow, brak tutaj miejsca na rozwigzania
kompromisowe. Kazda nasza instalacja jest rownoczesnie
nasza wizytowka i najlepsza reklama.

Nad jakimi projektami Panstwo pracuja?

Jednym z gtéwnych aspektow rozwoju naszej spotki sa
projekty inwestycyjne w farmy fotowoltaiczne. Zgodnie
z zatozeniami do 2023 roku firma planuje wybudowaé
minimum 50 MW wiasnych elektrowni PV. Rozbudo-
wujemy sie¢ audytorow energetycznych i przygoto-
wujemy bardzo innowacyjne i zréznicowane produkty
zapewniajace podwyzszenie ekspansywnosci energe-
tycznej budynkéw. W elemencie klienta indywidualne-
go jest to wprowadzanie nowych rozwigzaf zapewnia-
jacych jak najwigksza konsumpcje wytworzonej energii
elektrycznej oraz obnizenie rachunkéw zaréwno zwig-
zanych z ogrzewaniem domow jak i za prad oraz c.w.u.

Jak postrzega Pan wydarzenie gospodarcze jakim jest
VIII Polski Kongres Przedsigbiorczo$ci?

Jest to bardzo dobra inicjatywa promujaca przedsigbior-
stwa oraz ich ekspansywnos¢, czym jest dowdd w postaci
nagrody Ekostrateg 2021. Tego typu aktywnosci na pew-
no sa bardzo wartosciowe. Przedsigbiorcy z wielu branz
mogg dzieli¢ si¢ szerokq wiedza na temat produktéw czy
technologii, o ktérych wezesniej moglismy nie mie¢ po-
jecia. To $wietny sposob na wymiang doswiadczen. Do-
brym przyktadem s podmioty, ktére nawigzuja owocng
wspotprace na takich wiasnie wydarzeniach. Waznym
punktem jest tez mozliwo$¢ do zaprezentowania me-
dialnego naszych dziatan. Kongresy gospodarcze oraz
publikacje przyczyniajq si¢ do wzrostu naszych zasiggéw
i poszerzenia edukacji spotecznej w temacie ochrony
Srodowiska.

Rozmawiata Sylwia Giersztyn




Zielone znaczy dzialaj

Miejsko-Przemystowa Oczyszczalnia Sciekéw w O$wiecimiu to wyjatkowe przedsiebiorstwo, ktére taczy w sobie oczyszczalnie
komunalng z przemystowa. O swoich ostatnich dokonaniach méwi Antoni Majcherczyk - prezes zarzadu spotki.

Jaki byt ostatni czas dla MPOS w O$wigcimiu?

Kiedy w 2019 roku zakonczyliSmy powazny projekt do-
stosowania naszego przedsigbiorstwa do wymagan dyrek-
tywy UE i przeksztalcajac jej strukture z przemystowej
do warunkéw oczyszczalni komunalnej, myslelismy, ze
zrobiliSmy w zasadzie prawie wszystko. Moglismy jed-
nocze$nie oczyszczaé Scieki pochodzenia industrialnego
i miejskiego, do takiego stopnia, aby mie¢ wyniki wyma-
gane dla oczyszczalni komunalnych. Szybko okazato sig,
7e to nie koniec. Nie dawal nam spokoju fakt, ze status

naszego przedsigbiorstwa, powoduje kolejne przeciw-
noci. MusieliSmy zastanowi¢ si¢ co zrobi¢ z osadami
Sciekowymi, ktore jako komunalne nie nadaja si¢ do rol-
niczego zagospodarowania, poniewaz sa w czgsci poprze-
mystowe. Tak pojawito si¢ nasze kolejne strategiczne
wyzwanie. WpadliSmy na pomyst, aby zakupi¢ suszarnig,
Nie taka zwykla, ale przyjazng Srodowisku i w dodatku
ekonomiczng oparta w swoim dzialaniu o pompy cie-
pta. Z uwagi na pandemi¢ wywotang Covid-19, bylismy
zmuszeni do zdalnej instalacji nieznanego nam wezesniej

Historia Miejsko-Przemystowej Oczyszczalni Sciekéw Sp. z 0.0. rozpoczyna sie na poczatku lat 70 — tych
wraz z powstaniem koncepcji budowy oddzielnych oczyszczalni dla Sciekéw miejskich i przemystowych. Pod ko-
niec lat 70-tych Biuro Projektéw Gospodarki Wodno — Sciekowej BIPROWOD opracowato dokumentacje dla fizyko
— chemicznej Centralnej Oczyszczalni Sciekéw (C.0.S.) przeznaczonej do mechanicznego oczyszczania $ciekow
przemystowych, obejmujacej usuwanie kratek, piasku, neutralizacje, koagulacje zwiazkami zelaza, klarowanie
w osadnikach oraz uSrednianie Sciekéw w zbiornikach retencyjnych.

W 1991 roku, w wyniku uzgodniefi miedzy Firmg Chemiczng a Urzedem Miasta, postanowiono potaczy¢ oczyszczalnig
miejska oraz oczyszczalnie $ciekow przemystowych w calo$é i utworzyc Centralna Oczyszczalnie Sciekéw. Wspdina
Inwestycja Zarzadu Miasta i 6wczesnych Zaktadow Chemicznych OSwiecim (dzi$ grupa Synthos SA) zostata wsparta
finansowo przez dotacje z Funduszy Narodowych. Oczyszczalnia zostata oddana do uzytku 26 maja 1994r. Od tego
czasu Scieki miejskie i przemystowe byly oczyszczane wspdinie. Obstuga eksploatacyjna oczyszczalni byta realizowana
w strukturach oddziatu Zaktadéw Chemicznych OSwiecim, na bazie ktorego od 1 stycznia 2000 roku utworzona zosta-

ta Miejsko-Przemystowa Oczyszczalnia Sciekéw Sp. z o. o.

Gtownymi kierunkami dziatania spotki sa: oczyszczanie Sciekéw, odzysk i unieszkodliwianie odpadow i analityka
laboratoryjna. Spotka posiada wszystkie wymagane obowigzujacymi przepisami decyzje i pozwolenia zaréwno w za-
kresie oczyszczania Sciekow jak rowniez wytwarzania, odzysku i unieszkodliwiania odpadow.

urzadzenia, co zakoficzyto si¢ ogromnym sukcesem. Wy-
tworzylo to w nas nieprzeparta ochotg, aby doprowadzié
naszg oczyszczalni¢ do przedsigbiorstwa, ktore nie tylko
bedzie energetycznie samowystarczalne, bo w takim za-
kresie energetyki cieplnej juz jeste$Smy, ale abySmy stali
si¢ przedsigbiorstwem zeroemisyjnym. Kazdy sukces
rodzi kolejny etap, ktory chcemy przeskoczy¢, aby jesz-
cze bardziej si¢ rozwina¢. Otrzymanie Polskiej Nagrody
Jakosci Grand Prix 2020-2021 nas tylko do tego dopingu-
je. Nasze przedsigwzigcie ma na celu doprowadzi¢ firmg
do przedsigbiorstwa samowystarczalnego energetycznie
i zeroemisyjnego, co idealnie wpisuje si¢ w kontekst zie-
lonego tadu czy zréwnowazonego rozwoju.

Jakie kroki Panstwo przedsigwzigli w zwigzku z re-
strukturyzacjq firmy?

Do catkowitego przeksztatcenia si¢ w przedsigbiorstwo ener-
gowystarczalne potrzeba nam energii elektrycznej i ambicje
mamy, aby byla to energia zielona. To wiasnie tu upatruje-
my mozliwosci w farmach fotowoltaicznych. Mamy pompy
ciepta, mamy wysokosprawna kogeneracje produkujaca
w oparciu o biogaz cieplo i energi¢ elektryczna. Okazuje
sig, ze tej energii mamy za mato, wigc aby ten brak uzupet-
ni¢, chcemy w niedugim czasie wybudowac¢ fotowoltaiczng
farmg o wielkosci 1 megawata. Mamy tereny do zagospo-
darowania, a wigc i mozliwosci. Wierzg, ze przy odrobinie
wlozonej pracy, uda nam si¢ i ten projekt ukonczy¢.

Rozmawiat Wojciech Grabarczyk

Wydawnictwo promocyjne Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci
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Prezes Zarzadu Antoni Majcherczyk z Polska Nagroda
Jakosci 2021

Znin wyplywa na szerokie

wody

Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji ,WiK” w Zninie realizuje proekologiczny projekt
pn. ,Modernizacja i przebudowa oczyszczalni sciekéw wraz z budowg i modernizacjg
sieci kanalizacyjnej i wodociagowej w Aglomeracji Znin". Projekt umozliwi realizacje
strategicznych celéw Gminy i Spéitki tj. jak: ochrona Srodowiska przyrodniczego,
ksztattowanie fadu przestrzennego czy podniesienie jakosci zycia mieszkancéw |

aglomeracji Znin.

Komunalna oczyszczalnia $ciekéw w Jaroszewie znajduje
si¢ w obregbie wsi Jaroszewo. Obstuguje obszar aglome-
racji Znin oraz Gming Gasawa. Oczyszczalnia $ciekow
zostata wybudowana w 1985 roku w uktadzie klasycznym
z komorami KNAP i otwartymi komorami fermentacyj-
nymi. Dziesi¢¢ lat pozniej wybudowano budynek krat
i zamontowano krat¢ schodkowa. W 1996 roku powstat
projekt przebudowy i rozbudowy oczyszczalni. Do 1998
roku trwat remont polegajacy na zmianie systemu napo-
wietrzania oraz budowie stacji dmuchaw i stacji odwad-
niania osadu. Zamontowano w tym czasie zbiornik PIX-u.
Na przetomie 2009 i 2010 roku przeprowadzono kolejna
modernizacj¢ oczyszczalni. Pomimo realizacji wspo-
mnianych prac oczyszczalnia nie spelniata warunkéw
pozwolenia wodnoprawnego, zwlaszcza w zakresie sub-
stancji biogennych (azotu i fosforu). Dlatego tez Spotka,
we wspdlpracy z wladzami Znina, w 2016 roku podjeta
intensywne dziatania zmierzajace do pozyskania Srodkow
finansowych pozwalajacych na kompleksowa przebudowe
i unowoczes$nienie oczyszczalni.

W 2017 roku Zaktad Wodociggow i Kanalizacji ,,WiK”
Sp. z 0.0. W Zninie podpisata umowe z Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie na wykonanie Projektu pn. ,Modernizacja
i przebudowa oczyszczalni Sciekow wraz z budowg i mo-
dernizacja sieci kanalizacyjnej i wodociggowej w Aglo-
meracji Znin”.

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze Srod-
kéw Funduszu Spdjnosci w ramach Programu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, umozliwit
realizacje strategicznych celéw Gminy i Spotki. Ochrona
Srodowiska przyrodniczego, ksztaltowanie tadu prze-
strzennego, podniesienie jakosci zycia mieszkancow oraz
poprawa walorow turystycznych regionu to tylko niektére
z nich. Priorytetem Projektu jest uzyskanie ograniczen
zrzutu nieoczyszczonych sciekéw do odbiornika, zmniej-
szenie emisji zanieczyszczen do wod podziemnych i at-
mosfery oraz skuteczne oczyszczanie Sciekéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W pazdzierniku 2021 roku Lider Konsorcjum firma
HUSAR Budownictwo Inzynieryjne S.A. z Wioctaw-
ka oraz Partner Konsorcjum EKO Partnerzy Sp. z o.0.
z Warszawy zakonczyly najwigksze zadanie realizowa-
ne w ramach Projektu pn. ,,Modernizacja i przebudowa
oczyszczalni Sciekéw w Jaroszewie”. Wartos¢ umowy

opiewata na kwotg 28 580 000,0 zt netto. Od 2019 roku,
czyli od podpisania umowy z Wykonawca wyremon-
towano szereg obiektow budowlanych na oczyszczalni
w tym: zbiornik retencyjny Sciekéw dowozonych, stacje
krat, piaskownik, osadniki wstgpne, komor¢ pomiarowg
Sciekow oczyszczonych, osadniki wtorne, stacje dmu-
chaw i dozowania PIX-u, komorg osadu recyrkulowane-
go, przepompowni¢ osadow i wod ociekowych, komorg
rozdziatu, zaggszczacz grawitacyjny, stacje mechanicz-
nego odwadniania osadu oraz kanat burzowy. W ramach
kontraktu przebudowano cz¢$¢ reaktoréw biologicznych
oraz budynek socjalno-techniczny. Wykonano réwniez
nowe obiekty: dodatkowe reaktory biologiczne, stacj¢
dozowania dodatkowego zrédta wegla oraz wydzielone
komory fermentacji zamknigtej WKFz w miejscu istnie-
jacych otwartych komér WKFo. Powstala nowa stacja
mechanicznego zaggszczania i wapnowania osadu, bu-
dynek wielofunkeyjny przy WKFz, odsiarczalnik, we-
zet rozdzielczy biogazu wraz z pochodnig biogazu oraz
biofiltr powietrza tzw. neutralizator gazéw kwasnych.
Wszystkie projekty pod modernizacje i przebudowe
oczyszczalni Sciekow w Jaroszewie przygotowata firma
Wadis z Bydgoszczy.

Warto wspomnie¢, ze ,Modernizacja i przebudowa
oczyszczalni Sciekow w Jaroszewie” nie jest jedynym
zadaniem tak obszernego Projektu unijnego. W 2021
roku Lider Konsorcjum firma WUPRINZ S.A. z Pozna-
nia oraz Partner Konsorcjum Wielobranzowe Przedsie-
biorstwo Produkcyjno-Ustugowym ,,ALFA” Sp. z o.o0.
z Bydgoszczy zakonczyty roboty budowlane na zadaniu
pn. ,Budowa sieci kanalizacyjnej w Wenecji”. Zapro-
jektowano i wybudowano kanalizacj¢ sanitarng o tacznej
dtugosci okoto 6,0 km. W zadaniu uwzglgdniono budowe
odcinkéw zakonczonych studzienkami zlokalizowanymi
przed granica nieruchomosci, umozliwiajacych wiacze-
nie do kanalizacji przylaczy z istniejacej i projektowanej
zabudowy. Na terenie Wenecji zamontowano takze dwie
ttocznie Sciekow. Wartosé podpisanej umowy opiewata na
kwote 6 947 947,00 zt netto. W lipcu biezacego roku przy
udziale Burmistrza Znina — Pana Roberta Luchowskiego,
uroczyscie podsumowano i zakoficzono kontrakt.

Ostatnim dziataniem w ramach Projektu jest zadanie
pn. ..Budowa sieci kanalizacyjnej w Aglomeracji Znin”.
W kwietniu 2021 roku Zaktad Wodociagéw i Kanali-
zacji WIK Sp. z 0.0. w Zninie podpisat umowe z firma
MELBUD Sp. z 0. o z Grudziadza. Zakres prac obejmuje

budowe sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosciach:
Jadowniki Rycerskie, Stebowo, Podgérzyn ul. Kasztano-
wa oraz Znin ul. L.akowa. Wartos¢ podpisanej umowy
to kwota 5 560 625,76 zt netto. Celem przedsigwzigcia
jest migdzy innymi budowa nowej sieci kanalizacyjnej
sanitarnej o tacznej dlugosci 4,08 km, podiaczenie kolej-
nych mieszkaincéw do sieci kanalizacyjnej i tym samym
realizacja wymagan Krajowego Programu Oczyszczania
Sciekéw Komunalnych w zakresie osiggnigcia minimal-
nego stopnia skanalizowania aglomeracji, czyli 95%.

Termin zakonczenia Kontraktu przewidziano na wrzesien
2022 roku.

Spotka na caly inwestycje obejmujaca modernizacje
oczyszezalni i budowe kanalizacji uzyskata bezzwrotng
dotacje z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodo-
wisko 2014-2020, Dziatanie 2.3 Gospodarka wodno-§cie-
kowa w aglomeracjach w wysokosci az 27 981 058,25 zt.

Norbert Palusinski
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Jakos¢ klasy premium

Myoni Group to firma budujaca apartamenty o wysokim standardzie. Dlaczego nazywani sg
przez klientéw , deweloperem do zadan specjalnych”? O tym opowie Pani Paulina Piliszek

- wspoétwiasciciel.

Jakie byly poczatki Panstwa firmy?

Dotaczytam do MYONI GROUP w 2005 roku, ale jej
dziatalnos$¢ zaczgla si¢ juz na poczatku lat 90 za sprawa
mojego m¢za Andrzeja Piliszka. Po wielu latach zbie-
rania doSwiadczenia na catym $wiecie, migdzy innymi
budujac w Cannes hotel Noga Hilton, postanowit wrdci¢
do Polski. Majac odpowiedni kapitat rozpoczat whasng
dziatalno$¢ budowlang i po krétkim czasie zatrudniat juz
100 pracownikéw. W 1995 roku przeksztalcit profil
dziatalnosci firmy na deweloperski. Pierwsze inwestycje
w postaci doméw jednorodzinnych powstaly pod War-
szawg. Pozniej stopniowo zaczglo si¢ to rozrastac. Stale
znajdujemy nowe dziatki pod inwestycje i realizujemy
tam ciekawe projekty luksusowych apartamentow.

Czym dla Pani jest wyrdznienie Polska Nagroda
Jakosci?

Jest to potwierdzenie, ze to co robimy ma sens, ze na-
sze dzialania s dostrzezone, nie tylko przez naszych
klientéw, ale takze przez Srodowisko zewnetrze. Jest
to niezwykle mite i potwierdza, ze apartamenty, ktore
budujemy s3 bardzo wysokiej jakosci.

Jakie zobowiazania wiazg sie z tq nagroda? Z ktorej
wykonanej inwestycji jest Pani najbardziej dumna?
Z otrzymaniem kazdego wyrdznienia wiaze si¢ wielka
odpowiedzialno$¢, nie mozna osiada¢ na laurach. My
réwniez nie zamierzamy sktada¢ broni, stale podejmu-
jemy nowe wyzwania. Mam nadzieje, Ze nasi klienci sg
zadowoleni ze wspoéipracy z nami. Chcemy utrzymac
te posta¢ rzeczy. Mysle, ze Polska Nagroda Jakosci to
potwierdza.

Do wszystkich inwestycji staramy si¢ wlozy¢ cate ser-
ce. To jest niesamowite uczucie patrze¢ na caty proces
budowli, od wielkich ,,wykopalisk”, az do momentu,
w ktérym ludzie wprowadzaja si¢ do swoich nowych
mieszkan. Gdybym miata wybra¢ tg jedng inwestycje,
to chyba bytby to Fort Cze przy ulicy Fort Pitsudskie-
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go w Warszawie, na terenie dawnego fortu carskiego.
Jest to jeden z pierwszych fortéw zagospodarowanych
w sposob komercyjny. Cate osiedle jest przystosowane
do zamieszkania przez ludzi.

Oprocz budowy nowych osiedli, rewitalizuja Pafstwo
obiekty takie jak kamienica przy ul. Wiejskiej 11
w Warszawie. Czy odnawianie zabytkowych budyn-
kéw bedzie kontynuowane?

Pierwsza kamienica, ktorg rewitalizowalismy byta zlo-
kalizowana przy ulicy Chocimskiej 16, pdzniej byta
Chocimska 14 oraz Willa Chowanczaka. Okazato sig,
ze wspétpraca z konserwatorem zabytkéw nie jest az
taka straszna. Dziatajac wedtug wytycznych konserwa-
torskich mozliwe jest tworzenie fantastycznych budyn-
kéw, w ktore na nowo zostato tchnigte zycie. Tak jest
w przypadku najnowszej inwestycji — Rezydencji Emilii
Plater.. Pod nadzorem konserwatora zabytkow tworzy-
my kompleks sktadajacy si¢ z szesciu budynkow: trzech
zabytkowych i trzech nowych. Powstanie tam jednopo-
ziomowy garaz podziemny, tak jak w przypadku aparta-
mentowca przy ulicy Wiejskiej. Wiasnie tam, vis’4’vis
Patacu Prezydenckiego, zrealizowalismy dwupoziomo-
wy parking podziemny pod istniejacym budynkiem,
z wjazdem bezposrednio od ulicy. Byto to bardzo trudne
zadanie, ale zakonczone sukcesem.

Szybsze, tafisze i fatwiejsze jest wybudowanie nowego
budynku, ale rewitalizacja ma w sobie co§ wspaniate-
go, dajemy drugie zycie istniejacym juz zabytkowym
kamienicom. Ciagle stawiamy sobie nowe wyzwania.
W Warszawie s jeszcze kamienice, ktore nadaja si¢
do rewitalizacji.

W jakim kierunku planuja Panstwo rozwéj swojej
firmy?

Nie wybiegamy daleko w przysztos¢, skupiamy si¢
na aktualnej dziatalnosci. W grudniu 2022 roku kon-
czymy inwestycje przy ulicy Emilii Plater. Pozniej prze-

Paulina Piliszek — Wspotwiasciciel MYONI GROUP

chodzimy do realizacji budowy doméw catorocznych na
Warmii. Po jej zakonczeniu planujemy ekspansj¢ na ko-
lejne dzielnice Warszawy. Teraz skupialismy si¢ gtow-
nie na Mokotowie i Srodmiesciu, ale kusi nas Powisle.
Dalej bedziemy dziata¢ w niszy deweloperskiej, ktora
odnalezlismy. Jest to budowa apartamentowcow o wyso-
kim standardzie. Stawiamy na prestizowe apartamenty,
w doskonatej lokalizacji i z wieloma udogodnieniami.

Czym wyrézniajq si¢ Panstwa dzialania?

Nasze inwestycje przede wszystkim wyrézniaja sta-
rannie dobrane i prestizowe lokalizacje. Wyr6zniamy
si¢ dzigki indywidualnym, kameralnym projektom.

POLSKI
KONGRES ,
PRZEDSIEBIORCZOSC!

2022

Marka
roku, poczatkowo byta to firma budowlano

Zalezy nam na zielonym otoczeniu
inwestycji i na dobrej komunikacji
z centrum Warszawy. Wyrdznia nas
takze niezwykta dbatos¢ o wysoki
standard naszych apartamentéw, po-
dazam za trendami zwigzanymi z ni-
skoemisyjnymi budynkami. Naszym
wyrdznikiem na tle konkurencji jest
indywidualne podejscie do klienta.
Chcemy, aby kazdy z nich otrzymat
to, o czym marzy, od symulatoréw
do gry w golfa na dachu budynku, az
do basenu na szostym pigtrze. Mysle,
ze dlatego nazywajq nas dewelope-
rem do zadan specjalnych.

Jak Pani postrzega wydarzenia
gospodarcze takie jak VIII Polski
Kongres Przedsigbiorczosci?

Jest to wazna inicjatywa, wycho-
dz¢ z zalozenia, ze zawsze trzeba
rozmawia¢. Wydarzenia tego typu
sq platforma do spotkan i wymiany
doswiadczen. Jest to mozliwo$¢ za-
warcia ciekawych znajomosci. Sama
poczynitam podczas kongresu takie
kroki i myslg, ze co§ ciekawego
z tego wyniknie. Swoja wiedza nale-
zy si¢ dzielic. .

Rozmawiat Marek Guzik

MYONI GROUP dziata od 1993

— wykonawcza, pdzZniej przeksztaicita sie
w profil deweloperski. Specjalizuje sie w realizacji
unikatowych projektow mieszkaniowych.
Jak przyznaja wiasciciele, Paulina i Andrzej
Piliszek, nigdy nie wybierajg miejsca, w ktorym
sami nie chcieliby zamieszka¢. Klienci nazywajg
MYONI  GROUP  deweloperem ,do zadanh
specjalnych”.
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