
 

 

Zapewniamy między innymi profesjonalną 

kadrę trenerską, materiały szkoleniowe, 

badania lekarskie, ubezpiecznie NNW, 

zwrot kosztów dojazdu (dla około 50%UP) 

i opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą 

zależną (dla około 10% UP), przerwy 

kawowe, catering – obiady, stypendia 

szkoleniowe i stażowe. 

 

INFORMACJE I ZAPISY DO PROJEKTU: 

Biuro Projektu: ul. Bora – Komorowskiego  

21 lok 312, 03-982 Warszawa 

(Budynek z racjonalnymi usprawnieniami  

oraz pozbawiony barier architektonicznych) 

strony www:  

https://sowelo.net.pl/projekty-unijne/  

https://oskmaximus.pl/nowe-szanse/  

E- maile:  

biuroprojektu-fs@wp.pl                                

telefon: 883-289-000 

Koordynator Projektu: Kinga Rzeszut  

Asystent Projektu: Monika Galster 
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Udział w projekcie jest 

całkowicie BEZPŁATNY! 
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Głównym celem projektu jest zwiększenie do 

28.02.2026r. szans na zatrudnienie i aktywny 

udział w życiu społeczno-zawodowym 36 osób 

od 18 roku życia pozostających bez 

zatrudnienia: 22 biernych zawodowo i 14 

bezrobotnych, minimum 8 osób w  wieku 18-29 

lat, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, zamieszkujących obszar 

REGIONU WARSZAWSKIEGO 

STOŁECZNEGO, województwa 

mazowieckiego na terenie powiatów: 

wołomińskiego, mińskiego i otwockiego 

poprzez zindywidualizowane i kompleksowe 

wsparcie z zakresu reintegracji społeczno-

zawodowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundacja SOWELO w partnerstwie  

z OŚRODEK SZKOLENIOWY 

MAXIMUS TOMASZ BRZESKI  

zapraszają do udziału w projekcie 

dofinansowanym z Funduszy 

Europejskich dla Mazowsza 2021-2027  

pn. „Nowe szanse”  

nr FEMA.08.01-IP.01-03P8/24 

 

Grupa docelowa: 36 osób (22 

kobiety/14 mężczyzn) powyżej 18 

roku życia, zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym, 

pozostających bez zatrudnienia, w 

tym osoby bierne zawodowoi 

bezrobotne, w tym min. 4 osoby z 

niepełnosprawnością, które 

zamieszkują w rozumieniu KC na 

terenie Regionu Warszawskiego 

Stołecznego (powiaty: miński, 

otwocki, wołomiński) 

 

 

 

      

       

 

W ramach Projektu zakłada się 

realizację następujących zadań: 

 

1. Diagnoza sytuacji 

problemowej i opracowanie IŚR 

2. Treningi kompetencji 

społecznych 

3. Szkolenia podnoszące 

kompetencje cyfrowe  

4. Indywidualne poradnictwo 

psychologiczne  

5. Indywidualne poradnictwo 

prawne i obywatelskie 

6. Indywidualne jobcoaching 

7. Szkolenie zawodowe 

8. Staże zawodowe 

9. Indywidualne pośrednictwo 

pracy 

10. Indywidualne mentoring 

 

 

Projekt jest prowadzony zgodnie z zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

 


